Regulamento do Curso

Avaliacao e Gestao do Risco

Artigo 1°
Natureza e ambito de aplicacao
1. O presente Regulamento da cumprimento ao estabelecido no Mapa da Oferta Educativa da
Universidade do Minho, homologado pelo Reitor através do Despacho RT-16/2007, de 7 de Fevereiro.
2. As normas contidas neste regulamento destinam-se a criacao do Curso de Formacédo Especializada em
Avaliacédo e Gestdo do Risco aprovado pela Resolucdo SU - ## /2007.

Artigo 2°
Definicao
1. O Curso é designado por Curso de Formacéo Especializada em Avaliacdo e Gestdo do Risco, adiante
designado por Curso.
2. Este Curso procura responder a necessidades de formacéo especializada nas areas de Financas.

Artigo 3°
Estrutura curricular e plano de estudos
0 Curso esta organizado de acordo com o sistema de unidades de crédito e respectiva area cientifica, unidades
curriculares, regime de escolaridade e carga horaria que constam do despacho de criacdo do Curso e do plano de
estudos aprovado.

Artigo 4°
Concessao de certidoes

1. A concessao da certiddo de formacdo especializada é feita mediante a frequéncia e aprovacao das
unidades curriculares que integram o plano de estudos do Curso.

2. A frequéncia e aprovacao a cada unidade curricular confere direito a um certificado de aprovacao a
essa unidade curricular, indicando a respectiva classificacéo.

3. A frequéncia a pelos menos 80% das horas de contacto do curso confere direito a uma declaracédo de
presenca emitida pela Escola de Economia e Gestao.

Artigo 5°
Duracao
O Curso tem a duracao de 140 horas, das quais 80 de contacto.

Artigo 6°
Numerus clausus e prazos
0 numero maximo e minimo de candidatos a admitir, os prazos de candidatura, matricula e inscricao, bem como o
periodo lectivo séo fixados, para cada edicao, por despacho reitoral, apos aprovacao pelo Conselho Cientifico da
Escola de Economia e Gestéo, sob proposta da Comisséao Directiva do Curso.

Artigo 7°
Habilitacoes de acesso
Podem candidatar-se ao curso:

a) Titulares do grau de licenciado, mestre, doutor ou equivalente legal nas areas de Financas, Gestao,
Economia e afins;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os
objectivos do grau de licenciado, mestre ou doutor nas areas de Financas, Gestao, Economia e afins pelo Conselho
Cientifico da Escola de Economia e Gestao;

c) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja reconhecido como atestando
capacidade para realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da Escola de Economia e Gestéo.



Artigo 8°
Apresentacao de candidaturas
1. As candidaturas deverao ser formalizadas em boletim de candidatura proprio e entregues na secretaria
da Escola de Economia e Gestao.
2. O requerimento de candidatura (boletim) devera ser instruido com:
a) copia da certidao de licenciatura ou de outros graus ja obtidos pelo candidato;
b) curriculum vitae detalhado;
c) outros elementos solicitados no edital de abertura ou que os candidatos entendam relevantes para
apreciacao da sua candidatura.

Artigo 9°
Critérios de seleccao
Os candidatos serdo seleccionados pela Comissao Directiva do Curso de acordo com os seguintes critérios:
a) classificacdo da licenciatura ou de outros graus ja obtidos pelo candidato;
b) curriculum académico, cientifico e profissional;
c¢) os candidatos poderao ainda ser sujeitos a entrevista, caso em que o seu resultado sera também tido
em conta na ordenacédo dos candidatos.

Artigo 10°

1. Com base nos critérios referidos no artigo 9°, a Comissao Directiva do Curso procedera a classificacdo
e ordenacao dos candidatos e elaborara acta fundamentada da qual constara a lista de admitidos (incluindo os
suplentes) e de ndo admitidos.

2. A acta esta sujeita a homologacao do Conselho Cientifico da Escola de Economia e Gestao.

3. A Comissao Directiva do Curso notificara os candidatos, através de oficio registado, da decisao relativa a
classificacdo e respectiva ordenacéo.

4. Da decisdo ndo cabe recurso, salvo se arguida de vicio de forma.

5. A Comissédo Directiva enviara a Divisdo de Pos-Graduacédo, toda a documentacéo relativa ao processo de
seleccao e seriacao dos candidatos.

Artigo 11°
Matriculas e inscricoes

1. Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e inscricdo na Divisdo de Pés-Graduacdo, no
prazo fixado no aviso de abertura.

2. No caso de algum candidato desistir expressamente da matricula e inscricdo ou ndo comparecer a
realizar a mesma, a Divisdo de Pos-Graduacao, no prazo de 3 dias apos o termo do prazo da matricula e inscricéo,
através de carta registada com aviso de recepc¢éo, convocara para a inscricdo o(s) candidato(s) imediatamente a
seguir na lista ordenada, até esgotar as vagas.

3. Os candidatos terdo um prazo irrevogavel de 4 dias Uteis, apos a recepcdo da notificacdo, para
proceder a matricula e inscricao.

4. A decisdo de admissao apenas tem efeito para o ano lectivo a que se refere o inicio do curso.

5. Aos alunos admitidos ao curso podera também ser concedida equivaléncia de unidades curriculares
respeitando os seguintes procedimentos:

a) a equivaléncia sera requerida ao Director do Curso, devendo o requerimento ser entregue na Divisdo
de Pos-Graduacao, no prazo previsto para a matricula e inscricdo na edicao do curso ao qual submetem a inscricao;

b) a concessdo ou denegacao da equivaléncia é da competéncia da Comissao Directiva do Curso;

c) das decisdes da Comissao Directiva do Curso nao cabera recurso, excepto se arguidas de vicio de
forma.

Artigo 12°
Calendario escolar e regime de funcionamento
1. O calendario escolar e o horario do Curso serao elaborados pela Comissao Directiva do Curso.
2. As unidades curriculares poderao ser leccionadas em lingua inglesa.



Artigo 13°
Faltas
1. A assisténcia as aulas ¢é obrigatoria.
2. O controlo das faltas é da responsabilidade do docente da unidade curricular.
3. Considera-se sem frequéncia a uma dada unidade curricular o aluno cujo numero de faltas seja
superior a 20% da respectiva carga lectiva total.

Artigo 14°
Avaliacao e classificacao

1. Os elementos de avaliacdo de cada unidade curricular poderdo ser de natureza diversa,
designadamente trabalhos escritos, orais ou experimentais, individuais ou de grupo, exames escritos e/ou orais.

2. A natureza e o numero de elementos de avaliacdo de cada unidade curricular é da competéncia do
respectivo docente responsavel, que devera informar os alunos na primeira aula.

3. A avaliacao tem caracter individual, mesmo no caso de trabalhos de grupo.

4. Nas unidades curriculares leccionadas em lingua inglesa, a avaliacdo podera ser realizada nessa lingua.

5. As classificacdes obtidas nas unidades curriculares serao expressas na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 15°
Orgio de gestio do curso
1) Sao 6rgaos de direccao e de gestdo do curso:
a) A Comisséo directiva do curso;
b) O Director do Curso.
2) A Comissao Directiva do Curso sera constituida pelo Director do Curso e um docente do Departamento
de Gestao ou do Curso.
3) O Director do Curso sera um Professor do Departamento de Gestdo, indicado pelo Conselho do
Departamento de Gestéo.
4) As competéncias destes orgdos serdo as referidas, com as devidas adaptacdes, no artigo 24° do
regulamento do Ciclo de Estudos Conducentes a Obtencao do Grau de Mestre pela Universidade do Minho.

Artigo 16°
Casos omissos
Os aspectos nao contemplados neste Regulamento regem-se pelo Regulamento do Ciclo de Estudos Conducentes a
Obtencéo do Grau de Mestre pela Universidade do Minho.

Artigo 17°
Revisao do Regulamento
0 presente Regulamento podera ser revisto sempre que ocorra uma reedicdo do Curso.

Artigo 18°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho Cientifico da Escola de Economia e
Gestdo e homologacéo pelo Reitor da Universidade do Minho.



