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| - Relatdrio da Direccao do Departamento

1. Introducéo

Terminado o ano de 2006, torna-se necessério farebalanco das actividades desenvolvidas. A
estrutura deste Relatorio da Direc¢do do Departtrsmgue de perto o Plano de Actividades de forma a
tornar mais simples a comparacao entre 0s objectivopostos e as actividades realizadas. Desde ja
gostaria de destacar, como factos mais relevantesino de 2006, o Processo de Bolonha e as
dificuldades financeiras sentidas resultantes&eftictores: um défice transitado de mais de 2unds,
guebra nas verbas do orgcamento e dois débitosmmate custos de verbas préprias do Departamento,
por incumprimentos de prazos em Programas PRODERolilizacdo do Departamento na criacdo de
grupos de trabalhos, nomeadamente para a criagaimjdetos de ensino de 1° e 2° ciclos de acordo co
0 Processo de Bolonha e para a auditoria as cdatBgpartamento, sdo aspectos positivos que me apra

muito desde ja registar.

2. Projectos de Ensino

Processo de Bolonha

No final do ano de 2005 e inicio de 2006, o Depaetsto de Gestdo mobilizou-se no sentido de
responder aos desafios inerentes ao Processo dehdolVarios grupos de trabalho foram criados,dend
havido a mobilizacdo ndo s6 dos doutorados maséianmde alguns assistentes. O trabalho realizado
julgo que nos deixa a todos orgulhosos e aproymta agradecer o esforgo realizado no sentido de
apresentarmos propostas crediveis e de qualidade.

No que respeita aos cursos do 1° ciclo, salieamteguacédo da licenciatura em Gestdo e a implendentag
com sucesso do novo plano de estudos de acordoosoprincipios do Processo de Bolonha. A
Licenciatura em Negdcios Internacionais foi tambédequada, prevendo-se que inicie jA& no novo
formato no préximo ano lectivo. As licenciaturas €untabilidade e Marketing encontram-se neste
momento na Direccdo Geral do Ensino Superior. Hstasciaturas foram aprovadas na condicdo de a
sua abertura ndo diminuir as vagas da licencialei@estao.

Da mesma forma, encontram-se também na Direc¢cdal @GerEnsino Superior varios projectos de 2°
ciclo sendo que dois deles (Contabilidade e Ged¢dRecursos Humanos) representam adequacdes ao
Processo de Bolonha, e outros constituem novosogufsSinancas, Gestdo, e Marketing e Gestédo
Estratégica. O Departamento tem ainda para aprovags 6rgdos da Universidade dois projectos de 2°
ciclo em que acredita: o Mestrado em Gestéo deddeislde Saude e o Mestrado em Logistica e Gestdo
da Cadeia de Abastecimento. Além destes projeot@epartamento de Gestdo tem vindo a trabalhar
com o Departamento de Economia no sentido de sezadflo um curso de 2° ciclo na area dos Negocios
Internacionais, area considerada importante daamtexto de globalizacdo dos negdcios.

A aprovacédo do Regulamento do 3° Ciclo por part€daselho Académico (ja adaptado ao Processo de

Bolonha) durante o més de Novembro, criou as céedipara que o grupo de trabalho constituido em
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sede de Conselho de Departamento comecasse [fbnénana criacdo de um Programa de Doutoramento
em Ciéncias Empresariais, de modo a poder entrduecionamento de preferéncia ja no ano lectivo de
2007/2008. Durante este ano, ingressaram no 38 ¢aihda sem parte escolar) 8 alunos: 3 em

Contabilidade, 2 em Marketing e Gestdo Estraté@iaan Organizacdo e Politicas Empresariais e 1 em
Financas.

Preenchimento das vagas nas licenciaturas em Geséin Negdcios Internacionais

Apesar de na 12 fase as vagas nédo terem sido twdaschidas, na 22 fase os resultados foram
satisfatorios, ja que todas as vagas foram pregashNo caso da licenciatura em Gestéo, as difidels!
sentidas no preenchimento das vagas resultaramMigeaatica ser obrigatoria e de as classificagbes
obtidas pelos alunos do 12° ano terem sido bastmntas. Por outro lado, os problemas financeiros

sentidos pela Escola e pelo Departamento impedgam se fizesse uma divulgacdo adequada as
licenciaturas.

Vagas | Vagag Colocados Colocados| Nota do ultimo | Nota do dltimo | N° de alunos dg N° de hits
na 12 fasq 22 fasg 12fase 22 fase | colocado 12 fdsmlocado 22 fas¢1? opcdo 12 fasg 12 fase
L.GESTAO
2003 67 3 67 5 130,8 1442 52 539
2004 67 6 67 10 128,2 140,4 41 351
2005 67 2 67 4 113,4 146,2 46 375
2006 67 15 58 16 101,0 131,0 46 252
L.NEG.INT
2003 23 11 12 7 110,6 106,8 10 16
2004 23 15 9 3 113,8 117 7 17
2005 23 21 2 8 128,6 119 1 13
2006 23 20 3 18 118,6 104,6 2 31

A andlise do quadro supra permite-nos concluirajneta do Gltimo colocado na 12 fase na licen@atur
em Gestao tem vindo a descer sistematicamenteanidorse necessario fazer um esforco no futuro,
através da publicidade, no sentido de se captarenme&hores alunos. Também preocupante € a
constatacdo de que dos 58 alunos colocados nsel®fado se matricularam. Contudo, como se pade ve
no quadro a seguir, as médias das classificac@aldnos mantém-se praticamente estaveis, que2®do 1

ano quer de ingresso. Por outro lado, o nimerdut@sicolocados em 12 op¢éo tem aumentado.



Nota 12° Ano Nota Candidatura
Colocados Candidatos Colocados Candidatos
Curso Vagas Média Min Max Média Min Max Média Min Max Média Min  Max

2003 Gestdo 67 15056 110 180 139,39 110 190 1423 1308 174 13125 100 1886
2004 Gestdo 67 14831 117 193 14341 105 193 14287 1282 1882 137,77 1042 1882
2005 Gestdo 67 14689 105 185 146,77 105 189 13047 1134 1712 13883 1036 1814
2006 Gestdo 67 14485 105 194 14335 105 194 13521 100 1832 13482 101 1846

2003 Negécios Internacionais 23 14158 120 170 141,92 110 170 13719 1068 1694 13763 1068 1694
2004 Negécios Internacionais 23 13867 114 163 14210 114 179 13570 1138 1642 13861 1138 176
2005 Negécios Internacionais 23 14020 119 168 147,15 119 172 13148 119 1486 13862 119 163
2006 Negdcios Internacionais 23 131,05 111 182 13888 111 184 12357 1046 169 13014 1046 1752

Na licenciatura em Negécios Internacionais é déadas o facto de neste ano se terem inscrito 4tbalu
(ap6s transferéncias), o que revela que finalmesta licenciatura se esta a consagrar no mercado. O
facto de cerca de 20 alunos quererem transfepaggeesta licenciatura é revelador disso mesmo.

Devido as dificuldades financeiras sentidas durémde o ano ndo foi possivel construir uma base de
dados dos alunos e ex-alunos da licenciatura enti@e€omo Directora reconheco a utilidade e o
interesse desta base de dados para conhecermosr raglimossos alunos e, por isso, espero que nos
proximos anos seja possivel reunir recursos patgaaonstru¢cdo e manutencdo. As recentes exigéncias
do Governo no sentido de as Universidades mostrareta estdo empregados o0s seus alunos, apontam

também neste sentido.

Implementacdo do Processo de Bolonha na Licen@ator Gestao

O bom arranque do 1° ano do curso nos moldes denBale a transicdo dos restantes anos foram a
prioridade da Direccao da Licenciatura em Gesta®@d6. Nesse sentido, foram levadas a cabo varias
iniciativas junto de alunos e docentes. Efectivametio ponto de vista dos alunos, tornou-se clago |

nas etapas iniciais do processo que a adequacadoah® suscitava bastante apreensdo e, sobretudo,
implicava a adopcdo de metodologias de ensino-djzagem as quais a generalidade ndo estava
habituada a corresponder. Do ponto de vista dosntdes, julgou-se que as mudancas efectuadas se
deveriam traduzir em mudancas concretas na préfgaeago decorrer do ano lectivo.

Assim, em primeiro lugar foram organizadas sessi@essclarecimento acompanhadas da producédo de
documentacao informativa acerca da adequacdo dm,cincluindo o perfil de competéncias e as
mudancas em termos de planos de estudos e platr@msigdo aplicavel a cada um dos anos.

Do ponto de vista dos docentes, foram organizaslasdes de preparacdo do ano lectivo em Julho. Dado
que apenas os docentes envolvidos na equipa agghvat/ou membros do Departamento tinham acesso
as mudancas previstas para o Curso foram analisagtss reunides as mudancas a introduzir no eurso
foi enfatizado o perfil de competéncias do Licedoi@m Gestao, e discutidas as implicagdes em termos
de metodologia de ensino/aprendizagem decorrergeBotbnha e necessidade de coordenacgdo entre
UC's;



Na sequencia das sugestdes apresentadas nest&@eseurd inicio do ano lectivo foram também
introduzidas algumas mudancas de caracter praticlumcionamento do curso e das aulas de forma a
implementar o novo paradigma. Assim, foi propostigara do professor Coordenador de ano para actuar
como mediador entre os alunos, os docentes do an®ieeccdo da licenciatura. A apresentacdo foi
organizada de forma conjunta para todas as disafpliendo sido antecedida por uma apresentacdo da
Direccdo da licenciatura enfatizando a alteracao rdatodologias lectivas. A elaboracdo dos horarios
privilegiou o interesse e organiza¢do do trabalitéreomo individual e em grupo dos alunos, bem como
tornar possivel aos alunos assistirem sempre aadesdcurriculares do ano imediatamente anterior.
Optou-se, assim, por concentrar as aulas de caglardaoamente de manha ou de tarde, minimizar as
deslocacdes no complexo por parte dos alunos eseqar graficamente no horario a mancha temporal a

alocar ao trabalho independente.

Com 570 alunos inscritos em Gestdo e 12 em Gestddnipresas, o curso de Gestdo gera bastante
trabalho de caracter administrativo, agravado aste com as mudancas efectuadas. A transicdo entre
planos de estudos acabou por suscitar bastanteteqmas de caracter administrativo e informatico
relacionados com a operacionalizacdo das inscripdssServicos Académicos (SA) que nédo raro
suscitaram a intervenc¢do da Direc¢éo de Curso (DGacto de haver alunos ainda inscritos no plao d
Gestao de Empresas, que segundo 0os SA podem teosinespectivos planos de estudo no presente ano
lectivo, implicou uma andlise caso a caso da réspesituacdo. Finalmente, outros aspectos que
requerem bastante atencdo por parte da DC saoaaizagdo, homologacdo e de defesa de estagios
/seminarios, tendo sido em 2006 defendidos 85 iestdgminario e a andlise de processos de

equivaléncia, tendo sido 27 os pedidos analisaglwespondentes a transferéncias a mudancas de curso

De uma forma geral, o balanco é muito positivoagl@quacédo a Bolonha tem vindo a realizar-se a todos
0s niveis. Todos os docentes se empenharam claeerarimplementar o melhor do espirito de Bolonha

neste ano critico.

Avaliacdo do ensino ministrado pelos docentes doailamento

A qualidade do ensino ministrado aos alunos é ureacppacdo cada vez maior que se acentua ainda
mais com o Processo de Bolonha. Num contexto dergue numero de alunos que acedem ao ensino
superior, torna-se importante apostar num ensingudédade, que transmita uma imagem positiva junto
dos alunos. Assim, de acordo com os alunos, embooamhecendo-se algumas limitagdes a este sistema

de avaliacdo, o§op 10docentes que se destacaram no ano de 2006 forsegoisites:

10 Elisabete Sa

20 Joao Carvalho

30 Jodao Leite Ribeiro

40 Paulo Pereira

50 Lucia Lima Rodrigues



6° Florinda Silva

7° Manuel Rocha Armada
8° Ana Paula Ferreira
Qo Claudia Simodes

100 Minoo Farhanghmer

Em termos de avaliacdo global dos docentes, o Eapanto obteve a classificacdo média de 4,9 no
primeiro semestre de 2005/2006 e de 4,48 no segegmdestre (num maximo de 6). Na avaliacdo global
das unidades curriculares, o Departamento obte&/enal,primeiro semestre e 4,21 no segundo. Daqui

decorre, de acordo com os alunos, um pior deseropeagtio do Departamento no segundo semestre.

Ensino em Inglés

No Plano de Actividades do Departamento para 2@&tava a promocao do ensino em inglés nos
varios ciclos. Contudo, apesar do Processo de Balpmesumir o intercambio e o uso progressivo do
inglés como lingua de mobilidade, a CoordenadoraCamselho Cientifico da EEG tem vindo
sucessivamente, e ja ha trés anos, a rejeitar sibpiskade de se apresentar e defender teses de
doutoramento em inglés, a menos que exista um ieatador estrangeiro. Consequentemente, houve
durante este ano uma desmotivagéo geral do Depantarpara a leccionagéo de unidades curriculares do
1° ciclo em inglés. Por outro lado, a politica dao@enadora do Conselho Cientifico esta a levar a
introducdo de co-orientadores estrangeiros que,ocammbros dos jaris, terdo de se deslocar a
Universidade do Minho, o que obviamente conduabzagao de despesas que neste momento seriam de

evitar.

Internacionalizacéo

O numero de alunos das licenciaturas do Departan{&dstdo e Negocios Internacionais) a participar
em programas de intercambio internacionais (al@id¥) durante o ano lectivo de 2006/2007 é de 23, 0
que representa um namero muito préximo do registami@no lectivo de 2005/2006 (que foi de 24

alunos), conforme se pode constatar no quadro @b&imbora o numero de candidaturas tenha sido
ligeiramente superior (29 no total, dos quais 2&detdo e 4 de Negdcios Internacionais), verifioasa

algumas desisténcias.



Ano Lectivo 2005/ 2006 Ano Lectivo 2006/ 2007
ALUNGS OUT
24 23
Espanha 3
Universidade de Migo 1
Universitat de Mc 2
Italia 2 0
Universita Degli Sudi di MilanoBicocca 2
Aemanha 3 1
Fachhochschule Biglefeld 3 1
Holanda 5 4
Hogeschool Rotterdam 5 4
Polénia 2 4
Academy of Humanities and Economics in Lodz 2
W\arsaw University 2 2
Suécia 2 0
Jonkoping International Business School 2
UK 4 4
University of Luon 2 2
Teesside Business Schod - Univ.of Teesside 2 2
Litudnia 0 1
MInius Gediminas Technical University 1
Brasil 3 2
UDESC 2 2
Univali 1
us 1 4
University of V\est Horida 1 2
Northern Michigan University (Oster College of Business) 2

Ja no que se refere a alunos estrangeiros (albh)agpue frequentam as licenciaturas do Departamento

seu numero ascende a 29, o que comparado com alsirids recebidos no ano lectivo de 2005/2006,
representa um aumento muito significativo. Em paldir, € de salientar a presenca de um elevado
numero de alunos oriundos do Brasil, como se pddersar no quadro a seguir. Uma maior oferta de

unidades curriculares em Inglés serd essencial pamanutencdo deste elevado numero de alunos

estrangeiros a frequentar as licenciaturas do tiepanto.




Ano Lectivo 2005/ 2006 | Ano Lectivo 2006/ 2007

ALUNCS IN

15 29

Espanha 6 5

Universidade de Extremadura 2 2

Universidade de Castillala Mancha 2 2

Universidade de Mgo 2 1

Italia 0 3
Universita Degli Sudi del Mdlise 0

Universita Degli Sudi di Parma 3
Franca 1
Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis 1

Holanda 0
Hogeschool Rotterdam

Aemanha

1 0
Universitdt Hamburg 1
Palénia 2
Warsaw University 2
Finlandia 1 0
University of Veasa 1
UK 0 2
University of Luton 2
Lituania 2 2
MiInius Gediminas Technical University 2 2
Turquia 2 3
Ankara University 1
Qukurova University 2
Brasl 0 11
Univille 8
Universidade Federal da Paraiba 1
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSO) 1
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 1

Para além da divulgacéo efectuada a nivel da Wsidagte (pelo Gabinete de RelagBes Internaciorais),
divulgacdo destes programas de intercambio intemais foi também efectuada pela coordenadora
Sdcrates/Erasmus do departamento, em particulattuma das candidaturas para o presente ano lectivo
(logo no inicio do ano de 2006), através de umaxintmais proximo junto dos alunos da area de gesta
Ja no final do ano, a realiza¢édo da reunido dabéttdl na EEG (de 5 a 7 de Novembro) possibilitou a
realizacdo do “International Education Day”, o quele como objectivo a divulgacdo desta rede
internacional na area de Gestao junto dos alundsrd® a incentivar a sua participacdo nos progsama

de intercambio.

Ao nivel de protocolos, € de destacar o cessarrdtmgnlo com a Jonkoping International Business
School (a partir do préximo ano lectivo de 200780@ o estabelecimento de protocolo com a
Universidad Auténoma de Madrid (anos lectivos 200@9). Muitos dos protocolos actualmente em
vigor terminam no final do ano lectivo em cursogpgle tera de se proceder a uma reavaliagdo, no

sentido da sua renovacao, e constituird por igsa, excelente oportunidade para o eventual alargamen



do numero de protocolos com outras instituicbegsamgeiras de referéncia que permitam uma

possibilidade de escolha mais alargada e atrgotikeos alunos.

Servico Docente

Assegurar uma distribuicéo equitativa do servigoetite € um objectivo importante para o bom ambiente
dentro do Departamento. Assim, o Conselho de Dapamto aprovou um modelo de distribuicaets

por areas disciplinares (Contabilidade, Financeaakisting e Gestao Estratégica, Métodos Quantittivo
e Organizacao e Politicas Empresariais), desemmlgom o apoio do colega Artur Rodrigues. Este
modelo, que servird de base para a distribuicaseddco docente do proximo ano, € importante ndo sé
por questdes de equidade, mas também porque senlmhd orientadora no desenvolvimento de
actividades lectivas pelos membros do Departamentdistribuicdo do servico docente actualizada de
acordo com a ultima reunido do Conselho de Departgorconsta do Anexo |.

Como nota positiva, gostaria de realcar que estef@npossivel responder favoravelmente a todos os
docentes que o solicitaram pedidos de equiparad@misairo, sabaticas e prorrogacfes de equiparacao

por mais seis meses.

Cursos Avancados

Num contexto de reducédo progressiva das verbasnergais, torna-se cada vez mais importante pensar
em criar Cursos avancados que criem verbas préguimpermitam desta forma fazer face as despesas do
Departamento. Devido ao grande esfor¢o que egafai® na formacdo, nomeadamente na preparacéo e
finalizacdo de teses de doutoramento, nenhum poope criacdo de Curso Avancado foi proposto.
Contudo, esse esforco deverd ser feito nos proxamos dado que estes Cursos sao também um meio de

aproximacao a comunidade em que nos inserimos.

3. Investigacéo

O Departamento de Gestdo pretende afirmar-se pmstaapna Investigacdo. Apesar de metade dos
docentes ainda se encontrar em processo de prapadqalizacdo das suas teses de doutoramento, os
seus docentes, em particular os mais senioresyitétn a publicar em revistas cientificas internaais

de elevada qualidade e que se encontram indexatkSp— Web of Knowledge, ABI/Inform, EBSCO,
ECONLIT, Emerald Management Revieawsutras bases de indexacéao.

Neste Relatério consideram-se néo so6 os artigagcpdbs em 2006 mas também ostlficoming apesar

de aparecerem em secg¢fes autbnomas, dado quélgsies representam producao cientifica deste ano.
Assim, e nos termos do Plano de Actividades, sddedtacar os quatro artigos aceites em revistas

listadas ndSl Web of Knowledge

José Carlos Soares Branddo, “A New Tabu Searchriffigo for the Vehicle Routing Problem with

Backhauls” European Journal of Operational Researdfi3 (2) pg. 540-559mpact factor: 0,824
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Lacia Lima Rodrigues, “Corporate social respongibibnd resource-based perspectiveljurnal of
Business Ethic¢Springer), volume 60, Nimero 2, Dezembro, pp.-132 (em co-autoria com Castelo

Branco, M.).Impact factor: 0,636.

Vasco Eiriz de Sousa, “Research in Relationshipketarg: Antecedents, Traditions and Integration,

European Journal of MarketinglO (3/4): 275-291 (em co-autoria com Wilson, D.)

Forthcoming
Ana Maria Soares e Minoo Farhangmehtofstede’s Dimensions of Culture in Internatioméarketing

Studies”.Journal of Business Resear¢em co-autoria com Shoham, Anpact factor: 0,694

Além destes artigos, séo ainda de destacar vartossopublicados em revistas internacionais pdoeas

de reconhecido prestigio como a Elsevier, EmeRdditledge, SAGE, entre outras.

Durante o ano de 2006 foram apresentadas variasdedumras a projectos de investigacao financiados

pela FCT, aguardando-se neste momento a publickgesultados.

4. Recursos Humanos e infra-estruturas de apoio

O Departamento tem neste momento ao seu servicalosgntes: 2 Professores Catedréticos, 3
Professores Associados com Agregacdo, 3 ProfesBesesiados, 13 Professores Auxiliares (dois deles
convidados), 20 Assistentes, 10 Assistentes Coduilae 1 funcionaria (conferir Anexo Il ao presente
Relatorio). Constituido por um grupo docente ex@mer@nte jovem, o Departamento tem vindo a apostar
fortemente na formacédo de todos os seus membrwn Mo objectivo dispor num curto espaco de
tempo de um corpo docente na sua esséncia compmspoofessores doutorados. Durante este ano, é de
salientar o facto de mais 4 colegas terem obtidgram de Doutor, o que representou uma taxa de
crescimento de mais de 25%, e que revela o bonorgoe se atingiu. Também durante este ano

defenderam a Agregacéao dois colegas.

O Departamento proporciona aos seus docentes girgarm gabinete (individual ou duplo, havendo
pelo menos uma situagcdo em que trés docentes &st@apar um gabinete duplo). Contudo, a nivel
informatico ha assistentes que tém visto as suaplimas desactualizar, encontrando-se ja obsoletas.
Apesar de durante este ano terem sido adquiridagroqunaquinas novas e um novo monitor, as
dificuldades financeiras sentidas durante todo@r&o permitiram renovar os computadores de muitos
assistentes, tal como eu desejaria. Os computaddmsridos e os docentes a quem foram atribuidos

contam da tabela seguinte:
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Gabinete N° de | Data da
Computador -
Docentes Utilizadores Compra
GAB 1.13 Intel Pundit Barbone 1 16/10/2006
Claudia Simoes Vintage2, Hdd160GB ATA
GAB 3.02
_ Intel Pundit Barbone
Ana Maria Soares _ 2 09/11/2006
_ o Vintage2, HAdd160GB ATA
José Antoénio Crispim
GAB 3.07
_ Intel Pundit Barbone
M2 Filomena Bréas . 2 13/09/2006
) Vintage2, Hdd160GB ATA
Tania Barbosa
GAB 3.13 Intel Pundit Barbone 1
Soares Brandao Vintage2, Hdd160GB ATA 13/09/2006

Nos termos de decisdo tomada em sede de Conselbepdgtamento, estes docentes sé poderdao pedir

novos computadores daqui a trés anos.

5. Estrutura funcional do Departamento

Tendo o novo Regulamento da EEG sido aprovado treste ano, a estrutura funcional do
Departamento alterou-se, passando a partir desteaacontar com o Presidente da Assembleia do
Departamento. Como sabemos, foi eleito Presidenfrofessor Rocha Armada. Nos termos deste

Regulamento, compete-lhe, entre outras coisasocana Assembleia do Departamento.

Regulamento do Departamento

A Direccédo do Departamento submeteu a Assembleaiantki este ano uma proposta de Regulamento.
Esta proposta teve como base uma outra efectuadarpgrupo de trabalho, para o efeito constituido n
Direccdo anterior, tendo apenas sido ajustada pte#ader ao novo Regulamento da EEG. Um
Regulamento especifico visa acolher as particidded do Departamento de Gestdo. Dado que neste
momento, compete ao Presidente da Assembleia canascreunibes deste 6rgado, aguardo que numa

futura reunido seja debatido este ponto.

Plano Estratégico

Na reunidao de Junho do Conselho de Departamentdeftidido que os responsaveis de cada éarea
disciplinar designariam um representante para toimstm grupo de trabalho com o objectivo de se
preparar um Plano Estratégico para o DepartamBui@nte anos tenho ouvido varias pessoas falarem da
necessidade do Departamento ter um Plano Estrat§gie defina linhas de orienta¢éo para o seu bom
desenvolvimento. Apesar de ter enviado dois e-m@ite em Julho e outro em Setembro) aos

responsaveis das areas disciplinares de Finandas@rganizacdo e Politicas Empresariais, até agora
12



ainda ndo obtive qualquer resposta. E minha peficege que nédo vale a pena formar-se um grupo de

trabalho que exclua estas duas areas disciplinares.

Deslocalizacdo da Secretaria do Departamento paBearetaria da Escola

Durante este ano, o Departamento viu passar a etr@t&ria para o 1° andar da Escola. Situando-se
grande parte dos docentes no 3° andar, esta deslgda afectou principalmente o Departamento de
Gestdao, tendo resultado em perdas de eficiénotageraram varias queixas. Estas queixas resultars de
docentes sentirem que ndo tém qualquer apoio j&empre que, por exemplo, é necessario enviar um
fax ha agora que perder muito mais tempo. Tamb@er@da do nimero de fax do Departamento gerou

varias queixas.

Intranet
Durante este ano, e com o apoio da EEG, a IntchmBtepartamento comecou a funcionar. A partir deste
ano toda a documentacdo relativa as reunifes dg®rdo Departamento € colocada na Intranet,

fazendo com que o Departamento seja mais “verdedie eficiente no uso dos seus recursos.

Actas

Tal como os documentos de suporte as reunifes pseleencontrados na Intranet, também as Actas das
reunides dos 6rgaos estdo disponiveis no “golfinBotontra-se em estudo, a possibilidade de toslos o

documentos se virem a situar na Intranet.

Durante este ano foi finalmente possivel recup®eidas as Actas respeitantes ao ano de 2002 que, com
sabemos tinham desaparecido, encontrando-se nestento a situacdo completamente regularizada e

todas as Actas disponiveis.

6. Contas do Exercicio

Como ja salientei no inicio deste relatdrio, 2006 fm ano de graves problemas financeiros para o
Departamento. Para maior transparéncia nas cdiota&ce-se no Anexo lll ao presente Relatorio os
extractos de todos os centros de custos do Departaprelativos a todos os movimentos de 2006.

Devido a duplicacdo de um crédito de quase 30 0@8seocorrido na gestdo da anterior Directora, 0
saldo (+28.823,34 euros) que apareceu no Relati®i®2005 no centro de custo®Verheadsdo
Departamento de Gestdo” estava errado, e apésctmapuramento de contas verificou-se que o saldo
em 1 de Janeiro de 2006 era negativo no valor 863173 euros. Dado que algumas despesas
cabimentadas em 2005 s6 foram pagas em 2006, qeanterei a cabimentar despesas apercebi-me que
0 saldo era negativo em mais de 2.000 euros. Ddiatoeforam tomadas medidas para o saneamento

financeiro do Departamento, tendo as despesaseidaidas a um minimo considerado indispensavel.
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Receitas provenientes do Orcamento

O Departamento de Gestdo tem vindo a receber gat@@a vez mais baixos do Orcamento Geral do
Estado. Através da analise das tabelas das Reedlaspesas por Naturezas relativas a 2006 evesdati
aos anos de 2003, 2004 e 2005 (preparada pela s&mde Auditoria, Anexo V) verifica-se que desde
2004 estas verbas tém decrescido, situando-se 8 et praticamente metade do valor daquele ano.
Dada esta reducéo significativa, a execucdo rigoasstas verbas foi considerada como objectivo
prioritario. Como se pode ver na Tabela “Execucas derbas do Orcamento” (Apéndice 1), apenas

ficaram 111,03 euros por executar (contra 922,%0sa00 ano anterior).

Receitas Préprias

No Plano de Actividades tinha-se estimado um valéximo a receber (presumindo que todos os alunos
pagam as propinas) proveniente oderheadssobre propinas de mestrado no valor 24.600 euros.
Analisando os valores apresentados na tabela “ReceiDespesas por Naturezas — 2006” (Apéndice 2)
constata-se que o desvio negativo mais significadsorre no Mestrado em Gestdo de Empresas (apenas
foi recebido 1/3 do valor previsto). Este desvistifica-se pelo facto de haver atrasos no envio das
propinas para a Escola e deste Mestrado ter imictad Outubro do corrente ano. Relativamente aos
overheadssobre propinas de doutoramento, o valor previBl®@ euros) aproxima-se bastante do valor
realizado (1515,04 euros).

E ainda de salientar o crescimento significative deceitas proprias relativamente aos anos de 004
2005 e que resultou da boa cobranca de cerca @6QL6uros deverheadssobre propinas do Mestrado

em Contabilidade e Auditoria, relativas ao ano ramte

Despesas por Naturezas
O esforco de saneamento financeiro do Departam&ntisivel ao nivel da reducado significativa das
despesas de funcionamento, sendo o total de despes2006 de apenas 65% do ano anterior (ver as

tabelas “Receitas e Despesas por naturezas” edai?006 e aos anos anteriores).

Despesas Correntes

Quando se exclui uma transferéncia de 2.379,34squaa 0 centro de custos da Presidéncia da EEG,
(transferéncia acordada em Conselho de Gestaaveekd débito por incumprimento do PRODEP por
parte da colega Benilde Oliveira), 0 pagamentoahderéncias usando verbas do sub-grupo de Marketing
e Gestdo Estratégica e despesas de 2005 pagas @bn @tém-se as despesas correntes do
Departamento, ou seja 12.892,63 euros, 0 que myeesm esforco notavel de poupanca por parte do
Departamento, ja que as despesas correntes fodumidas para cerca de metade (24.752 € no ano
anterior)

As descidas mais significativas ocorreram em despe® Economato, (este ano praticamente sé se
compraram CDs, necessarios ao processo de Bolentad impressoras dos gabinetes (foi estimulado o

uso da impressora do corredor), cujos valorestsaraim em cerca de 10% do ano anterior. E de sadien
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que esta poupanca resultou numa diminuicao sigtifec das condi¢des de trabalho de todos os dacente
do Departamento.

O valor dispendido com jaris da UM baixou mas avabm jdris fora da UM subiu, o que fez com que a
descida nesta rubrica ndo seja muito significatissta rubrica de custos, nomeadamente jlris fora da
UM, é de dificil controle por parte das Direccéesibpartamento, dado que se presume que se tem de
cabimentar por estar em causa um acordo no ambiERLP.

E de salientar também o valor elevado de despesass impressoras do Departamento (1/3 do total das
despesas correntes) e que se relacionatooner e contratos de manutengao. A necessidade de gderman

a descida nos custos, obriga a que se equaciongréximos meses a melhor forma de lidar com estas

despesas.

Despesas de Formacéao, IntercAmbio e Capital
Em termos de verbas de formacéo e intercAmbiolop gasto este ano foi ligeiramente superior aorval
do ano anterior (9.825 contra 8.117 euros no ateriar). Ja as verbas de capital reduziram-se easeju

50%, o que impediu a actualizagdo das maquinaessé&da ha varios anos.

Verbas das areas disciplinares
Dado o erro detectado nas contas, e referido dtiaspnstituido um grupo de trabalho para efectuar
auditoria as contas do departamento. De acordo @drelatorio produzido, as verbas a atribuir as

diferentes areas disciplinares no inicio desteesam as seguintes:

Contabilidade: 4.312€
Financas: 2.137€
Marketing e Gestao Estratégica: 2.925€

Organizacao e Politicas Empresariais: 4.443€

Dado que a area disciplinar Finan¢as gastou 8Qfsea contratacdo de uma docente e a area disgiplin
de Marketing e Gestéo Estratégica gastou 1.49F@amoConferéncias, 0s seus saldos reduziram-se para
1.337 e 1.423 euros, respectivamente. Os saldass fipara todas as areas disciplinares constam do
Apéndice 3 e ficardo “congelados” até que o Depeetdao ultrapasse as dificuldades financeiras per qu

esta a passar e até que seja feita a actualizag&mthputadores dos assistentes.

7. Perspectivas futuras

A 22 de Dezembro de 2006, e apés reunidao entresidente da EEG, os catedraticos e a Directora do
Departamento foi decidido debitar o centro de ausli® verbas préprias pelo montante de 4.000 euros
relativo ao incumprimento de prazos do Programa PE® por parte do colega Artur Rodrigues. Isto
significa que o Departamento entrara no ano de 2007 um saldo positivo de mais de 4.000 euros,
imprescindivel para fazer face a despesas com guAsépoca de exames que se avizinha. Assim, a
necessidade de contencdo das despesas manteo-gEékimo ano sendo importante continuar a cultivar

0 espirito de poupanca dentro do Departamento. dainegtora em exercicio recuso-me a deixar défices
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para a Direccdo futura e, portanto, teremos to@osad habituar a viver com 0s escassos recursos que
tivermos ao nosso dispor. Torna-se ainda indispehgfastar o pouco dinheiro que sobrar, depois de
serem pagas as despesas correntes, em bens dedloagao, dado que o Departamento tem vindo a

descapitalizar nos ultimos anos.

Em tempo de balanco torna-se importante aproveitsran oportunidade para nos conhecermos e
tentarmos perceber o que pudemos fazer para melhoruturo. Deixo-vos algumas reflexdes sobre a
minha perspectiva de quais sao as principais Fer¢aaquezas e quais sdo os principais Desafiasopar

Departamento no(s) proximo(s) ano(s).

Forcas:

-O Departamento é constituido por docentes e igaskires relativamente novos, motivados e de
elevado potencial quer na vertente ensino, queertante investigacao;

- As cinco areas disciplinares em que o Departamsmisub-divide sdo extremamente ricas e de elevada
procura tanto ao nivel de graduacado, como de m@thiggao.

-Alguns membros do Departamento tém vindo a desesivama rede de conexdes internacionais, o que
se tem traduzido num instrumento importante na rnat@onalizacdo do Departamento e no

desenvolvimento da investigacao.

Fraquezas:

-0 atraso relativo na formacao dos docentes, m¥eltdo doutoramento demorar, de uma forma geral,
mais tempo do que o previsto;

- Necessidade de potenciar uma maior colaboractie éreas disciplinares e de se evitar conflitos no

Departamento.

Oportunidades/Ameacas/Desafios:

- O Processo de Bolonha tem vindo a ser considectad®m um desafio que se pode constituir como
ameaca se levar ao desemprego de docentes do&aeard no proximo ano;

- A possivel integracao do IPCA na UM pode constda como um grande desafio para o Departamento,
que se pode constituir em ameaca se se vier aiceaeritma perda de importancia relativa do

Departamento;
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A todos os meus sinceros agradecimentos, nomeatlampara a Direc¢do da licenciatura em Gestéo e
coordenadores de ano, representantes do Departanmenitras licenciaturas, Coordenadora dos
Programas Internacionais, e todos aqueles que farmgrupos de trabalho e muito contribuiram com a
sua dedicacéo para um Departamento melhor.

Universidade do Minho, 2 de Janeiro de 2007

A Directora do Departamento

Lacia Lima Rodrigues
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Apéndice 1

Execucao das Verbas do Or¢camento pelo Departamentie Gestao - 2006

Orcamento Realizado Saldo
Verbas Correntes 8.665,52 € 8.653,41 12,11
Funcionamento 7.415,5P 7.975,09
Director Dep® 400,00 0,00
Livros 1.250,000 678,32
Verbas de Formacao 8.242,70 8240,50 2,20
Verbas de Intercambio 1.622,45 1525,74 96,71
Verbas de Capital 2.948,42 2948,41 0,01
Material Informatico 2.000,00( 2948,41
Mobiliario 948,42| 0
Saldo ndo executado 111,03

18



Apéndice 2

Receitas e despesas por naturezas

2006
Mestrado Contabilidade e Administracao 412,43 €
Mestrado Contabilidade e Auditoria 16@&P €
Mestrado Gestdo de Empresas 2.5&3,00
Mestrado Gestdo Recursos Humanos 4£BGEB
Doutoramentos 1.515,04 €
Receitas préprias 19.335,61 €
Correntes 8.665,52 €
Formacéo 8.242,70 €
Intercambio 1.622,45 €
Capital 2.948,42 €
Orgamento UM 21.479,09
Total de Receitas 40.814,70 €* Saldo
Conferéncias 1.493,00 €
Livros 549,98 €
Papel 365,25 €
Economato e material diverso 18,03 €
Toshiba Studio 35 (antiga) (0573
Toshiba Studio 35 (nova) 838,78 €
Impressoras gabinetes 175,78 €
Jaris da UM 315,53 €
Juris fora da UM 677,86 €
Contratacdo Docentes 800,00 €
AquisicBes servicos 423,98 €
Outros (Despesas de 2005 debitadas em 2006) 683,99 €
Reposicdo de saldo negativo 1.858,73
Transferéncia p/EEG 2.34%
Despesas suportadas pdrec. proprias 10.654,28 € 8.681,33 €
Livros 128,34 €
Papel 1.527,11 €
Economato e material diverso 587,47 €
Toshiba Studio 35 (antiga) 1.392,67 €
Toshiba Studio 35 (nova) 1.778,85 €
Impressoras gabinetes 289,24 €
Juris da UM 541,25 €
Juris fora da UM 2.324,58 €
Qutros (deslocacdes entre Pdlos) 83,90 €
Despesas Correntes suportas pelo Orcamento 8.653,41 € 12,11 €
Conferéncias 3.349,09 €
Outras deslocacdes 4.205,57 €
Outros 445,00 €
Outros (Despesas de 2005 debitadas em 2006) 240,84 €
Formacéo 8.240,50 € 2,20€
Conferéncias 1.405,72 €
Outros (accao formacao) 50,00 €
Outros (Despesas de 2005 debitadas em 2006) 02 %0,
Intercambio 1.525,74 € 96,71 €
Computadores 2.456,93 €
QOutro equipamento (5 memdrias+1 monitor) 491,48 €
Capital 2.948,41 € 0,01 €
Total de Despesas 32.080,84 € 8.792,36€
Saldo 8.792,36€

*Inicio de 2006 com saldo negativo de 1858,73
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Despesas de
funcionamento
por naturezas -

2006
Conferéncias 1493,00
Livros 678,32
Papel 1892,36
Economato 605,50
Toshiba antiga 1466,70
Toshiba nova 2617,63
Impressoras gabinetes 465,02
Juris da UM 856,78
Jaris Fora 3002,44
Contratacdo docentes 800,00
Aquisicao de servigos 423,98
Outros 83,90
Despesas 2005 683,99
Reposicdo de saldo 1858,73
negativo
Transferéncia para a 2379,34
EEG
19307,69
Despesas
Correntes
por naturezas -
2006
Livros 678,32
Papel 1892,36
Economato 605,50
Toshiba antiga 1466,70
Toshiba nova 2617,63
Impressoras 465,02
gabinetes
Jaris da UM 856,78
Jaris Fora 3002,44
Contratacéo 800,00
docentes
Aquisicdo de 423,98
SEervicos
Qutros 83,90
12892,63
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Apéndice 3

Saldos deoverheadsor area disciplinar

Contabilidade Finangas MarketingGE Org?Em. MQ Total
Saldo
(Apurado pela
Comisséo de 4312 € 2.137 € 2.925€ 4443 € 0€ 5Q4€
Auditoria)
Despesas 2006 -800€ -1.493€
Saldo Final 4312 € 1.337€ 1.432€ 4.443€ 0€ 12.335€
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lI- Relatério das actividades desenvolvidas pelos@mbros do Departamento
1. Trabalhos desenvolvidos (ou a desenvolver) paedeitos de grau académico
1.1. Agregacao

Lucia Lima Rodrigues
Relatério da unidade curricular “Contabilidade tnseional” do Mestrado em Contabilidade e
Administracdo. Tema da Licdo de Sinteswaliacdo do Processo de Harmonizacdo Contabilstic

Internacional.Fevereiro de 2006.

José Carlos Soares Brandéao

A Pesquisa Tabu e suas Aplicacdaesdo de Sintese, Provas de Agregacgéo, Universidadéinho.

1.2. Teses de doutoramento
1.2.1. Concluidas

Artur Jorge Pereira Rodrigues
“Contribuicbes para a avaliagdo da modularidadeordexto das opcdes reais”, Tese de Doutoramento
em Ciéncias Empresariais - especializacdo em Fasari€mpresariais, Universidade do Minho.

Orientador: Manuel José Rocha Armada.

Nelson Manuel Areal
“Essays on FTSE-100 volatility and options valuatjoUniversity of Lancaster, Reino Unido.

Orientador: Stephen Taylor.

Maria Teresa Soares Pereira
“Self-Gift Consumer Behaviour: Nature, Contexts aBanotions”, Universidade de Nottingham

(Nottingham University Business School). OrientadoiCaroline Tynan e Christine Ennew.

Regina Maria Oliveira Leite
“O empenhamento dos individuos nas organizac6easeprofissdes: Uma avaliacdo dos efeitos das

actividades extra-laborais”. Universidade do MinBoientador: Prof. Doutor Carlos Cabral Cardoso.

1.2.2. Em curso
Carla Maria Freitas Costa Freire
“Confianca em Equipas de 1&D- Determinantes e Ioggbes”, Doutoramento em Ciéncias

Empresariais, EEG, Universidade do Minho. OrientaBoof. Doutor Carlos Cabral Cardoso.
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Maria de Lurdes de Antas de Barros Caldeira Barroso
“OpcbBes Reais de Investimento: Uma Abordagem Empmarial”. Doutoramento em Ciéncias
Empresariais (Financas), Escola de Economia e Gestdiversidade do Minho. Orientador: Professor

Doutor Manuel José da Rocha Armada.

Benilde Maria Nascimento Oliveira

“Gestao de Investimentos Financeiros”. DoutoramerdJniversidade do Minho no ramo das Ciéncias
Empresariais. Orientador: Professor Doutor ManwskJda Rocha Armada; Co-orientador: Professor
Chris Adcock — University of Sheffield.

Ana PaulaVieira Gomes Ferreira
“Contrato Psicoldgico e Estratégias de Gestédo aeefta’. Doutoramento em Ciéncias Empresariais, no
ramo de Organizagdo e Politicas Empresariais, &st®lEconomia e Gestdo, Universidade do Minho.

Orientador: Prof. Carlos Cabral Cardoso.

Delfina Rosa da Rocha Gomes
“Accounting Practices in Portugal”, doutoramento €iéncias Empresariais (Contabilidade), Escola de
Economia e Gestdo, Universidade do Minho. OriemegloProfessor Garry Carnegie (University of

Ballarat, Ballarat, Australia); Prof. Licia Lima &igues.

Gina Maria Gaio dos Santos

“A carreira dos individuos na perspectiva profissi e organizacional: uma andlise centrada na
dimensao privada e subjectiva de carreira”, domerdo em Ciéncias Empresariais (Organizacdo e
Politicas Empresariais), Escola de Economia e Ggbhlidiversidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor

Carlos Cabral-Cardoso

Lidia Cristina Alves Morais Oliveira
“A relevancia da informacao contabilistica. Umapwsta de expansédo do relato financeiro”, Escola de
Economia e Gestao, Universidade do Minho. OriemsloProf. Doutora Llcia Rima Rodrigues e

Professor Doutor Russell Craig.

Gilberto Ramos Loureiro
“International corporate governance”, Ohio Stateivdrsity. Orientadores: Andrew Karolyi e Anil
Makhija.

Ana Cristina Brandao Fernandes
“Modeling the Bid-Ask Spread Components in the LomdStock Exchange: An Option-Based
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Approach”. Doutoramento no Instituto Superior dér@ias do Trabalho e da Empresa. Orientador:

Professor Doutor Antonio Gomes Mota.

Ana Alexandra Caria Ramos Pereira

“Harmonizacdo Contabilistica Internacional: A ewg@la do processo e a quantificacdo da sua medida”.
Doutoramento em Ciéncias Empresariais — Ramo decigdjzacdo em Contabilidade, Universidade do

Minho. Orientador: Prof. Lacia Lima Rodrigues, ageatador: Professor Garry Carnegie (Professor of

Accounting, University of Ballarat).

Maria Emilia Pereira Fernandes

“Entre a Permanéncia e a Transformacdo: as Trajgstdas Mulheres Empresarias e seus Contextos”.
Doutoramento em Ciéncias Empresariais, especiaidad Organizacdo e Politicas Empresariais. Escola
de Economia e Gestdo, Universidade do Minho. Cadores: Prof. Ligia Amancio (Professora
Catedratica do Instituto Superior de Ciéncias dab@tho e da Empresa) e do Prof. Carlos Cabral

Cardoso.

José Anténio Almeida Crispim
“Contribuicbes para um modelo multi-critério de @mpa@ constituicdo de redes colaborativas de

empresas”. Universidade do Porto, Faculdade derthagie. Orientador: Professor Jorge Pinho de Sousa.

iris Patricia Teixeira de Castro Neves Barbosa

“Praticas e Discursos de Igualdade de Oportunidagle$estdo da Diversidade em Contexto
Organizacional Portugués - Andlise das perspectigagestdo e dos trabalhadores”. Doutoramento em
Ciéncias Empresariais - Ramo de Organizacao eid@sliEmpresariais, Escola de Economia e Gestéo,

Universidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor I6aiCabral-Cardoso.

Cristiana Cerqueira Leal
“Determinantes do Comportamento do Investidor”. @oamento em Ciéncias Empresariais (Financas).
Universidade do Minho, Escola de Economia e GeSé#ientador: Professor Doutor Manuel José Rocha

Armada.

Carlos Menezes
“A Contabilidade Publica em Portugal: Da Criatividaa Fiabilidade”. Doutoramento em Ciéncias
Empresariais (Contabilidade). Universidade do MinBscola de Economia e Gestdo. Orientador: Prof.

Doutor Jo&o Carvalho; co-orientadora: Prof. Doutuwaana Jorge.
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José Jodo Correia Leite Ribeiro

“As percepcbes da gestdo e dos gestores de redurs@nos pelos diferentes actores organizacionais e
as narrativas protétipo dos gestores de recursmamas”. Universidade do Minho, Escola de Economia
e Gestdo, Doutoramento em Ciéncias Empresariagafiacao e Politicas Empresariais). Orientador:

Prof. Doutor Carlos Cardoso.

José Manuel Pereira Osério
“Learning Organizationsestudo da contribuicdo das politicas e pratieagas$tdo de recursos humanos”.
Doutoramento em Ciéncias Empresariais — Organiza¢&mliticas Empresariais, Escola de Economia e

Gestao da Universidade do Minho. Orientador: Hbofutor Carlos Cabral Cardoso.

1.3. DissertagOes de mestrado
1.3.2. Em curso

Méario José Macedo Marques

A concluir aparte escolar do Mestrado em Contabilidade e Addi{f&EG/UM).

Nazaré Goncgalves Rego
“Configuracdo da Cadeia de Abastecimento Hospitdlseindo Pesquisa Tabu” Escola de Gestdo do

Porto, Universidade do Porto. Orientador: Prof. @odorge Pinho de Sousa.

2 . Trabalhos produzidos/publicados
2.1. Artigos publicados em periddicos cientificos
2.1.1.1SI Web of knowledge

José Carlos Soares Brandao
“A New Tabu Search Algorithm for the Vehicle RowgiProblem with BackhaulsEuropean Journal of

Operational Researci73 (2) pg. 540-553mpact factor. 0,824

Lucia Lima Rodrigues

“Corporate social responsibility and resource-bgsadpectives”’Journal of Business EthidSpringer),
volume 60, Namero 2, Dezembro, pp. 111-132 (emutorea com Castelo Branco, Mlmpact factor.
0,636

Vasco Eiriz de Sousa
“Research in Relationship Marketing: Antecedentsditions and IntegrationEuropean Journal of
Marketing 40 (3/4): 275-291 (em co-autoria com Wilson, D.)
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Forthcoming:
Minoo Farhangmehr
“Hofstede’s Dimensions of Culture in Internatiomdarketing Studies”Journal of Business Research

(em co-autoria com Soares, A.M., e Shoham]mpact factor: 0,694.

Ana Maria Santos Costa Soares
“Hofstede’s dimensions of culture in internatiomarketing studies”Journal of Business Reseafdm

co-autoria com Farhangmehr, M. e Shoham Jipact factor. 0,694.

2.1.2. Outros com revisao pelos pares

Minoo Farhangmehr

“Orientagdo para o mercado e “performance”: O efgihérgico da inovacado e da aprendizagem nadfileir
da moda”Revista Portuguesa e Brasileira de Gestdol. 5, n° 2, pp. 60-71 (em co-autoria com Magéaes
M., e Pinho, J.C.).

Carlos José Cabral Cardoso
“Shades of gray: A liminal interpretation of orgaaional legality-illegality. International Public

Management Journa8(3), 209-225 (em co-autoria com Cunha, M.P.).

“The social stereotypes of the Portuguese femateraale manager'Women in Management Review

21(2), 99-112 (em co-autoria com Fernandes, E.).

Lucia Lima Rodrigues
“Communication of corporate social responsibilityy Portuguese banks: a legitimacy theory
perspective”.Corporate Communication: An International Journ&ol.11, n°3, pp. 232-248 (em co-

autoria com Castelo Branco, M.).

“Firm-Specific Determinants of Intangibles Repogti Evidence from the Portuguese Stock Market.”
Journal of Human Resource Costing and Accountivgl. 10, n® 1, pp. 11-33 (em co-autoria com

Oliveira, L. e Craig, R.)

“Accounting Practices for Financial Instrumentsowd Far are Portuguese Companies from |IAS?”
Financial Reporting Regulation and Governance (FBRaolume 5, n°1, Julho, pp.1-36 (em co-autoria

com Lopes, P.)

“A special accounting treatment for regulated stdes? The case of Port Wine Industrydurnal of

Wine Researchvol. 17, n°1, pp.11-34 (em co-autoria com Couiand, R.).
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“The fourth Accounting Historyinternational Conference” (Reporficcounting History, Maio, pp. 257-
258.

“Estudo de Praticas dearnings Managememtas Empresas Portuguesas Cotadas em Bolsa: ichg#id
de Alisamento de Resultados e seus Factores Etiytisg Tékhne— Revista de Estudos Politécnicos,

Volume Ill, n>*5/6, Junho/Dezembro, pp. 145-173 (em co-automa ktendes, C.).

Maria do Céu Ribeiro Cortez
“Timing and Selectivity in Portuguese Mutual Fundrfdrmance”.Research in International Business

and Finance 20 (3), pp. 348-368 (em co-autoria com Romacho, J

“A divulgacdo de informagéo ambiental e a perforoafinanceira das empresas cotadas em Portugal”.
Tékhne 3 (5/6), pp. 119-143. (Em co-autoria com Roqué, V

Vasco Eiriz de Sousa
Dimensbes de Andlise da Competitividade Hospitalar Portugal,Revista Portuguesa de Gestao e

Saldel (Junho): 26-33 (em co-autoria com Barbosa, Ngeeiredo, J.).

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho
“Orientacdo para o mercado e “performance”: O efgiérgico da inovacéo e da aprendizagem nadfileir
da moda” Revista Portuguesa e Brasileira de Gestéol. 5, n® 2, pp. 60-71 (em co-autoria com Magaes

M., e Farhangmehr, M.).

Claudia Maria Neves Simdes
“The role of Communication and Visual Identity in 8dwn Organizations'Corporate Communications:
An International Journalll (2): 2006, pp. 138-147 (em co-autoria com Male T., Bassett, K.).

Lidia Cristina Alves Morais Oliveira

“Firm-specific determinants of intangibles repogtirvidence from Portuguese stock mark&tiyrnal of
Human Resource Costing and Accountivg 10, N. °1, 2006, pp.11-33, (em co-autoria chima
Rodrigues, L. e Craig, R.).

Gilberto Ramos Loureiro

“Estimating the expropriation of minority sharehels: Results from a new empirical approach”.

European Journal of Finan¢d 2 (5), 421-448 (em co-autoria com Guedes, J.).
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Maria Emilia Pereira Fernandes
“The social stereotypes of the Portuguese fematenasmle manager”\WWomen in Management Review
21 (2), 99-112. (em co-autoria com Cabral-Card@sp,

Forthcoming
Minoo Farhangmehr
“Tourism Marketing and Management: The Case ofs@das vs Solares of PortugdRevista Turismo

& Desenvolvimente Journal of Tourism and Developméein co-autoria com Lemos, F.F.).

“A Atitude de Compra face ao Comportamento Etice Hapresas’Revista Portuguesa de Marketing

(em co-autoria com Malheiro, A.).

Manuel José da Rocha Armada

“A modified finite-lived American exchange optianethodology applied to real options valuation”,
Global Finance Journafavailable online atvww.sciencedirect.cojn (em co-autoria com Kryzanowski,
L., Pereira, P. J.).

Ldcia Lima Rodrigues

“Early Cost Accounting Practices and Private Owhigrsthe Silk Factory Company of Portugal, 1745-
1747, The Accounting Historians Journ&2007, Vol. 34, N°1 (em co-autoria com Matos Chrwal e
Craig, R.).

“Accounting for Financial Instruments: An Analysi§the Determinants of Disclosure in the Portuguese

Stock Exchange'The International Journal of Accountinfem co-autoria com Lopes, P.).

“Some relevant aspects of the debate on corpedatial responsibility: a discussioElectronic Journal

of Business Ethics and Organization Studies, EJBf,co-autoria conCastelo Branco, M.)

“Assessing international accounting harmonizatisimg Hegelian dialectic, Isomorphism and Foucault”

Critical Perspectives on Accountin¢artigo ja disponivebn line http://www.sciencedirect.coi/(em

co-autoria com Craig, R.)

“State intervention in commercial education: Thse of the Portuguese School of Commerce, 1759”

Accounting History Fevereiro 2007, (em co-autoria com Gomes, DradgCR.).

28



2.1.3. Outros sem revisao
Minoo Farhangmehr
“Inovacéo Organizacional: Tinha Drucker RazddZddernos de Economia® 75, Abril/Junho, pp. 62-

67. (em co-autoria com Macéaes, M. e Farhangmebr, M.

Lucia Lima Rodrigues
“Andlise da Fiabilidade da Informacdo Contabitisti O Alisamento de Resultadoslornal de
Contabilidade ano XXX, n° 357, Dezembro, pp. 404-418 (Primdme@mio do Concurso Aberto do

prémio de Contabilidade “Luiz Chaves de Almeidain (co-autoria com Mendes, C.).

“Mapa de Riscos: Ferramenta de Integracdo da Gestuditoria Interna, Revista do Instituto

Portugués de Auditoria Interna®24, Julho/Setembro, pp. 11-18. (em co-autoria Castanheira, N).

“Editorial” Contabilidade e Gestdo (Portuguese Journal of Antiag and Managementy,olume N° 2,
(2006), pp. 9-10 e Volume n° 3, (2006), pp. 5-6.

Forthcoming

“Postlethwayt, Malachy”. In International Encyclali@ of the Social Sciences, 8th volume, 2nd edition
publicada pela Farmington Hills MI: Macmillan Reface USA, /Thomson Gale (em co-autoria com
Craig, R.).

Vasco Eiriz de Sousa
“A Competitividade Hospitalar em Portugal), Economista: Anuario da Economia Portugueke: 118-

122 (em co-autoria com Barbosa, N. e Figueiredo, J.

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho
Tinha Drucker razéo (Inovacéo Organizacion@gdernos de Economijabril/Junho, pp. 62-67. (em

co-autoria com Macgdes, M., Farhangmehr, M.).

Antonio Joaquim de Araujo Azevedo
“Marcas de cidades: Marketing territorial para ceatesolvimento”.Marketeer,N°115 (Fevereiro), pp.74-
87.

Anabela Martins Silva

“Breve Reflexdo sobre a Implementacdo do POCNR&Yista de Contabilidade e Financas® 84, Jan-
Mar, pp. 8-18 (em co-autoria coBilva, A. e Macedo, N.).
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Claudio Filipe Ferreira da Silva
“A valorizacdo das Existéncias de Produtos em MiasFabrico em Regime de Producdo Continua”,

Revista TOCFevereiro.

Méario José Macedo Marques
“O Balanced Scorecard e a sua Aplicacdo nas PMEavVjsta de Contabilidade e Finangas® 85,
Abril/Junho de 2006pp. 13-15 (em co-autoria com Teixeira C.).

“A Gestdo Estratégica nas PMEs e o Balanced SaofecBoletim da Associacdo Portuguesa das
Empresas de Contabilidade e Administracdo (APE®@AR) 125, 2° trimestre de 20Q8. 44-46 (em co-

autoria com Teixeira, C.).

“A Nova Estratégia Contabilistica EuropeiakEnforcemene a Auditoria”,Revista de Auditoria Interna
n.° 24, Julho/Setembro de 20@p, 18-19 (em co-autoria com Teixeira C.).

“Os Novos Desenvolvimentos da Contabilidade de &esta Avaliacdo de Desempenho dos Recursos

Humanos” Revista de Ciéncias Empresariais e Juridica%9, ppl119-128.

“A Opcao da Bélgica e da Dinamarca face ao Artidd Regulamento (CE) N° 1606/200R¢evista de

Ciéncias Empresariais e Juridicas® 9, pp. 129-140 (em co-autoria com Teixeira, C.

Forthcoming

“O Tratamento Contabilistico dos Activos IntangsvE&erados InternamenteBoletim da Associacao
Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Admagéd (APECA)

“Analise do Novo Modelo de Normalizacdo ContahbitistProposto pela Comissdo de Normalizacdo
Contabilistica (CNC)” Revista de Contabilidade e Comér¢am co-autoria com Malheiro, M., Castro,

G. e Teixeira, C).

2.2. Livros e capitulos de livros

2.2.1. Livros

Carlos José Cabral Cardoso

Gestdo ética e socialmente responsavel: teoriadtiqar Lisboa: RH Editora. (em co-autoria Rego, A.,

Cunha, M.P., Guimaraes, N., Gongalves, H.).

Manual de comportamento organizacional e geg&oedicdo revista e actualizada). Lisboa: RHdEdit

(em co-autoria com Cunha, M.P., e Régo, A.).
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Lacia Lima Rodrigues
Contabilidade das Sociedadéssboa: Platano Editora. Janeiro, (em co-autasia Goncalves da Silva e

Esteves Pereira).

2.2.2.Capitulos de livro

Carlos José Cabral Cardoso

Cabral-Cardoso, C. (2006). “Etica e responsabibdsatial”. In J. Gomes, M.P. Cunha & A Rego (Eds.),
Comportamento Organizacional e Gestdo: 21 Temagleai2s para o Século XXpp. 13-24). Lisboa:
RH Editora.

Gina Maria Gaio dos Santos
“Género e gestdo”. In J. Gomes, M. Pina e Cunha. &dgo (Orgs.)Comportamento Organizacional e
Gestado: 21 Temas e Debates para o Século(pX1269-288). Lisboa: RH Editora.

2.3. Artigos em conferéncias internacionais e naciais

Minoo Farhangmehr

“Institutional Diversity: Creating DistinctivenesBhrough Strategic Enrollement ManagemeritQth
Annual CHER ConferencéKassel, Alemanha, de 7 a 9 de Setembro (em astautom Taylor, J.,
Brites, R., Correia, F., Ferreira, B., Machado, MelSarrico, C.).

“Market orientation and the synergistic effect okdiating and moderating factor on organizational
performance”in Proceedings e CD-Rom da"BEMAC ConferenceAtenas, Grécia, de 23 a 26 de Maio

(em co-autoria com Macées, M.R. e Pinho, J.C.).

“Themes to convey in antismoking for adolescentsexperimental study in Portuguese conteixt’'CD-
Rom Proceedings dd“3Australasian Nonprofit and Social Marketing Corfiece NewCastle, Austrélia,

de 10 a 11 de Agosto (em co-autoria com Silva, C.).

“Advances in Strategic Planning in Higher Educatlostitutions: The new Agenda for Portugaili.
Proceedings da 3Annual International Conference on Advances in Mgmen Vol. 13, Lisboa,
Portugal, de 19 a 22 de Julho (em co-autoria corchisldo, M.L., e Taylor, J.S.).

Forthcoming
“Consumer buying habits in large supermarkets tsrally or externally goal-governed behaviour: The
case of Braga”, PortugdtIRASS San Francisco Conference 208an Francisco, EUA, de 29 Junho a 2

de Julho (em co-autoria com Escadas, M.).
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Manuel José da Rocha Armada
"Sobre os Descontos/prémios dos Fundos de InvesiimEechados, no contexto da Teoria do
Sentimento do Investidor’X Congresso Anual ACACIA 2008an Luis de Potosi — Mexico, Maio (em

co-autoria com Monte, A. P.).

“The Optimal Timing for the Construction of an Imational Airport: a Real Options Approach with
Multiple Stochastic Factors and Shocks0th Annual International Real Options Conferen€elumbia

Univ.ty, Nova lorque - EUAJunho (em co-autoria com Pereira, P. Rodrigued,)A.

"On the closed-end funds discounts/premiums Withécontext of the Investor Sentiment Theoixfl)
Annual Conference of Multinational Finance Socidgimburgo— Escdcia, Junho (em co-autoria com
Monte, A. P.).

“The Valuation of Real Options with the Least SepsaMonte Carlo Simulation Method#th Portuguese
Finance Network ConferencBniversidade do Porto — Portugal, Julho (em doréaicom Rodrigues, A.
J.).

“A model for time-varying betas’4th Portuguese Finance Network Conferendeiversidade do Porto

— Portugal, Julho (em co-autoria com Adcock, Crt€n M. C. e Silva, F.).

“The Valuation of Modular Projects: a Real Optigkgproach to the Value of Splitting4th Portuguese
Finance Network Conferencdniversidade do Porto - Portugal, Julho (em co+@atmom Rodrigues, A.
J.).

“New Evidences on the Disposition Effect of Indivadlunvestors”, 4th Portuguese Finance Network

Conference, Universidade do Porto - Portugal, J(#¢ho co-autoria com Leal, C. C.).

“The Valuation of Modular Projects: a Real Optiolgproach to the Value of Splitting”l5th Annual
Meeting of the European Financial Management Asdmei, Madrid - Espanha, Junho/Julho (em co-

autoria com Rodrigues, A. J.).

“The Valuation of Modular Projects: a Real Optiodgproach to the Value of Splitting”l3th Global

Finance Conferenc®io de Janeiro - Brasil, Abril (em co-autoria comdRgues, A. J.).

Carlos José Cabral Cardoso
“The internationalization of higher-education: Rirét and reality”.Paper presented at the VIlith IFSAM

World CongressBerlin, 28™-30" September.
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“Kissing management: The power of simplicity in po@nagement’The 22 EGOS Collogium, Sub-

theme 37: Popular managemeBergen, 8-8" July (em co-autoria com Cunha, M.P.).

“The organization of hypocrisy: Rhetoric and realibh the process of internationalization of higher-
education”. Th@" Workshop on the Process of Reform of UniversisgeBys Venice, 4-6" May.

Forthcoming
“Managing diversity in academic organizations: Aaldbnge to organizational cultureThe 2006
EURAM Conferenceé)slo, 17“-20thMay (em co-autoria com Barbosa, 1.).

Lucia Lima Rodrigues
“Factors that Explain the Incidence of Income Sthigy: Empirical Evidence in the Portuguese Stock
Market”. Workshop de Investigacién Empirica en Contabilidédanciera 18-19 Outubro, Madrid,

Espanha (em co-autoria com Mendes, C.).

“Accounting change in central government: the didopof double entry book-keeping at the Portuguese
Royal Treasury (1761)Eleventh World Congress of Accounting Historiat®-22 Julho, Nantes, Franca

(em co-autoria com Gomes, D., Carnegie, G.).

“Social Responsibility Disclosure by Portuguesstéidl Companies'Thirteenth Annual International
Conference odvances in ManagemefREIN: 61-1185616), 19—22 de Julho, ISCTE, Lisboa. (em c

autoria com Castelo Branco, M.).

“The Value Relevance of Financial Reporting anthmgible Assets: Evidence from the Portuguese
Stock Market”.Tenth Annual Conference da Financial Reporting Badiness Communication Research
Unit, 6-7 de Julho, Cardiff, Pais de Gales (em co-autmm Oliveira, L., Craig, R.).

“Contabilizacién de Operaciones con Instrumentesiiados: Normativo Adoptado por las Empresas
Portuguesas Cotizadas Cometidas al Plano OficiaCdetabilidad”, XX Congreso Anual Hispano
Francés da European Academy of Management and &ssiiconomi¢s$-7 Junho, Mallorca, Espanha

(em co-autoria com Lemos, K.).

“Factores associados com o alisamento de result@@®Empresas portuguesas cotadas em bilHa”.
Encuentro de la Asociacion Espafiola de Profesoresdssitarios de ContabilidadASEPUC, 31 de

Maio a 2 de Junho, Burgos, Espanha (em co-autonmaMendes, C.).

“Normativa contable adoptada en el tratamient@pleraciones con instrumentos derivados: evidencia
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empirica en el mercado de capitales portugued!.Encuentro de la Asociacion Espafiola de Profesor
Universitarios de ContabilidadASEPUC, 31 de Maio a 2 de Junho, Burgos, Espanha¢eautoria com

Lemos, K.).

“A gestdo estratégica de custos e as perspediwdsalanced scorecarduma analise empirica em
Portugal”. XIl Encuentro da Asociacion Espafola de Profesotésversitarios de Contabilidad.
ASEPUC, 31 de Maio a 2 de Junho, Burgos, Espanha (eaut#a com Quesado, P.).

"Determinants of disclosure: evidence from discitesuabout financial instruments by STOXX 50
companies"Northeast Regional Meeting of the AAA - Americaooiating Associatior21-22 deAbril
de 2006, New Hampshire, EUA. (em co-autoria comdsopp.).

“The value relevance of financial reporting and rigible assets: Portuguese evidence in Portuguese
stock market”.29" Annual EAA Congress, European Accounting Assacia2-24 Marco, Dublin,

Irlanda (em co-autoria com Oliveira, L. e Craig).R.

“Factors Affecting Income Smoothing Practices Amdrsted Companies on the Portuguese Stock
Market”. 29" Annual EAA Congress, European Accounting Assaciafi2-24 Marco, Dublin, Irlanda.

(em co-autoria com Mendes, C.).

“An analysis of social responsibility disclosune the Internet by Portuguese best companies to feork
a matched pair analysis29" Annual EAA Congress, European Accounting Assaciafi2-24 Marco,

Dublin, Irlanda. (em co-autoria com Castelo Brario,

“Determinants of Disclosure: Evidence from disdi@s about financial instruments by STOXX 50
companies”29" Annual EAA Congress, European Accounting Assacia®2-24 Marco, Dublin, Irlanda

(em co-autoria com Lopes, P.).

“The Knowledge and Use of the Balanced Scoreaarortugal: Empirical Evidence of the 250 Largest
Companies”.29" Annual EAA Congress, European Accounting Associa®22-24 Marco, Dublin,

Irlanda (em co-autoria com Quesado, P.).

“Inventories and financial statement analysis:dévice from the wine industry29" Annual EAA
Congress, European Accounting Associati®®-24 Margo, Dublin, Irlanda (em co-autoria com néa
R.).

“A Problematica da Manipulacdo do Resultado Cadlittigo: Identificacdo de Praticas de Alisamento

de Resultados no Contexto PortuguésV/l Jornadas Luso-Espanholas de Gestdo Cientific& de
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Fevereiro, Evora (em co-autoria com Mendes, C.).

“Teachers of commerce as servants of State idgogusa and Sales, Portuguese School of Commerce,
1759-1784", XXVI Encontro da Associacdo Portuguesa de Hist&@nomica e Sociall7 e 18 de

Novembro, Ponta Delgada, Acores (em co-autoria Coaig, R.).

“Enabling Action at a distance using accountingesuas a technology of government. the Portuguese
colonies (1761-1777)XXVI Encontro da Associagdo Portuguesa de Hist&tandmica e Sociall7 e

18 de Novembro, Ponta Delgada, Acores (em co-autonin Gomes, D. e Carnegie, G.).

“Motivacdes intrinsecas a manipulacao contaliistestudo do alisamento de resultados no meraado d
capitais portugués”Xl Congresso de Contabilidade e Auditoria “Eticadependéncia e pensamento
critico”, 16, 17 e 18 de Novembro de 2006, Coimbra (emutora com Mendes, C.).

José Carlos Soares Brandéo
“A Tabu Search Algorithm for the Fleet Size and Mixhiéée Routing Problem”EURO XXI — The 21
European Conference on Operational Reseadcly 2-5, 2006, Reykjavik, Iceland.

“A Tabu Search Algorithm for the Fleet Size and Mighicle Routing Problem’ECCO XIX — CO 2006
(European Chapter on Combinatorial OptimizationCembinatorial Optimization, Joint Meetihgl1-13

May 2006,Faculdade de Engenharia do Porto — Portugal.

Maria do Céu Ribeiro Cortez
“Conditional Performance Evaluation: Evidence fbe tPortuguese Mutual Fund Market'Global

Finance ConferenceRio de Janeiro, 26-28 de Abril de 2006 (em caaatcom Leite, P.).

“Conditional Performance Evaluation: Evidence foe tPortuguese Mutual Fund Market’French
Finance Association (AFFI) Internation®eeting Poitiers, 26- 27 de Junho de 2006 (em co-autania
Leite, P).

“Conditional Performance Evaluation: Evidence foe tPortuguese Mutual Fund Market3" Annual

Conference of the Multinational Finance Soci@y- 27 de Junho de 2006 (em co-autoria com [R)te
“Conditional Performance Evaluation: Evidence fdret Portuguese Mutual Fund Marketd™

International Conference of the Portuguese FinaReéwork (PFN) 6-8 de Julho de 2006 (em co-autoria

com Leite, P.).
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“A model for time-varying betas”4™ International Conference of the Portuguese Finamtwork
(PFN), 6-8 de Julho de 2006 (em co-autoria com AdcockSilva, F. e Armada, M.J.).

Vasco Eiriz de Sousa
“Competitive and Collaborative Relationships Withiocal Networks of Subcontracting”, EIBA 2006 —
32" European International Business Academy Annualf€ence: Regional and National Drivers of

Business Location and Competitivendssbourg, Switzerland, 7-9 December.

“The Role of Inward Foreign Direct Investment inrestic EntrepreneurshipRENT XX: Research in
Entrepreneurship and Small BusineBsussels, Belgium, 23-24 November (em co-autooim Natalia
Barbosa) [de entre os 255 artigos submetidos &péméia, este artigo foi selecionado, em conjuato ¢
sete outros artigos, para finalista do Annual Begier Award of the Gate2Growth Academic Network on

Entrepreneurship, Finance and Innovation].

“Sources of Technological Innovation in Healthc&ervices”, International Conference on Service
Industry: Challenges & Opportunitiedluscat, Sultanate of Aman, 13-14 September (emmutoria com
Figueiredo, J.).

“The Relationship between Inward Foreign Direct dstiment and Domestic Entrepreneurship”,
European Network on Industrial Policy’9nternational ConferenceLimerick, Ireland, 20-22 June (em

co-autoria com Barbosa, N.).

“Estudo sobre Gestdo do Conhecimento no Ensino riBupPublico em Portugal”,Conferéncia
Conhecimento e Cooperacdo Internacional — A Ageaheld.isboa e o Dialogo Norte-Sulisboa, 6-7

Dezembro (em co-autoria com Simoes, J. e Goncaivgs,

“Actividades de Gestdo do Conhecimento no EnsinpeBor em Portugal”’ XVI Jornadas Luso-
Espanholas de Gestdo Cientifica: Inovacdo e Empuregorismo para o Século XXEvora, 1-3

Fevereiro (em co-autoria com Simdes, J.).

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho
“Market Orientation and the Synergistic Effect okMating and Moderating Factors on Organisational
Performance”European Marketing Academy ConferefE&AC), CD Rom Proceedings, 23-26th May,

University of Athens, Greece (em co-autoria com 8&s; M. e Farhangmehr, M.).

“Factors impacting on Internet adoption in the moafit sector”,V International Workshop on Public

and Non-Profit Marketing, 17-19h May, Cluj-Napoca, Roménia (em co-autodia Macedo, I.).
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“Determinantes e implicacBes da satisfacdo da elasidica face aos medicamentos genérickyl,

Jornadas Luso-Espanholas-3 de Fevereiro, Evora, Portugal (em co-autoia Candida, N.).

“O impacto da qualidade dos servicos publicos pae-lina satisfacdo e fidelizacdo dos
cidadaos/consumidores ao canal electroni®d| Jornadas Luso-Espanholas-3 de Fevereiro, Evora,

Portugal (em co-autoria com Saias, L.).

Claudia Maria Neves Simdes
“An Exploratory Investigation into the Multiple Leils of Corporate ldentity within Supply Networks”

Academy of Marketing Conferendendres, 2006 (em co-autoria Mason, K., e Leek, S

“An Exploratory Investigation into the Multiple Lels of Corporate Identity within Supply Networks”,
35th European Marketing Academy Confere(@@enference Poster), 2006 (em co-autoria com Ma&on
e Leek, S.).

Florinda Conceigéo Cerejeira Campos da Silva

“A model for time-varying betas”’4th Finance Conference of the Portuguese Financewdl&,
Faculdade de Economia, Universidade do Porto, @& 2006 (em co-autoria com Adcock, C., Cortez,
M. C e Armada, M.R.).

Artur Jorge Pereira Rodrigues
“The Optimal Timing for the Construction of an Imational Airport: a Real Options Approach with
Multiple Stochastic Factors and Shock4Qth Annual International Real Options Conferenblova

lorque - EUA, Junho (em co-autoria com Pereirag Rtmada, M. J. R.).

“The Valuation of Real Options with the Least SepsaMonte Carlo Simulation Method#th Portuguese
Finance Network ConferencBniversidade do Porto — Portugal, Julho (em dovéaicom Armada, M. J.
R.).

“The Valuation of Modular Projects: a Real Optigqgproach to the Value of Splitting4th Portuguese
Finance Network ConferencBniversidade do Porto - Portugal, Julho (em ce@atcom Armada, M. J.
R.).

“The Valuation of Modular Projects: a Real Optiolgproach to the Value of Splitting”,5th Annual

Meeting of the European Financial Management Asdimti, Madrid - Espanha, Junho/Julho (em co-

autoria com Armada, M. J. R.).
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“The Valuation of Modular Projects: a Real Optiofgproach to the Value of Splitting”,3th Global

Finance ConferenceRio de Janeiro - Brasil, Abril. (em co-autoriaxcdrmada, M. J. R.).

Delfina Rosa da Rocha Gomes
“Accounting change in Central Government: the awopbdf double entry bookkeeping at the Portuguese
Royal Treasury (1761)"11" World Congress of Accounting Historiarantes, 19-22 Julho (em co-

autoria com Carnegie, G. e Lima Rodrigues, L.).

"Enabling Action-at-a-Distance Using Accounting Ballas a Technology of GovernmenXXVI
Encontro da Associacdo Portuguesa de Histéria Eauiné e SocialUniversidade dos Acores, Ponta

Delgada, 17-18 Novembro (em co-autoria com LimariRoes, L. e Carnegie, G.).

Lidia Cristina Alves Morais de Oliveira
“The value relevance of financial reporting andaigible assets: Evidence from the Portuguese stock
market”, Financial Reporting and Business Communicationsf@emce Cardiff, 6/7 July 2006 (em co-

autoria com Lima Rodrigues, L. e Craig, R).

“The value relevance of financial reporting ancaimdible assets: Evidence from the Portuguese stock
market”,29th Annual Congress of European Accounting AstiociaDublin, 22/24 March 2006 (em co-

autoria com Lima Rodrigues, L. e Craig, R.).

iris Patricia Teixeira de Castro Neves Barbosa
“Managing Diversity in Academic Organizations: A &llenge to Organizational CultureEuram
International Annual Conferenc&nergizing European Management”,"20" May, Oslo, Norwai (em

co-autoria com Cabral-Cardoso, C.).

Cristiana Maria Silva Cerqueira Leal
“New Evidences on the Disposition Effect of Indival Investors” 4" International Conference of the

Portuguese Finance NetwgrRorto, 6-8 Julho 2006.
Tania Micaela Brito Menezes Montenegro Barbosa

“Strategic Audit: An Exploratory Study of Companieisted on Euronext Lisbon29" Annual Congress
of the European Accounting Associati@ublin, de 22 a 24 de Marco de 2006.
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2.4. “Working Papers”

Manuel José da Rocha Armada

"Sobre a Identificacdo dos Factores de Seleccds, Fdbmas de Intervencdo e o Contributo das
Sociedades de Capital de Risco em Portugal”; NeGiking paperl/2006, Universidade do Minho (em

co-autoria com Correira, Maria Carmo, Armada, MR.).

“O Efeito Predisposi¢cdo — Revisdo Teorica”, NE®&king paper3/2006, Universidade do Minho (em

co-autoria com Leal, C.).

Lucia Lima Rodrigues
“Accounting for Financial Instruments: An Analysi§the Determinants of Disclosure in the Portugues
Stock Exchange”, n° 209, Abril, Researtitiork in Progress FEPWorking Papers fronniversidade

do Porto, Faculdade de Economia do Porto (em aariauwtom Lopes, P.).

Maria do Céu Ribeiro Cortez
“Conditional Performance Evaluation: Evidence fbe Portuguese Mutual Fund MarketVorking
PaperNEGE 2/2006(em co-autoria corheite, P.).

Vasco Eiriz de Sousa
“Estudo das Mudancas na Distribuicdo Automével neofga”, Universidade do Minho, Braga (em co-

autoria com Natalia Barbosa).

Ana Paula Martins Silva
“The Relationship between Financial ManagementRuditability and Growth of SMES” (em co-autoria
Hall, G. e Hutchinson, P.).

“Underappreciated Methodological Aspects in ManageiniResearch” (em co-autoria com Hall, G.).

“What does explain Different Levels of Knowledgetire Theory of Accounting” (em co-autoria com

Ferreira, C.).

Carla Maria Freitas Costa Freire
“Dimensdes da confianca em equipas de 1&D”, Docuwmeme Trabalho do NEGE 11/2006 (em co-

autoria com Cabral-Cardoso, C.).

Ana Cristina Brandao Fernandes

“Spread Decomposition Models: a Survey”. ISCBHsiness School Working Pap@m co-autoria com
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Mota, A.G.).

“The Inventory Holding Premium and the Interexchai@pmpetition”.ISCTE Business School Working

Paper(em co-autoria com Mota, A. G.).

iris Patricia Teixeira de Castro Neves Barbosa
“Discursos de igualdade e diversidade: Andlise debsites das empresas de maior prestigio em
Portugal”. Working paperapresentado no Seminério de Doutoramento em Cuagfio e Politicas

Empresariais, 15 de Dezembro, Universidade do MiBhaga.

Cristiana Maria Silva Cerqueira Leal
“O Efeito Predisposi¢do — Reviséo Teorica”, NE@&rking paper3/2006, Universidade do Minho (em

co-autoria conArmada, M. R.).

2.5. Comunicacfes apresentadas em Seminarios (comsem artigo escrito)

Minoo Farhangmehr

As reclamacdes numa perspectiva construtiva e ipasfiara a imagem da empresa — a Optica do
marketing Sesséo informativa “ A gestdo das Reclamacfe® a@ntagem competitiva das empresas

promovida pela Associacdo Comercial de Braga, eateO8bril (em co-autoria cof8ilva, |.).

“Antismoking messages for adolescents: An experinehidy in Portuguese contextd convite da
University of New South Wale&ustralia, em 18 de Agosto de 2006.

Manuel José da Rocha Armada
“The Optimal Timing for the Construction of an Imational Airport: a Real Options Approach with
Multiple Stochastic Factors and Shock&inance Seminars (com artigo escrito), Univexdgddo Minho,

Marco (em co-autoria com Pereira, P. e Rodrigugs, A

“Historical evolution, paradigm shifts and possibtiirections of the portfolio/fund performance
evaluation area”.Semindrio (sem artigo escrito), a convite do Gedtr Estudos de Economia Aplicada
do Atlantico (CEEApIA), Univ. Acores. Fev 2006.

Carlos José Cabral Cardoso

“O que se espera de um doutoramento em Gest&&Phinario no ambito do Programa de Doutoramento

em Ciéncias Empresariais, Faculdade de Economitodo. 6 de Dezembro de 2006.
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Lacia Lima Rodrigues
“O Ensino da Contabilidade e a QualidadePalestra apresentada no 2° Congresso dos Téicias
de Contas “Novos Desafios, Melhor Futuro”, 2-3 de/éimbro de 2006, Lisboa.

“A Contabilidade da Real Companhia Velha no SéeNbll”. Seminario Comemorativo dos 250 anos da
Companhia Geral da Agricultura das Vinhas do Altou®» ou Real Companhia Velha, Setembro de

2006, Porto (artigo em co-autoria com Correia, I.).

“Avaliacdo do Processo de Harmonizagdo Contabistinternacional’, palestra apresentada no VIl
Congresso Internacional do Mundo Latino, Prolatmrganizado pela Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas, 7 e 8 de Abril de 2006,Vila Nova da Feira.

Maria do Céu Ribeiro Cortez
“Conditional Performance Evaluation: Evidence fdretPortuguese Mutual fund marketio &mbito dos

Finance Seminars, Universidade do Minho, 3 de Mde;8006 (em co-autoria com Leite, P.).

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado

“Guia de recursos para a procura activa de empreg@ euro-regido Galiza-Norte de Portugal”.
Comunicacao apresentada no Forum Emprego UniveosR806, Quintas Xornadas Universitarias de
Emprego de Galiza e Norte de Portugal, 21 — 22 eleeriéiro 2006, Universidade de Vigo, Campus

Universitario de Vigo.

“Guia de recursos para a procura activa de empreg® euro-regido Galiza-Norte de Portugal”.
Comunicacao apresentada no Forum Emprego UniveéosR806, Quintas Xornadas Universitarias de
Emprego de Galiza e Norte de Portugal, 7 — 9 dectM&006, Universidade de Vigo, Campus

Universitario de Ourense.

“Human Resource Management by Portuguese Fitn@&¥municacdo apresentadaHiest International

Business Weel -8 Abril, Universidade do Minho, Braga.
Vasco Eiriz de Sousa
“The Relationship between Inward Foreign Direct éstment and Domestic Entrepreneurshigtora,

27 de Outubro (em co-autoria com Barbosa, N.).

“Empreendedorismo e Criacdo de Empresa”Encontro de Empresérios: Formacao, Qualificagdo

Empreendedorismo, Rede Social de Braga, Assocladaatrial do Minho, Braga (13 de Dezembro).
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“Inovacdo e EmpreendedorismpSeminario no ambito do curso Sociedade da Infoaimalniversidade

do Minho / Academia Militar, Guimaraes, 12 de Sdism

“O Desafio de Criar o Proprio Negocig”Universidade do Minho, Seminario sobre empreendstio

organizado pela Associacdo PME Portugal, 8 de Marco

Maria Filomena Antunes Bras
"O Ensino da Contabilidade: Desafios face a Harmzagéio Contabilistica e ao Processo de Boldnha
Comunicacdo enquadrada no XVII Encontro NacionaAB&ES, sobre o tema 21 de Abril de 2006,

Viana do Castelo, Portugal.

Ana Maria Santos Costa Soares
“Culture and Doing Business in PortugalFirst International Business Week, 1 -8 Abril,itésidade
do Minho.

Artur Jorge Pereira Rodrigues
“The Optimal Timing for the Construction of an Imtational Airport: a Real Options Approach with
Multiple Stochastic Factors and Shock&inance Seminars, Universidade do Minho, Marco. ¢em

autoria com Pereira, P. e Armada, M. J. R.).

Carla Maria Freitas Costa Freire
Confianca nas equipas de 1&D: Determinantes e logudes Seminarios de doutoramento em Ciéncias

Empresariais. EEG, Braga: Jun./2006.

Ana Cristina Brandao Fernandes

“Modeling the Bid-Ask Spread Components in the loon8tock Exchange: An Option-Based Approach»
in 2006” MERTON H. MILLER" DOCTORAL SEMINAR during the Anral European Financial
Management Association 2006 Meeting, Madrid, Spain.

Anabela Matrtins Silva
“Factores a Considerar na Elaboragdo de um Sistem&dntabilidade Analitica e na Construcédo de
uma Classe’9 seminario apresentado no Instituto de EstudgseBores de Fafe, Lda — Escola Superior

de Tecnologias de Fafe.

“O Sistema de Custeio ABC e a sua aplicacdo as de@bntinentals seminario apresentado no

Instituto de Estudos Superiores de Fafe, Lda —IBs®aperior de Tecnologias de Fafe.
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Gina Maria Gaio dos Santos
“Igualdade de Oportunidades entre Homens e MulherPgsafios para o Futufp Seminario

organizado pel&erigma’, Barcelos, 3 a 8 de Marco de 2006.

“Diagnostico da Rede Empresarial Barcelense quaattgualdade de Oportunidades entre Homens e

Mulheres: Um olhar sobre as questfes de génh&arcelos: Museu de Olaria, 4 de Marco de 2006.

“A engenharia no Feminino — apresentacdo do Estl(sl Woman”, | Workshop de Engenharia

Industrial da Universidade do Minho.

“As mulheres na engenharia: Algumas consideracdebres questbes de género’'Guimaraes:
Universidade do Minho, 21 de Outubro de 2006.

José Joao Correia Leite Ribeiro

“Competitividade e Produtividade, Jornadas da Escola de Economia e Gestao, B28ga25 de Maio.

Nazaré Goncalves Rego

“Configuracdo da Cadeia de Abastecimento Hospitaldasando Pesquisa Tabuho 102006, 12°
Congresso da APDIO — Associagcdo Portuguesa detigagedo Operacional, que decorreu em Lisboa de
8 a 11 de Outubro.

3. Participacdo em juris de provas académicas e omunrsos

3.1. Provas Académicas

Minoo Farhangmehr

Arguente do Juri das Provas de Agregacao do grigmptinar de Gestdo da Doutora Lucia Maria

Portela de Lima Rodrigues, Universidade do Minh@ga, concluido em 20 e 21 de Fevereiro de 2006.

Arguente do Juri das Provas de Agregacdo do Dalasé Carlos Soares Branddo, Universidade do
Minho, Braga, concluido em 03 e 04 de Abril de 2006

Membro do Juri das Provas de Agregacdo em Econ@@mapo VIII) do Doutor Jodo Verissimo de
Oliveira Lisboa, Faculdade de Economia da Univaxdédde Coimbra, concluido em 16 e 17 de Outubro

de 2006.

Arguente do Jari das provas de Doutoramento emaGeta Licenciada Ana Paula Gongalves Chourico
Henriques de Carvalho Queiroga Santos, ISCTE, kisboncluido em 29 de Novembro de 2006.
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Membro do Juri das provas de Doutoramento em Giér€émpresariais do Licenciado Manuel Alberto

Ramos Macées, Universidade do Minho, Braga, comalaim 28 de Marco de 2006 (orientadora).

Presidente e arguente do Juri de Mestrado em Gdst&mpresas da Licenciada Lidia da Conceicao
Nobre dos Santos Luis Parente, com o titulo: “A lidade do Servico no sector da Restauracao
Colectiva: Adaptacdo de um instrumento de Medidacastinas da Universidade do Minho”, na
Universidade do Minho, Braga, concluido em 17 deddale 2006.

Presidente e arguente do Juri de Mestrado em Gdst&mpresas da Licenciada Elisabete Margarida
Rodrigues Torres, com o titulo: “Medi¢cdo da Qualielalo Servico de Auditoria: A escala Servqual

Modificada - Auditqual”, na Universidade do MinHraga, concluido em 13 de Mar¢o de 2006.

Presidente e arguente do Juri de Mestrado em GéstBmpresas da Licenciada S6nia Fernanda Moreira
Nogueira, com o titulo: “Marketing de Relacionancer®m Empresas Autorizadas de Prestacao de
Servicos de Manutengdo e Reparacdo de Viaturasrdsgde Passageiros”, na Universidade do Minho,

Braga, concluido em 27 de Janeiro de 2006.

Presidente do Juri de Mestrado em Contabilidaddrairistracdo do Licenciado Anténio da Costa Reis,
com o titulo: “A contabilizacdo dos Activos Intangis: Uma Abordagem Conceptual e Empirica”,

Universidade do Minho, Braga, a decorrer.

Presidente e arguente do Jari de Mestrado em Ctididéale e Auditoria da Licenciada Noémia Augusta
Rodrigues Goncalves Luis Ferreira, com o titulo: V@or Actual como Medida Contabilistica nas
Normas Internacionais: Estudo das Empresas Cota@dsuronext Lisboa”, Universidade do Minho,

Braga, a decorrer.

Presidente do Jari de Mestrado em Gestdo de Enspdeshicenciada Maria Olinda da Silva Marques,
com o titulo: “Orientagdo ao Mercado nas Organieagie Alojamento Turistico do Norte de Portugal —
O Caso Particular da Regido de Turismo do Alto MinhContributos para a Identificacdo das Barreiras

a sua Implementagéo”, Universidade do Minho, Brag#gcorrer.

Manuel José da Rocha Armada

Membro do Juri (e arguente do “Curriculum Vitaafy Doutora Lucia Maria Portela de Lima Rodrigues,
candidata a Prof. Associado com Agregacdo, no Giigoiplinar de Gestdo, Escola de Economia e
Gestédo da Univ. do Minho. Fev. de 2006.
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Membro do Jari (embora ndo tendo estado presenteesfmuma das reunides), do Doutor José Carlos
Soares Brandao, candidato a Prof. Associado corag&géo, no Grupo Disciplinar de Gestéo, Escola de
Economia e Gestédo da Univ. do Minho. Fev. e Al®iR@06.

Membro do Juari e Arguente do “Curriculum Vitae”, dmoutor José Antonio de Azevedo Pereira,
candidato a Prof. Associado com Agregacdo, no Glupo Gestéo, ISEG, Universidade Técnica de
Lisboa. Outubro 2006.

Membro do Juri, do Doutor Jacinto Antonio SetiMiaigal da Silva, candidato a Prof. Associado com
Agregacéao, em Gestao Financeira do Grupo DisciptleaGestao, Subgrupo de Contabilidade e Financas
do Departamento de Gestdo de Empresas da AreatBragatal de Ciéncias Econdmicas e Empresariais,

da Universidade de Evora. Novembro 2006.

Membro do jari das provas de doutoramento, tambéquanto Orientador, do candidato Artur Jorge
Rodrigues. Doutoramento em Ciéncias Empresariaisspecializagdo em Finangas Empresariais.
Universidade do Minho. Abril 2006.

Membro do Jari e Arguente de: “Opcdes Reais e Becs®b Incerteza no Processo de Relocalizagao”.
Mestre Gualter Manuel Medeiros do Couto. Doutoramesm Gestdo. ISEG (Instituto Superior de

Economia e Gestéo), Univ. Técnica de Lisboa. Mai@62

Membro do Juri e Arguente de: “Avaliacao do Clicktigh e o Modelo de Comportamento do Comprador
das Empresas B2B em Hypermedia CME- O caso PodugLig.o Domingos José da Silva Ferreira.
Doutoramento em Engenharia de Producdo e SistemAsea de conhecimento de Engenharia

Econdémica. Univ. do Minho. Maio 2006.

Membro do juri das provas de doutoramento, tambgquanto Orientador, do candidato Paulo Jorge
Pereira. Doutoramento em Ciéncias Empresariais pecesdizagdo em Finangas Empresariais.
Universidade do Minho. Dezembro 2006.

Membro do jari (1.a reunido) das provas de douterdn) também enquanto Orientador, do candidato
Julio FSS Mota Lobdo. Doutoramento em Ciéncias Es®iais — especializacdo em Financas

Empresariais. Universidade do Minho. Dezembro 2006.

Carlos José Cabral Cardoso
"O empenhamento dos individuos nas organizacfeaseprofissfes: Uma avaliacdo dos efeitos das
actividades extra-laborais", de Regina Maria devéda Leite, Universidade do Minho, processo

concluido a 21 de Dezembro de 2006.
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“A nova gestéo publica, as reformas no sectoladde e os profissionais de enfermagem com fungbes d
gestdo em Portugaltde Maria Teresa Geraldo Carvalho, Universidadéwiro, processo concluido a
17 de Julho de 2006.

“O efeito mediador das estratégias de gestdo deecimento entre componentes do capital intelectual:
Um estudo realizado na indastria bancéaria portugjuede Carla Maria Marques Curado, Instituto
Superior de Economia e Gestéo, da Universidadeida&de Lisboa, processo concluido a 19 de Junho de
2006.

“A gestdo dos recursos humanos e a performaneeegoo-financeira das empresas: O papel mediador
dos resultados sociais e organizacionais”, de Milanuel Pina da Costa, Universidade Lusiada de

Lisboa, processo concluido a 24 de Fevereiro d6.200

“A satisfac@o dos enfermeiros em contexto de thatiade Sofia da Encarnagdo Félix Moura, Mestrado

em Gestao de Recursos Humanos, processo concl@@ideaJunho de 2006.

“Comportamentos comunicacionais das chefias: Unndesexploratério transcultural”, de Sénia Cristina

Ribeiro Lascasas, Mestrado em Gestao de Recursoamtis, processo concluido a 4 de Abril de 2006.

“Sistema de classificacdo de doentes em enferma@mtributos na gestdo dos enfermeiros nos
hospitais da rede do Sistema Nacional de Saudes@® dos Hospitais da Universidade de Coimbra”, de
Damas Macaia, Mestrado em Gestdo Publica, Uniatsiddos Acores, processo concluido a 17 de
Marco de 2006.

“Satisfacdo do cliente com os produtos e servigpg@rios: Uma aplicacdo a ilha de S.Miguel”, ddaCar
Cristina Assuncédo Silva, Mestrado em Gestao, Usistade dos Acores, processo concluido a 16 de
Marco de 2006.

Provas de Agregacao solicitadas por Jorge Julialéiam de Vaz, Instituto Superior de Economia e

Gestao, da Universidade Técnica de Lisboa, a dacorr

Ldcia Lima Rodrigues
Arguente das provas de dissertacdo de Mestrado amal@lidade do ISCTE, (Instituto Superior de
Ciéncias de Trabalho e da Empresa): Luis Pedrdaianentel, “Implementing the Balanced Scorecard:

A Case Study in a Portuguese Service Company”oaisB0 de Dezembro de 2006.
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Arguente das provas de dissertacdo de Mestrado @mal@lidade e Auditoria do Departamento de
Gestéo de Empresas da Universidade de Evora: Rug IFerreira Caldeirdo Sardinha, “Manipulacéo de
Resultados nas Empresas ndo Cotadas: Aplicacidcepaét Sector do Comércio por Grosso. Evora, 24 de
Novembro de 2006.

Presidente do juri das provas de dissertacdo derddes em Contabilidade e Administracdo da
Universidade do Minho: Cristina Maria Oliveira Bada, “A Contabilidade Publica: Os seus
Destinatarios e as suas Necessidades de Informag@icestudo no Sector da Saude — Centro Hospital de
Vila Nova de Gaia”. Braga, 22 de Setembro de 2006.

Arguente das provas de dissertacdo de Mestradoi@msi@s Empresariais da Faculdade de Economia do
Porto: Andreia Susana Freitas Mendes Pinto da ,SiWa Direitos sobre os Jogadores de Futebol:

Reflexdes sobre Critérios de reconhecimento e MédiRbrto, 11 de Setembro de 2006.

Presidente do juri das provas de dissertacdo derddes em Contabilidade e Administracdo da
Universidade do Minho: Vanda Cristina Rodrigues lRnd'A Relacdo entre a Performance Ambiental e
a Performance Financeira das Empresas: O Caso miase&§as Cotadas em Portugal. Braga, 8 de
Setembro de 2006.

Presidente do juri das provas de dissertagdo detrddes em Contabilidade e Administracdo da
Universidade do Minho: Vera Lucia Mendes da Cuti@aGoverno das Sociedades e o desempenho das

Sociedades An6nimas”. Braga, 10 de Julho de 2006.

Arguente das provas de doutoramento em CiénciagdSamais da Universidade de Vigo: Luis Lima
Santos, “A contabilidade nos paises de lingua godsa: estudo comparativo dos normativos sobre as

demonstrac@es contabilisticas anuais, para as sagné@o financeiras”, 10 de Maio de 2006.

Presidente do juri das provas de dissertacao dérddiesem Contabilidade e Auditoria da Universidade
do Minho: José Manuel Pereira Aradjo, “A Implemedia do Plano Oficial de Contabilidade Publica e
dos Planos Sectoriais dos Servicos Autdnomos daistinacdo Central: Estudo e Analise. Braga, 31 de
Marco de 2006.

Presidente do juri das provas de dissertacdo dérddesem Gestao da Universidade do Minho: Paulo
Alexandre da Rocha Armada de Campos Leite, “A Ag@#o do Desempenho de Fundos de

Investimento: Modelos Condicionais vs. Modelos Gaadicionais. Braga, 16 de Margo de 2006.
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Presidente do juri das provas de dissertacao dérddiesem Contabilidade e Auditoria da Universidade
do Minho: Teresa Carmo Salgueiro Costa, “A Utilidadh Contabilidade de Custos nas Autarquias: O

Caso da Fixacao das Tarifas e Precos Municiparsig® 17 de Janeiro de 2006.

Arguente de provas de mestrado em Ciéncias Emamssdbestdo (area de especializacdo em
Contabilidade) da Faculdade de Economia da Unidads do Porto: Luis Filipe Cracel Viana, “Estrutura

do Orgao de Administracéo e Reparos de AuditonaoR9 de Janeiro de 2006.

Arguente das provas de doutoramento em Ciénciasrdsaupais da Universidade de Sevilha,
Departamento de Contabilidad y Economia Finanddeaia Teresa Duarte Atoche, “La Relevancia del
Valor del I+D y su Efecto en las Normas Internaeles de Contabilidad. Un Andlisis Empirico en el

Sector del Automovil”, aguarda marcacgéo de data.

Arguente das provas de doutoramento em Ciénciasrdsamais da Universidade de Valencia,
Departamento de Contabilidad: Luciano Rosa, “Lamamion del Profesional de Contabilidad en las
Universidades Frente a las Necesidades del Merdda@:Comparacion del Caso Brasilefio, Espafiol y

Portugués”, aguarda marcacéao de data.

Maria do Céu Ribeiro Cortez

“Medidas da Teoria da Informagdo Aplicadas aos Mi@os Bolsistas: Andlise de Incerteza e
Dependéncia Nao Linear” de Andreia Teixeira MargDeésnisio Basilio, Doutoramento em Gestéo,
especialidade de Métodos Quantitativos, ISCTE,rdbfla a 6 de Janeiro de 2006 (arguente).

“Contribuicfes para a avaliacdo da modularidadeordexto das opcdes reais” de Artur Jorge Pereira
Rodrigues, Doutoramento em Ciéncias Empresarigigatalidade de Financas, Universidade do Minho,
7 de Abril de 2006 (arguente).

“A avaliacdo do desempenho de fundos de investimnemtodelos condicionais vs modelos néo
condicionais” de Paulo Alexandre da Rocha ArmaddeleMestrado em Gestdo de Empresas,
Universidade do Minho, 15 de Marco de 2006 (origota).

“Gestao do conhecimento em instituicdes de ensipersor publico: estudo das escolas de Gestédo e
Economia” de Jorge Manuel Marques Simdes, Mestrado Contabilidade e Administracao,
Universidade do Minho, 25 de Maio de 2006 (predieleio juri).

“A contabilidade publica em Portugal: proposta de plano oficial de contabilidade Unico” de Sénia
Paula da Silva Nogueira, Mestrado em Contabilidadedministracdo, Universidade do Minho, 26 de
Maio de 2006 (presidente do juri).
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“As préticas de gestdo de recursos humanos e ongesdo organizacional: a industria do vestuario no
distrito do Porto” de Carla Isabel Dias da Silvagdtfado em Contabilidade e Administracao,
Universidade do Minho, 22 de Junho de 2006 (presidéo juri).

“A relacédo entre a performance ambiental e a perdoce financeira das empresas: 0 caso das empresas
cotadas em Portugal” de Vanda Cristina RodriguesuRpoMestrado em Contabilidade e Administracao,
Universidade do Minho, 8 de Setembro de 2006 (tadora).

“Redes institucionais de conhecimento. Estudo de rade na industria téxtil do vestuario” de Migdel
Freitas Goncalves, Mestrado em Contabilidade e Amtnacdo, Universidade do Minho, 15 de Setembro
de 2006 (presidente do jari).

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado

Ana Maria da Silva Barbosa de Sotomayor, “As pegdep de justica organizacional na avaliagdo de
desempenho: consequéncias sobre o compromissoizaganal e o compromisso face ao superior
hierarquico”, Dissertagdo de Doutoramento apredente Instituto Superior de Economia e Gestéo,
Universidade Técnica de Lisboa, para obtencdo du @e Doutor em Gestdo. 3 de Maio de 2006

(arguente principal).

Regina Maria de Oliveira Leite, “O empenhamentoidds/iduos nas organizac6es e nas profissdes: uma
avaliacdo dos efeitos das actividades extra-lafprédissertacdo de Doutoramento apresentada na
Universidade do Minho, para obtencdo do Grau detd@oem Ciéncias Empresariais, area de

Organizacao e Politicas Empresariais. 21 de Dezedéf006.

Carla Isabel Dias da Silva, “As praticas de gest@orecursos humanos: a industria de vestuario no
distrito do Porto”, Dissertacdo de Mestrado apriegknna Escola de Economia e Gestdo, Universidade
do Minho, para obtencédo do grau de Mestre em Cibidadle e Administracdo. 22 de Junho de 2006

(orientadora).

Sofia da Encarnacéo Félix Moura, “A Satisfacdo Hofermeiros em Contexto de Trabalho”, Dissertacéo
de Mestrado apresentada na Escola de Economiaté&oGémiversidade do Minho, para obtengéo do

grau de Mestre em Gestéo de Recursos Humanos. Riihde de 2006 (orientadora).

Maria de Fatima de Carvalho Menezes e Castro, “@t@mgias e praticas salariais”, Dissertacdo de
Mestrado apresentada no Instituto Superior de Ho@ne Gestdo, Universidade Técnica de Lisboa, para
Obtencdo do grau de Mestre em Sociologia Econémiactas Organizacdes. 30 de Junho de 2006

(arguente principal).
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Vasco Eiriz de Sousa
“A Inteligéncia Organizacional das Empresas do @edExtil Portugués”. Autor: Paulo Goncalves

Pinheiro, Universidade da Beira Interior.

“Orientacdo para o Mercado, Aprendizagem Organizextj Inovacdo e Performance: O Caso do Cluster
da Moda em Portugal”. Autor: Manuel Alberto Ramoadées. Doutoramento em Ciéncias Empresariais,

Area de Conhecimento em Marketing e Gest&o Esteatégniversidade do Minho.

“Impacto da Gestdo de Fornecedores no DesempershBrdpresas Industriais”.Autora: Maria Catarina

de Almeida Roseira. Doutoramento em Ciéncias Erapegs, Universidade do Porto.

“Desempenho Organizacional numa Perspectiva dgrbntéo dos Distintos Interesses em Competicao:
Casos do Sector Vitivinicola do Alentejo”.AutorséoAfonso Carvoeiras Roberto, Universidade Técnica

de Lisboa — Instituto Superior de Economia e Gestéo

“Redes Institucionais de Conhecimento: Estudo da Rede na Industria Téxtil e do Vestuario”, Miguel
de Freitas Goncalves, Dissertacdo do Mestrado entaBitidade e Administracdo, Universidade do
Minho.

“Gestdo do Conhecimento em Instituicbes de Ensimmefor Publico: Estudo das Escolas de Gestao e
Economia”, Jorge Manuel Marques Simdes, Dissertdgadestrado em Contabilidade e Administracéo,

Universidade do Minho.

“Marketing de Relacionamento em Empresas Autorigatia Prestacdo de Servicos de Manutencéo e
Reparacéo de Viaturas Ligeiras de PassageirosgrauSonia Fernanda Moreira Nogueira, Dissertacao

do Mestrado em Gestdo de Empresas — Area de Eligeegd@ em Marketing, Universidade do Minho.

Isabel Maria Ferraz Cordeiro

Membro do juri (arguente externo) das provas dettdds em Ciéncias Actuariais, de Henda Mondlane
Ferreira da Silva, com a dissertacao intitul&danstrucao de um Sistema de Bénus-Malus na Prasenc
de Outras Variaveis Tariféarias”, ISEG, Universidd@enica de Lisboa, 14/7/2006.

Claudia Maria Neves Simoes

Clotilde Maria Paulino Passos, “O Comércio e a §ida dos Centros Comerciais: Realidade Actual e

Perspectivas Futuras”, Mestrado em Gestéo da liafghn) (arguente), Universidade de Aveiro, (Aveiro).
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Elisabete Margarida Rodrigues Torres — “MedicdoQlalidade do Servico de Auditoria: A Escala
Servqual Modificada — Auditqual” — Mestrado em @estle Empresas — Especializacdo em Marketing,

Universidade do Minho (Braga).

Maria Filomena Antunes Bras

Membro de Juri das provas de doutoramento de Mifngklo Duarte das Neves Matiaitulada “A
importancia do relacionamento bancario no finaneia@m das PME portuguesas: Estudo aplicado a
Regido Centro”, Doutoramento em Gestéo, a 19 dembw de 2006, Faculdade de Ciéncias Sociais e

Humanas da Universidade da Beira Interior.

Arguente nas provas de mestrado de César FaustiBdwdh Bastointitulada “A Estimagéo do Custo de
Capital nas Decisdes de Investimento em ActivosidRdama Analise Empirica”, do Mestrado em
Gestéao, especialidade em Financas Empresariasda Novembro de 2006, Faculdade de Economia da

Universidade de Coimbra.

Arguente nas provas de mestrado de Sandra Marita Rachaintitulada “Despesas de Investigacdo — o
caso da industria extractiva”, do Mestrado em Calidade e Auditoria, dia 6 de Julho de 2006,

Delegacédo de Coimbra da Universidade Aberta.

Arguente nas provas de mestrado de Francisco Jesded Leotintitulada “Despesas de Investigacao e
Desenvolvimento e o Valor Das Empresas PortugugdasMestrado em Contabilidade e Auditoria, dia
5 de Maio de 2006, Universidade de Evora.

Ana Maria Santos Costa Soares

Lidia da Conceicdo Nobre dos Santos Luis PareAtayualidade do servico no sector da restauracéo
colectiva: Adaptagdo de um instrumento de medideaatinas da Universidade do Minho”, Provas de
defesa da Dissertacao para a obtencdo do Grau steeMen Gestdo de Empresas, area de especializacdo
em Marketing, 17 Marco 2006.

Manuel Alberto Ramos Macéaes, “Orientacdo para ccaner, aprendizagem organizacional, inovagéo e
performance: o caso do cluster da moda em Portugativas de Doutoramento em Ciéncias

Empresariais, area de conhecimento de Marketingsta@ Estratégica, 28 de Marc¢o, 2006.

Florinda Conceigéo Cerejeira Campos da Silva

“Contribuicbes para a Avaliacdo da ModularidadeGumtexto das Opcdes Reais”, Artur Jorge Pereira
Rodrigues, Doutoramento em Ciéncias Empresariaimprde conhecimento de Financas Empresariais,
Universidade do Minho, 7 de Abril 2006 (arguente).
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Artur Jorge Pereira Rodrigues

Membro do jari das provas de doutoramento, enquartpuente, do candidato Paulo Pereira.
Doutoramento em Ciéncias Empresariais — espegializam Financas Empresariais. Universidade do
Minho. Dezembro 2006.

Nelson Manuel Areal

Jari de doutoramento requeridas por Paulo Jorgejhdar de Oliveira Ribeiro Pereira, tese intitulada
“Contribui¢cbes para a decisdo Optima de investicentexto de incerteza e concorréncia escondida”,
20 de Dezembro de 2006.

Antonio Joaquim de Araujo Azevedo
Torres, Elisabete (2006). “Andlise da QualidadeSegovico da Auditoria”. Tese de Mestrado. Mestrado

em Gestdo de Empresas da Escola de Economia eo@esthiversidade do Minho.

Diogo, Jo&o (2006). ““MARCATING” Criar, Gerir e Aliar o Valor da Marca: Desenvolvimento e
validacdo de um instrumento de avaliacdo do cagéaharca. Aplicacdo pratica aos canais genemlista
de televisdo”. Tese de Mestrado. Mestrado em Getdmpresas do Instituto Superior das Ciéncias do

Trabalho e da Empresa.

3.2. Concursos

Minoo Farhangmehr

Membro do Jari do concurso para uma vaga de ParféSatedratico do VIII Grupo (Economia de
Empresa), Faculdade de Economia da Universidad€ailmbra, Coimbra, Ultima reunido em 23 de
Novembro de 2006.

Membro do Juri do concurso para Professor Assoctld@rupo de Gestdo, Escola de Economia e

Gestao, Universidade do Minho, a decorrer.

Emisséo de parecer sobre a nomeacao definitivarafed3or Doutor José Carlos Martins Rodrigues de

Pinho como Professor Auxiliar do quadro de Professsda Universidade do Minho, 2006.

Emisséo de parecer sobre a nomeacéao definitivaafed3or Doutor Vasco Duarte Eiriz de Sousa como

Professor Auxiliar do quadro de Professores da éisidade do Minho, 2006.

Emisséo de parecer sobre a nomeacao definitivaafasBora Claudia Simbes como Professora Auxiliar

do quadro de Professores da Universidade do MRM(5.
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Manuel José da Rocha Armada
Membro do Jari do Concurso Documental para provimele um lugar de Prof. Associado, na Area

Cientifica de Gestéo, Grupo Disciplinar de Contdhde, da Universidade Aberta. Lisboa. 2006.

Membro do Jari do Concurso Documental para provimee dois lugares de Prof. Associado, no Grupo

Disciplinar de Gestédo, da Escola de Economia e&@eda Universidade do Minho. Fev. e Maio de 2006.

Membro do Juri do Concurso de provas publicas paoh Coordenador na area cientifica de Gestao,
grupo disciplinar de Gestado Financeira do ISCARtd?@bril 2006.

Lucia Lima Rodrigues
Membro do jari de Concurso para Professor Associ@tapo V de Disciplinas, Financas, do Instituto

Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa 3 CHFevereiro de 2006.

4. Actividade cientifico-pedagdgica

4.1. Orientacao de teses de doutoramento

Minoo Farhangmehr

Manuel Alberto Ramos Magae®rientacdo para o mercado, aprendizagem organinaei, inovagéo e

performance organizacionaisDoutoramento em Ciéncias Empresariais, EEG/UMcleddo en2006.

Rui Pedro Capelo CaramezAntecedentes e Consequéncias da Orientagdo pararoado Total e sua
Relacdo com o Desempenho Organizacigndboutoramento em Ciéncias Empresariais, EEG/UM,

projecto de investigacdo em curso.

Maria Isabel Neves Goncalves da SilV&omportamento e Atitudes das Empresas em Relagio a

Reclamac¢bes’Doutoramento em Ciéncias Empresariais EEG/UMjgpto de investigacdo em curso.

Maria Alexandra Pereira da Silva MalheirtA influéncia da Cultura no Comportamento Etico e
Socialmente Responsavel dos ConsumidprB®utoramento em Ciéncias Empresariais EEG/UM,

projecto de investigacdo em curso.

Manuel José da Rocha Armada

“Contribuicbes para a avaliacdo da modularidade oontexto das opgdes reaisArtur Jorge Pereira
Rodrigues. Doutoramento em “Ciéncias Empresariiishartamento de Gestdo - Escola de Economia e
Gestéo, Universidade do Minho, Abril 2006. (cond&)i
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“Contribuicbes para a decisdo 6ptima de investir eamtexto de incerteza e concorréncia escondida”
Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira.utbamento em “Ciéncias Empresariais”,

Departamento de Gestao - Escola de Economia ed;ébtédversidade do Minho. (concluida).

“Contagio entre Mercados de Accbes de Paises Debades: Um estudo de processos de Transmissao
de choques de rendibilidade num contexto de Emsddé crises Financeiras'Julio Fernando S.S. da
Mota Lobado. Doutoramento em “Ciéncias Empresaridi€partamento de Gestéo - Escola de Economia

e Gestao, Universidade do Minho. (a aguardar defesa

“Gestdo de Investimentos FinanceirosBenilde Maria N. Oliveira. Doutoramento (co-otiggho) em
“Ciéncias Empresariais”, Departamento de Gestascola de Economia e Gestdo, Universidade do

Minho. (em curso).

“O Sentimento do Investidor: Factor (N&o) Sisteroatha Avaliacdo de Activos?Ana Paula Carvalho
do Monte. Doutoramento em “Ciéncias Empresaridigpartamento de Gestédo - Escola de Economia e

Gestéao, Universidade do Minho. (em curso).

Carlos José Cabral Cardoso

“A nova gestdo publica, as reformas no sector dadeae os profissionais de enfermagem com funcbes
de gestdo em Portugalfe Maria Teresa Geraldo Carvalho, UniversidadAwgro, (em co-orientacao),
concluida a 17 de Julho de 2006.

"O empenhamento dos individuos nas organizacfess epmdissdes: Uma avaliacdo dos efeitos das
actividades extra-laborals de Regina Maria de Oliveira Leite, Universidatte Minho, concluida a 21
de Dezembro de 2006.

"Confianca: Determinantes e implicacdes em equipa$d", de Carla Maria Freitas da Costa Freire,

submetida em Abril de 2006, aguarda realizacaaa\ag.

Lucia Lima Rodrigues

“Long- Lived Port Inventories: Essays on Financfdcounting Measurement and Recognition&se de
doutoramento em Gestdo, apresentada a UniversitaBerto, Faculdade de Economia por Rui Manuel
Pinto Couto Viana. 8 de Dezembro de 2006.

“Accounting for Financial Instruments. Empirical Eence from Europe”proposta de Tese de

doutoramento em Gestdo apresentada a Universidadeodo, Faculdade de Economia por Patricia

Andrea Bastos Teixeira Lopes Couto Viana, aguaefiesd.
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“Essays on Corporate Social Responsability and D&are”, proposta de Tese de Doutoramento em
Ciéncias Empresariais na especializacao em Coidaddd apresentada a Universidade do Minho por

Manuel Emilio Castelo Branco. Aguarda defesa.

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado
Rui Anténio Macéario Dias Oso6rio, “O Papel da Lidega no Sucesso da Gestdo Empresarial
Portuguesa”, Tese de Doutoramento em Ciéncias Eaupaés, area de conhecimento de Organizacao e

Politicas Empresariais. Escola de Economia e Gedtdiversidade do Minho, em curso.

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho

Manuel Alberto Magées;Orientacdo para o mercado, aprendizagem organieael, inovacao e
performance: O caso do cluster da moda em Portugi#se de Doutoramentam Marketing e Gestédo
Estratégicapela Universidade do Minho, Orientacdo conjunta eoProf? Doutora Minoo Farhangmehr,
Defendida em 28/03/2006.

Ana Maria Santos Costa Soares
Alexandra Malheiro,'A influéncia da cultura no comportamento ético @cimlmente responsavel dos

consumidores’(co-orientacdo com a Prof. Minoo Farhangmehr

4.2.Orientacao de dissertacdes de mestrado

Minoo Farhangmehr

Catarina Luisa Rodrigues Ribeiro Novo da Silva, ke em Gestao de Empresas, especializacdo em
Marketing, Universidade do Minho, Braga. Project@ dhvestigacdo intitulado:"Estudo do
Comportamento Tabagista nos Adolescentes e o P8pelal do Marketing na Luta contra o

Tabagismo” projecto de investigacdo em curso.

Manuel José da Rocha Armada
“REVA ou EVA: em busca do melhor método de desdmgdaranceiro”. Anténio Manuel da Silva Pereira.
Mestrado em Gestdo de Empresas - Departamentosi@oGeEscola de Economia e Gestado, Universidade

do Minho. (em curso).

“Determinantes da Estrutura de Capitais das Pequemddédias Empresas Portuguesas: Evidéncia
Empirica utilizando Redes Neuronaig®rmando Anténio Oliveira AranteMestrado (em co-orientacao)
em Gestdo de Empresas - Departamento de GestdoolaEie Economia e Gestdo, Universidade do

Minho. (em curso).
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“Sobre a existéncia de uma relacdo entre o perél risco do individuo e a sua idade ou nivel de
rigueza”. Licenciada Maria Paula Lopes Freitas. Mestrado (®-orientacdo) em Financas. ISEG,

Lisboa. (em curso).

Carlos José Cabral Cardoso

“Sistema de classificacdo de doentes em enfermag&ontributos na gestdo dos enfermeiros nos
hospitais da rede do Sistema Nacional de Saudeadd dos Hospitais da Universidade de Coimbi@dé,
Damas Macaia, Mestrado em Gestdo Publica, Unieatsidlos Acores, concluida a 17 de Margo de
2006.

“Satisfagdo do cliente com os produtos e servicaschrios: Uma aplicacdo a ilha de S.Miguelde
Carla Cristina Assuncdo Silva, Mestrado em Gestiuyersidade dos Acores (em co-orientacio),
concluida a 16 de Marco de 2006.

Lucia Lima Rodrigues

“A Necessidade de Alargamento da Informacdo sobrBesempenho das Empresa€lsa Regina
Monteiro Vieira. Dissertacdo de Mestrado em Ciéné&impresariais da Faculdade de Economia do Porto.
Braga, 11 de Setembro de 2006.

“Contabilidad de Instrumentos Derivados: Estudio ldelnformacion suministrada y de la Normativa
Adoptada por las Empresas Cotizadas en el Merca@apitales Portugués”Katia Cristiana Matos
Ribeiro Lemos. Trabajo de investigacion tutelado ‘®uevas Tendencias en Investigacion en
Contabilidad y Finanzas de Entidades Publicas yaBas”, Universidade de Santiago de Compostela,
Espanha, 6 de Setembro de 2006.

“O valor actual como medida contabilistica: Estudie um caso”, Noémia Augusta Rodrigues
Goncalves. Dissertacdo de Mestrado em Contabiligdadleditoria da Universidade do Minho, aguarda

defesa.

“A Contabilizacdo dos Activos Intangiveis: Uma As&é Conceptual e Empirica”Anténio da Costa
Reis. Dissertacdo de Mestrado em Contabilidade mifigtracdo da Universidade do Minho, aguarda

marcacao de juri.

Maria do Céu Ribeiro Cortez

“A avaliacdo do desempenho de fundos de investonemodelos condicionais vs modelos nao
condicionais” de Paulo Alexandre da Rocha Armada Leite, Mestrado Gestdo de Empresas,
Universidade do Minho (concluida em 15 de MarcQ@@b5).
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“A relacdo entre a performance ambiental e a pamriance financeira das empresas: 0 caso das
empresas cotadas em Portugafe Vanda Cristina Rodrigues Roque, Mestrado emtaBdidade e

Administracao, Universidade do Minho, concluida&de Setembro de 2006.

“Acordo de Basileia II: Impacto na gestdo dos riscde crédito da banca e no financiamento das
empresas’de Irménio Ferreira da Silva, Mestrado em Conidduile e Administracao, Universidade do

Minho (aguarda defesa).

“A Avaliacdo do Desempenho e a Gestdo Activa de Castele Investimento”José Paulo Fernandes
Marcal Ferreira, Mestrado em Gestdo de Empresa=s de Especializacdo de Financas Empresariais,

Universidade do Minho, em curso.

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado

Carla Isabel Dias da Silva, “As Praticas de Gestio Recursos Humanos e o Desempenho
Organizacional: estudo da industria de confecgéeseuario em Portugal”, Dissertacdo de Mestrado em
Contabilidade e Administracdo do Instituto Superi@ Contabilidade e Administracdo, do Instituto
Politécnico do Porto / Escola de Economia e Geslao/ersidade do Minho, defendida em 22 de Junho
de 2006.

Sofia da Encarnacgéo Félix Moura, “A Satisfacao Eofermeiros em Contexto de Trabalho”, Dissertagcédo
de Mestrado em Gestao de Recursos Humanos, Essdaahomia e Gestao, Universidade do Minho,
defendida em 22 de Junho de 2006.

Maria Heliodora Vieira Geraldes de Matd#lotivacdo e Satisfacdo: a problematica da forréace
desenvolvimento do pessoal das Caixas de Créditicd#dg Matuo da Regido Norte de Portugal”,
Dissertacdo de Mestrado em Contabilidade e Admagidd do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracéo, do Instituto Politécnico do Portestola de Economia e Gestao, Universidade do Minho

(em curso).

Maria Emilia Vaz Fernandes Moreira Alve$)\ Deslocacdo Empresarial e os seus Reflexos na
Motivacdo dos Sobreviventes — O Caso da IndusteaGalcado”, Dissertacdo de Mestrado em
Contabilidade e Administracdo do Instituto Superi@ Contabilidade e Administracdo, do Instituto

Politécnico do Porto / Escola de Economia e Gesténjersidade do Minho (em curso).

Maria da Conceigdo Freire Teixeif#® Gestdo dos Recursos Humanos e os Novos Modeld@sedtdo
Publica”, Dissertacdo de Mestrado em Administracdo PuUblEEscola de Economia e Gestéo,

Universidade do Minho, em curso (em co-orientacao).
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Maria Alexandra Santos Vieira de Sou%aénero e Contabilidade: Que ImplicacdesDissertacdo de
Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Escola denbmia e Gestao, Universidade do Minho, em curso

(em co-orientacao).

Jodo Carlos Cardoso Goncalth Importancia da Auditoria Interna na Estrutura Raional das
Autarquias Locais; Dissertacdo de Mestrado em Contabilidade e Andjt&cscola de Economia e

Gestéo, Universidade do Minho, em curso (em caatagsio).

Vasco Eiriz de Sousa

“Redes Institucionais de Conhecimento: Estudo da Rexe na Industria Téxtil e do Vestuéario”, Miguel
de Freitas Goncalves, Dissertacdo do Mestrado entaBiidade e Administracdo, Universidade do
Minho.

“Gestao do Conhecimento em Instituicdes de Ensimqmefor Publico: Estudo das Escolas de Gestao e
Economia”, Jorge Manuel Marques Simdes, Dissertdoddestrado em Contabilidade e Administracao,

Universidade do Minho.

“Marketing de Relacionamento em Empresas Autorigatdta Prestacdo de Servicos de Manutencdo e
Reparacao de Viaturas Ligeiras de PassageirosgrauBonia Fernanda Moreira Nogueira, Dissertacao

do Mestrado em Gest&o de Empresas — Area de Elipagd@ em Marketing, Universidade do Minho.

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho

Lidia Parente,“A Qualidade do servico no sector da restauracadectiva: Adaptacdo de um
instrumento de medida’Mestrado em Gestdo de Empresas, Especializac@dagketing, Universidade
do Minho, Orientag&o conjunta com Profé Claudiadgisy Defendida em 17/03/2006

Isabel Maria Ferraz Cordeiro

“Andlise dos Momentos do Lucro de uma Apdlice “ImeoProtection™, Pedro Manuel Alves Barroso
Magalhées, dissertacdo do Mestrado em Métodos Qatamats Aplicados a Gestdo, Escola de Gestédo do
Porto, Universidade do Porto.

“Modelos de Multiplos Estados Aplicados aos Seguinsome Protection™, Cristina Jodo Gomes de

Matos, dissertacdo do Mestrado em Ciéncias ActisatiEG, Universidade Técnica de Lisboa.

Claudia Maria Neves Simbes
Lidia Conceicdo Nobre dos Santos Luis ParéiteQualidade do Servico no Sector da Restauragéo

Colectiva: Adaptacdo de um Instrumento de Medid&€astinas da Universidade do MinhoRestrado
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em Gestao de Empresas (Especializacdo em Markefingdla de Economia e Gestao — Universidade do

Minho, concluida em 17 de Marco de 2006 (co-origidecom Prof. José Carlos Pinho).

Maria Filomena Antunes Bras
Paulo Oliveira, com o projecto subordinado ao té@s principios sobre o governo das sociedades e a

credibilizagdo do relato financeiro: tendénciasrétras em Portugal”.

Joé&o Pedro Henriques, com o projecto subordinaderaa“A Aplicagdo das Normas Internacionais de

Contabilidade as PME’s - Uma abordagem as necesdsislalos utilizadores”.

Ana Maria Santos Costa Soares
Miguel Pinto, “Jornais gratuitos: Ameaga ou oportunidade? Um estudo comportamento do

consumidor”.

Florinda Conceigéo Cerejeira Campos da Silva
“Determinantes de Retencdo de Liquidez das Emptesasis Miguel Ferreira Velasco de Sousa,
Mestrado em Gestdo de Empresas, Area de Espec#izie Financas Empresariais, Universidade do

Minho, em curso.

Anténio Joaquim Araujo de Azevedo
Torres, Elisabete (2006)Analise da Qualidade do Servico da Auditorialese de Mestrado. Mestrado

em Gestdo de Empresas da Escola de Economia en@estiniversidade do Minho.

Diogo, Joédo (2006):MARCATING” Criar, Gerir e Avaliar o Valor da MarcaDesenvolvimento e
validacdo de um instrumento de avaliacgdo do capidal marca. Aplicacdo pratica aos canais
generalistas de televisdo. Tese de Mestrado. Mestrado em Gestao de Empreshsstituto Superior

das Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Anabela Pires Correia Figueiredo, Mestrado em MargeManagement do Instituto Superior de
Economia e Gestado da Universidade Técnica de LisBoiérios de escolha de uma cidade para a

realizacdo de eventos/conferéncias internacionaigiortancia da imagem da cidade”.
Ana Carvalho, Mestrado erivlarketing e Planeamento Turistico do Departamem&Eonomia Gestado

e Engenharia Industrial, Universidade de Aveiigntributos para adefinicdo de uma marca turistica

para Cabo Verde”.
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4.3. Orientacao de estagios/seminarios de licenaiad (sé os concluidos)

Carlos José Cabral Cardoso

Tema “Responsabilidade social das empresas: Caso CamsAdorros”, Estagio da licenciatura em
Gestédo, de Manuel José da Silva Antunes, concut®de Julho de 2006.

José Carlos Soares Brandéo

Estagio de licenciatura, realizado na Amtrol — Alfetalomecéanica, S. A. - Guimaraes, de Andreia
Raquel Teixeira Ribeiro sob o tem®rganizacdo do Armazém e Optimizacdo do Nivel teks”.
Licenciatura em Gestéo, EEG, Universidade do Mifoncluido em Julho de 2006).

Estagio de licenciatura, realizado no hipermerdagica Nova - Braga, de Vivian de Castro Santoscsob
tema:“Politica de Gestao de StocksLicenciatura em Gestdo, EEG, Universidade do Blifdoncluido
em Outubro de 2006).

Estagio de licenciatura, realizado no Hospital ddeVdo Sousa - Penafiel, de Ana Micaela Bento do
Couto sob o temdMonitorizagdo e Avaliagdo do Atendimento nas CdtasuExternas’ Licenciatura
em Gestao, EEG, Universidade do Minho (concluidadarubro de 2006).

Estagio de licenciatura, realizado na empresa lduiamércio e Industria de Mobiliario, S.A., Brada,
Silvia Lima Dantas sob o temdAnalise e Redefinicdo das Metodologias de Gest&oSdocks'
Licenciatura em Gestdo, EEG, Universidade do Mifgoncluido em Outubro de 2006).

Vasco Eiriz de Sousa
Empreendedorismo na Universidade do Minh@iselle Graciette de Figueiredo Conceicdo Tolentino

Relatério de Seminario da Licenciatura em Gestéyddsidade do Minho.

“Expansao e Consolidagdo de um Nego6cio Empreendedaso Amo-te Vidg” Ricardo Nuno Santos

Loureiro, Relatério de Seminario da Licenciatura@estao, Universidade do Minho.

“Estudo de um Caso de Internacionalizacdo de umapiesa de Calgado” Leticia Isabel Maia
Rodrigues, Relatdrio de Estagio da LicenciaturaGestdo, Universidade do Minho (co-orientador: Jodo

Francisco Garcia Grenha, Aco — Fabrica do Cal¢8db.).

“Lancamento e Desenvolvimento de Novos Negéciddisiaibuicdo Especialista no Seio de um Grupo
Diversificado: Caso Modelo Press”’Barbara Raquel Pogeira Santana, Relatério degibstda
Licenciatura em Gestédo, Universidade do Minho (derdadora: Mdnica Sofia de Gouveia Lopes Moas,
Modelo Continente, S. G. P. S., S.A).
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Claudia Maria Neves Simbes
Relatério de Estagio no ambito da Licenciatura eest&o:“Marketing Relacional: Uma Aplicacdo na

Autocavado, Ldd,Joana Isabel de Castro Rocha.

Relatério de Estagio no ambito da Licenciatura eest&0: Diagnostico da Estratégia de Marketing —
Andlise Critica da Seleccdo dos Mercados Alvo dtiealde Posicionamentg”Ana Carina Baptista

Magalhées.

Relatério de Seminario no ambito da Licenciatura@estao: A Identificacdo do Consumidor com a

organizacado de ServicosVivian de Castro Santos.

Ana Maria Santos Costa Soares
Salomé Patricia Pereira Ribeiro, n°® 35548 Marketing nos servigos”relatério de estagio realizado na

Associacdo Empresarial do Marco de Canaveses, BEGBraga, Julho 2006.

Suzana Fernandes de Brito, n° 35553¢estdo e Marketing de Servicos para Organizactes Bms
Lucrativos — O caso da ACBDB'relatério de estagio realizado na Associacdo dbefeireiros e

Barbeiros do Distrito de Braga.

Cétia Andreia Machado de Sousa, n°® 35489marca: Imagem e Comunicagcdo no sector de rapao
rapida de automoéveis'relatorio de estagio realizado na Império AutocentéServicos, Acessorios e

Pecas para viaturas, SA.

Duarte Nuno de Freitas ferreira Carmo da Cunh&5805,“Analise de Oportunidades em Marketing
Internacional — O mercado Norte-americanalecorrente do estagio realizado na empresa: Lue@en
Téxteis SA..

Vera Andreia Oliveira Alves, n° 3142Definicdo de uma Estratégia Comercial — Publicoseirnos vs.
Publicos Externos’ decorrente do estagio realizado na empresa: A d@orDia — Agéncia de

Comunicacao Global, Lda.

Carlos Filipe Morgado de Araujo, n° 2793&stratégia de entrada de mercado e comportamergo d

compra”, decorrente do estagio realizado na empresa: Metibers, Lda.

Florinda Conceicéo Cerejeira Campos da Silva
“Analise Econ6mica e Financeira e Controlo de Gestda empresa Braga, Equipamentos de
Construcdo, Lda; Bruno Daniel Ferreira Rodrigues, estigio de fidal Licenciatura em Gestédo

efectuado na empresa “BEC - Braga Equipamentosdstflicdo” (Braga), concluido em 2006.
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“Andlise Econdmica e Financeira da Ricon S.ARaquel Marina Moreira Azevedo, estagio de final da
Licenciatura em Gestédo efectuado na empresa “Riwduastrial — Producdo de Vestuario, S.A.” (Vila

Nova de Famalicdo), concluido em 2006.

“Implementacdo de um processo de Follow Up de eptira PME’s”, Paulo Sérgio Gongalves dos
Santos Torres, estagio de final da LicenciaturaGastdo efectuado na empresa “Forma do Negécio —
Qualidade, Gestdo, Formacdao, Imagem, Lda” (Bragecluido em 2006.

“A Avaliacdo do Risco de Crédito as Empresas e iPaldres”, Edna Maria Mendes Oliveira, estagio de
final da Licenciatura em Administracdo Publica &fado no Banco Interatlantico (Mogambique),

concluido em 2006.

“Estudo de Viabilidade Econémica e FinanceiraAna Sofia Rodrigues Pereira, estagio de final da
Licenciatura em Gestdo efectuado na empresa “SGosaes Contabilidade, Lda” (Ponte da Barca),

concluido em 2006.

“Analise Econ6mica e Financeira da Empresa Condirs; Europa Ar-Lindo S. A."Pedro Miguel
Ferreira Oliveira, estagio de final da Licenciatera Gestdo efectuado na empresa Construcdes Europa
Ar-Lindo, S.A. (Braga), concluido em 2006.

Artur Jorge Pereira Rodrigues
Barbosa, Anténio (2006)Avaliacdo da viabilidade de criacdo de um Centror@ercial - O caso da

Falcdo Imobiliaria”, Relatério de Estagio da licenciatura em Gestéivddsidade do Minho, Outubro.

Pereira, Marta (2006)Projecto de investimento em contexto hospitalaRglatério de Estagio da

licenciatura em Gestdo, Universidade do Minho, dunh

Esteves, Jorge (2008 laboracéo e Avaliagdo de um Projecto de Investitoeno ambito da Facturacdo

Electrénica”, Relatério de Estagio da licenciatura em Gest@ivédsidade do Minho, Fevereiro.

Figueiredo, Maria de Fatima (200&lteracdo das tarifas pela renda: as implicacdes existéncia de
diferentes custos de capital: O projecto de corfiesdos servicos de abastecimento de agua e
saneamento do Concelho de Barceld3glatorio de Estagio da licenciatura em Gestaavdisidade do

Minho, Fevereiro.
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Maria de Lurdes de Antas de Barros Caldeira Barroso
Dias, André Anténio M. (2006).Anélise Financeira do QCA Ill no Ambito da Formag@mfissional e
na Perspectiva de uma Entidade Formador@Fevereiro), Relatério de Estagio, Gestdo, Minftoso

Aplicacdes de Informatica, Lda., Daniel Augustoi&#ferreira.

Cardoso, Anténio José A. R. (2006kElaboracdo e Andlise de um Projecto de Investimemd&DT".

(Junho), Relatério de Seminario, Gestao.

Monteiro, Artur Adelino L. R. S. (2006).Avaliacdo do Projecto do Cais da Marina de Viana do
Casteld (Julho), Relatério de Estagio, Gestdo, VianaGaisnvestimentos Imobiliarios, Luis Filipe

Inteiro Teixeira.

Sousa, Elsa Diana D. (2006)Avaliacdo da Carclasse — Comércio de Automoveid.. S(Julho),
Relatério de Estagio, Gestdo, Carclasse — Comédecidutomdveis, S.A., Hernani Castanhas Rodrigues
Portovedo.

Cerdeira, Alberto José S. (2006)Arfalise Econdmica e Financeira — Triénio 2002-2004ulho),

Relatério de Estagio, Gestdo, AJSC — Empreendirsdntobiliarios, S.A., Ana Paula Martins Teixeira.

Fonseca, José Miguel M. V. (2006rfalise Econémica e Financeira{Outubro), Relatério de Estagio,

Gestéao, Desicolor — Motivos Decorativos Téxteig,. SSilvino Manuel Fernandes Granja.

Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva
Bruno Miguel Barbosa de Sou%agestdo da marca O JOGO: aspectos fundamentaisnda marca e

sua relacao com os elementos do composto de magkekstagio de Gestado, 27 de Janeiro de 2006.

Silvia Andreia Gomes da Silvé&gstudo da satisfacdo e imagem percebida pelos atkuies da Victoria
Seguros S.A."Estagio em Gestédo, 30 de Junho de 2006.

Silvina Maria Vieira MendoncdA avaliacdo da qualidade dos servicos no Bancad:oA avaliacdo de
qualidade dos servicos — aplicagdo do 'Gap 5 dodelo SERVQUAL’ Estagio de Gestdo, 17 de

Outubro de 2006.

Pedro Luis Pereira Pinto BarbosRJano de marketing para o lancamento de novos ptod: Diesel
Optima, Estagio de Gest&o, 18 de Outubro de 2006.
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Anabela Matrtins Silva

Cristina Miranda Correia, aluna n°® 2504C4lculo e Andlise dos Custos de Construcédo de uedz Re
Distribuicdo de G&§ Estagio elaborado para a conclusdo da Licengiaam Gestdo, realizado na
Empresa JOVIGAS, InstalacBes de Redes de Gas, SA,.

Elsa Manuela Ferreira da Silva, aluna n® 253@stéma de Contabilidade Analitica Num Hospital
Estagio elaborado para a conclusdo da Licenciagurd&estao, realizado no Hospital Nossa Senhora da
Oliveira, EPE.

Toni Afonso Ferreira, aluno n® 355570 “sistema de contabilidade analitica da Carpincas@®.A.
Estudo da integracao da contabilidade analiticasistema de gestdo do processo produfiEstagio
elaborado para a conclusao da Licenciatura em Gesgdlizado na empresa Carpincasais, SA -

Sociedade Técnica de Carpintarias.

Rui Alexandre Ferreira da Silva, aluno n° 3041fnpgiementacdo de um sistema de Contabilidade
Analitica numa Empresa de PlastitoEstagio elaborado para a conclusao da Licen@iagm Gestao,

realizado na empresa Trandéfil — Industria de RBSBA.

Ana Paula Ferreira

" Praticas de Atendimento, Vendas e DinamizacdBqiépas de Trabalho no Banco BPI — Estratégias e
Melhores Praticas"Marcia Flores Geracédo (n°® 26704), Licenciatura exgddios Internacionais.

José Anténio Almeida Crispim

“Analise do novo programa de aprovisionament¥era Lacia Clemente Branco, Camara Municipal de
Esposende, 2006.

Tania Micaela Brito Menezes Montenegro Barbosa

“Processo de Encerramento de Contas — Incidéncia Narmas Internacionais de Contabilidade”
Liliana Isabel Fernandes Rocha.

“Relato Financeiro Segmentadce’Adriana Cristina Leitdo Correia Ribeiro.

“Contabilizagdo dos Contratos de ConstrucéoElisabete Carvalhosa.

“A Contabilidade como sistema de informacéo paigesatdo” Marina Meira Pires.

“Constituicdo de sociedades, aumentos e reducdesplital” - Carina Susana Martins Ribeiro.
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“A Etica na Auditoria” - Alexandra Marlene de Freitas Gomes.

“O risco nas organizacdes e a auditoria internastuglo de caso*,Joana de Oliveira e Rocha.

“O controlo de Qualidade em AuditoriaRicardo Manuel da Silva Pimenta.

“Auditoria ao Processo de Consolidacédo de ContaSilvia Susana Ribeiro Pontes.

“Precos de transferéncia’Carla Sofia Campos Loureiro.

“O Sistema de Controlo Interno - Estudo de Casollb&to Anjos.

José Jodo Correia Leite Ribeiro

Orientador de Estagio da aluna Armanda Amorim zadb na area de Recursos Humanos do Hospital

Distrital de Viana do Castelo

Nazaré da Gloria Gongalves do Rego
Pedro Manuel Dias Miranda, n° 35536

Paulo Silvestre Andrade da Cruz, 35534

Nuno Miguel Cardoso Amorim, n° 35530

Fernando Luis Afonso Rodrigues, n°® 36952

Claudio Filipe Ferreira da Silva

Andreia Alexandra Carneiro GomedA ‘Contabilidade Financeira como Instrumento pararibala de
Decisao”.

Bruno Araujo:“Controlo e Analise de Custos Numa Empresa Téxtil”.

Cristina Fernandes da Silv&ontabilizacdo das Opera¢fes Correntes e de FadwEXxercicio”.

Frederico José Guimardes de Sousa Costeifa: Etica e a Deontologia na Pratica da
Contabilidade/Auditoria”.

Marta Isabel do Couto Ferreir&tmplementacdo de um Sistema de Contabilidade dstdsenum

Hospital”.
65



Roberto Morgado Oliveird’A Demonstracéo dos Fluxos de Caixa”.

Vera Patricia Freitas AlmeiddTratamento Contabilistico das Operacdes Correntesle Final do

Exercicio de Uma Empresa de Reparacao Automovel”.

Méario José MacedoMarques

“A Prestagéo de Contas nas Sociedades Comerciaiséntando Maria do Céu Aradjo.

“A Harmonizacao Contabilistica: Estudo de um casofientando Sénia Torres.

“Enquadramento Contabilistico e Fiscal das Amorti@das/Reintegracdes”,orientando Fernando

Fernandes.

5. Projectos de investigacao financiados

Minoo Farhangmehr

“Student Satisfaction with Portuguese Higher Edisratnstitutions”. Financiado pela FCT. Projecto em
conjunto com o Centro de Investigacdo de Politta&nsino Superior — CIPES. Financiado pela FCT

em 68.554, 00 Euros. Periodo de realizacdo: 36sngseio em 2005. Membro do projecto.

“PR.IM.A. — Programme in International MarketingCoordenadora na Universidade do Minho. Trata-se
de um projecto para desenvolvimento de um curmouie um programa de formacdo de 2° ciclo em
Marketing Internacional, coordenado pela AthensvBrsity of Economics and Business (AUEB) e em
que estdo envolvidas, para além da UM, as seguinstisuicbes: Corvinus University of Budapest,
Hungria; Radboud University Nijmegen, Holanda eugnsity of Leicester, Reino Unido. O PR.I.M.A.
foi objecto de uma candidatura ao Programa Era€ouasculum Development da Unido Europeia, tendo

obtido um financiamento de 218 427€. Inicio em 2005

Manuel José da Rocha Armada

“The value of modularity: a real options approachProjecto n°® 46947. “Fundacgéo para a Ciéncia e a
Tecnologia — FCT". Inicio do Projecto: 2003/Nov (Bfses), com extensdo de 1 ano. Manuel José da
Rocha Armada e Artur Jorge Rodrigues - DG — EE@ivéisidade do Minho.

Lacia Lima Rodrigues
“A Adopcéo das Partidas Dobradas na Administracadliea: O Caso do Erario Régio”Projecto
POCTI/EGE/58696/2004 da Fundacdo para a Ciénci@amologia (Investigadora Responsavel, com

Delfina Gomes e Garry Carnegie).
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“Aula de Comércio: Primeira Escola Oficial de Cobiidade do Mundo?"Financiado pela Camara dos

Técnicos Oficiais de Contas (Investigadora Respaiséom Delfina Gomes e Russell Craig).

Maria do Céu Robeiro Cortez
“Social Responsible investing and mutual fund penance”, financiado pela FCT
(POCTI/GES/46285/2002), Abril 2004 - Margo 2007.ulp@ de Investigagdo: Maria do Céu Cortez

(Investigadora Responsével), Florinda Silva e Nekceal.

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado
Consultor/Investigador sénior (externo) do projettormacdo e PME’s — um olhar, uma antevisao”,
promovido pela ACIB e EXPOENTE (financiado pelo Hub.

Consultor/Investigador sénior (externo) do projetiinagndstico de Necessidades e Avaliacao da
Formacédo —A realidade do Minhg’promovido pela Plataforma Minho e EXPOENTE (ficiano pelo
POEDF).

Vasco Eiriz de Sousa
“Firms' Heterogeneous Capabilities and Industrial/ftamics”, Projecto de investigacao financiado pela

Fundacéao para a Ciéncia e Tecnologia do Ministi&i€iéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

José Carlos Pinho

“PR.IM.A. — Programme in International MarketingTrata-se de um projecto para desenvolvimento de
um curriculum de um programa de formacdo de 2% @oh Marketing Internacional, coordenado pela
Athens University of Economics and Business (AUEB)M que estdo envolvidas, para além da UM, as
seguintes instituicbes: Corvinus University of Bpeést, Hungria; Radboud University Nijmegen,
Holanda e University of Leicester, Reino Unido. ®.IFM.A. foi objecto de uma candidatura ao
Programa Erasmus Curriculum Development da Unidog#ia, tendo obtido um financiamento de 218
427€. Inicio em 2005.

Isabel Maria Ferraz Cordeiro

“Analysis of the Moments of the Profit on an Incoretection Policy”,projecto de investigagdo em co-
autoria com Pedro Manuel Alves Barroso Magalhdesntiado pelo CEMAPRE/ISEG através do
Programa de Financiamento Plurianual de Unidadésde da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia,
1/1/2006 a 31/12/2006.

“Effects on Premium Rates of Excluding Some Sickr@ategories from the Cover Provided by

Permanent Health Insurance’projecto de investigacao financiado pelo CEMAPBESG através do
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Programa de Financiamento Plurianual de Unidadésde da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia,
1/1/2003 a 30/6/2007.

Florinda Conceicéo Cerejeira Campos da Silva
“Social Responsible Investing and Mutual Fund Perfance”. Projecto POCTI/GES/46285/02.
Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT). AlXi42— Marco 2007. Equipa: Maria do Céu Cortez

(Investigadora Responsavel), Florinda Silva, Nelaoeal.

Artur Jorge Pereira Rodrigues
“O valor da modularidade - a perspectiva das opc¢desis”. Projecto POCTI/GES/46947/2002

financiado pela FCT de 3 anos de duragéo (com ueasfio de 1 ano) e inicio a 1-10-2003.

Nelson Manuel Pinho Areal
"Social Responsible Investing and Mutual Fund Rengince"POCTI/GES/46285/2002. Fundagéo para a
Ciéncia e Tecnologia. Abril2004a Marco 2007. Equipdaria do Céu Cortez (Investigadora

Responsavel), Florinda Silva, Nelson Areal.

Delfina Rosa da Rocha Gomes
“The adoption of double entry bookkeeping in Puldministration in Portugal: the case of the Royal
Treasury (1761-1832)", Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, Projectos|ndestigacdo e

Desenvolvimento Tecnoldgico em todos os dominiestificos — Economia e Gestéo.

6. Integracdo de corpos editoriais de revistas cieniffas e/ou revisor de revistas cientificas
Minoo Farhangmehr
Membro do Conselho Editorial dRevista Portuguesa de MarketjrzD06.

Membro do Conselho Cientifico da Revifiavulga, desde 2004.

Membro do Conselho Editorial da Revitartuguesa e Brasileira de Gestatesde 2002.
Membro do Conselho Cientifico da Revigtarismo & Desenvolvimentdesde 2004.

Membro do Conselho Cientifico da Revigékhne — Revista de Estudos Politécnidesde 2004.
Membro do Conselho Editorial dRevista Estudos de Gest2000.

Area Editordo International Journal of Research in Marketjrmgara Portugal, 1996.

Corpo Editorial (Editorial Advisor) da Revistaualitative Market Research: an International Joakn
1997.
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Reviewer da&Revista de Turismo & Desenvolvimer2606.
Reviewer ddnternational Business Revie®006.
Reviewer da Revist@iurismo & Desenvolviment@006.

International Abstracts of Research in Marketingapainternational Journal of Research in Marketing,
2006.

Manuel José da Rocha Armada

Associated Editor (referee)he European Journal of Finance - EJBK.

Associated Editor (refere€)he International Journal of Business - [JBSA.

Membro do “Editorial Board (referee)Finance india - Fl India.

Associated Editor (refere€lhe International Journal of Banking and FinanddBF. USA.

Associated Editor (refere€lhe International Journal of Finance - IJBSA.

Associated Editor (referedjrontiers in Finance and Economics - FFEuropean.

“Referee”, ocasional, dBuropean Financial Management Journal - EEM

Associated Editor (refere&uro-Mediterranean Economics and Finance Revigmiv.ty of Cergy and ISC -

Paris.

Associated Editor (refered}evista Brasileira de FinancaBrasil.

Membro do Corpo Editorial (referedhe Review of Financial MarketSCTE. Portugal.

Membro do Corpo Editorial (refere€&studos de Gestéo- “The Portuguese Review of ManegeStudies”.
ISEG. Portugal.

Carlos José Cabral Cardoso

Membro do editorial board daternational Journal of Process Management anddBemarking.

Director associado, membro do conselho cientificaeeisor cientifico de artigos do periddico

Comportamento Organizacional & Gestdo
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Membro do conselho editorial e revisor cientifieopkriddicoEstudos de Gestao: Portuguese Journal of

Management Studies.

Membro do conselho editorial da reviRacursos Humanos Magazine

Membro do conselho cientifico déékhne: Revista de Estudos Politécnicos (Polyteahnstudies

Review)

Revisao cientificale artigos do periddid@ersonnel Review

Lucia Lima Rodrigues

Presidente do Conselho Editorial (“Editor”) da RaicientificaContabilidade e Gestdo (Portuguese

Journal of Accounting and Managemeda Camara dos Técnicos Oficiais de Contas.

Editora para a Europa “Regional Editor: Europe”reaista Accounting History publicada pelé&SAGE

Journals Também é membro do Editorial Board da revistaounting Historydesde Janeiro de 2004.

Membro do Editorial Board da revishaternational Journal of Monetary Economics and dfidance
(IIMEF).

Membro do Editorial Board daevista de Administracdo de Empredasndacédo Getulio Vargas, Brasil.
Membro do Editorial Board daRevista de Contabilidadelo Programa de Pdés-Graduacdo em
Controladoria e Contabilidade da Faculdade de Bo@oAdministracdo e Contabilidade de Ribeirdo

Preto da Universidade de Sao Paulo FEA-RP/USPgedesdembro de 2006.

Membro do Editorial Board da revista electronRavista Universo Contabda Universidade Regional
de Blumenau (FURB), em Blumenau, Santa Cataring, (®@sil.

Associate Editor d&outheuropean Review of Business Finance & Acaayidésde Janeiro de 2003.

Membro do Editorial Board da RevidEstudos de Gestdo — Portuguese Journal of Manage8tadies
desde Janeiro de 2002.

Foi “referee ad hoc” da revistaccounting, Business & Financial HistorZardiff, Pais de Gales em
2006.
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Foi “referee ad hoc” da revisthhe Accounting Historians Journabdla Academy of Accounting
Historians, USA, em 2006.

Maria do Céu Ribeiro Cortez

Editora Associada dBuropean Journal of Finance.

Revisora Cientifica d&uropean Journal of Finance.

Revisora Cientifica dResearch in International Business and Finance.

José Carlos Soares Brandéao

“Referee”."European Journal of Operational Research”.

“Referee”."Journal of the Operational Research Society”.

“Referee”."Transportation Science”.

Vasco Eiriz de Sousa

International Journal of Productivity and PerformamManagement

Interdisciplinary Journal of Information, Knowledgend Management.

Contabilidade e Gestao.

Florinda Conceicéo Cerejeira Campos da Silva

Revisora Cientifica d&uropean Journal of Finance.

7. Organizacgdo de encontros cientificos

Minoo Farhangmehr

Membro do Comité Executivo da EMA&Eropean Marketing Academyna qualidade d&ational
Coordinatorpara Portugal, desde 2001.

Reviewer para 85th EMAC(European Marketing Academy Conferendgenas, Grécia, 2006.

Integra 0 Comité Executivo e Organizador da ComigegVl AIMPN- Associacdo Internacional de
Marketing Publico e ndo Lucrativo 20@/realizar na Universidade do Minho, Braga em87de Junho
de 2007.
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Integrou a Comissdo Cientifica do Workshop Inteiovead “Jovens, Marcas e Estilos de Vida”,

Universidade Fernando Pessoa, Porto, Portuga¥4 delb de Setembro de 2006.

Track Chair da trackSocial Responsibility, Ethics and Consumer Pratatt na 35th EMAC(European
Marketing Academy Conferencéitenas, Grécia, de 23 a 26 de Maio de 2006.

Manuel José da Rocha Armada
Membro da Comisséo Cientifica 84VI Portuguese-Spanish Conference” on “Scientiflanagement;

Evora, Portugal, Fevereiro 2006.

Membro da Comissao Cientifica ¢é.rd International Finance Conference{em colaboracdo com a

“Association Francaise de Finances” (AFFI) — Tumisnisia.

Membro do “Comité Cientifico” dd.th Portuguese Finance ConferenE&P-Julho 2006.

Membro do Comité Cientifico do L*Observatoire et Centre de Recherchda EDC (“Ecole des

Dirigeants & Créateurs D’Entreprises”) — Paris aria.

Membro da Comissédo Cientifica da3.th Annual Conference da Multinational Financecgty”,

Edimburgo, Escécia, Junho 2006.

Membro da Comissédo Cientifica d8.th “Annual Global Finance Conference” Rio de Janeiro, Brasil,
Abril 2006. (Sou ja membro da respectiva Comissigmt@ica e relativamente a préxima Conferéncia em
2007- Melbourne — Australia).

Lucia Lima Rodrigues
Membro do Painel de avaliagdo do 3kdcounting HistoryDoctoral Colloquium, The Banff Centre,

Alberta, Canada, 9 de Agosto de 2007 (em colaboregé o JournalAccounting Histor$).

Membro do Conselho Cientifico dturopean Accounting Association Congrdssboa, Abril de 2007.

Membro do Conselho Cientifico dél Congresso de Contabilidade e Auditoria “NovossBféos da
Contabilidade e Auditoria: Etica, Independéncia @nBamento Critico”)SCAC, Coimbra, 16, 17, e 18
de Novembro de 2006.

Membro do Conselho Cientifico da CLADEA 20Q6tin American & European Union: Opportunities

and Challenges”Montpellier (Franca), 10-13 de Setembro 2006.
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Membro do Conselho Cientifico deleventh World Congress of Accounting Historiahantes (Franca),
19-22 de Julho 2006.

Membro do Conselho Cientifico déh International Conference of the PFN — Portuguésnance
Network Faculdade de Economia do Porto, 6-8 de Julho.2006

“Track Co-chair” da é&rea “International Accountinfaxation and Finance” da Conferénéidteenth
Annual World Business Congress International Management Development Associa(id/iDA),
Sarajevo, Bésnia Herzegovina, 18-21 Junho 2006 delaboracdo com oJburnal of Transnational

Management Developmé&mt a Sarajevo Graduate School of Business).

Membro do Conselho Cientifico do XVllornadas da Associacdo de Docentes de Contabiliadbde
Ensino Superior (ADCES{Yiana do Castelo), 21 e 22 de Abril de 2006.

Maria do Céu Ribeiro Cortez

Membro da Comissao Cientifica dth PFN (Portuguese Finance Network) InternatioBahference.

Revisora Cientifica dath PFN (Portuguese Finance Network) Internatio@Gahference.

Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado
Moderadora na sessao: “Como gerir as nossas oegéeg e criar valor internoa”Jornadas Escola de
Economia e GestédJniversidade do Minho, Braga, subordinadas acaté@ompetitividade — somos

capazes?”.

Moderadora nas sessfes: “O recrutamento pela Fagea Portuguesa”; “A UNIVA da AAUM” e
“Ferramentas de Procura de Empredgedrum Emprego Universitario 2006, V Jornadas Unsigrrias
de Emprego, Norte de Portugal — GaliZ2 — 23 de Novembro 2006, Escola de Economia #3Gg

Universidade do Minho, Braga.

Vasco Eiriz de Sousa

EIBA 2006 — 32 European International Business Academy Conference

ECEI 2006 — European Conference on Entrepreneurahilnnovation.

ICAM 2006 — 18 Annual International Conference on Advances in Atgment.

EMAC 2006 — 38 European Marketing Academy Conference.
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José Carlos Martins Rodrigues de Pinho
Membro do Comité Cientifico (“Reviewer”) para aa@de Marketing na Conferéndtaropean Academy
of Marketing, EMAC 20Q8Jniversity of Athens, Athens, Greece.

Maria Filomena Antunes Bras
Organizacdo do seminario do Prof. Garry Carnegle saema“The Portrayal of Accounting and
Accountants Following the Enron Collapsé®m co-autoria com Christopher J. Napier), dial@ Marco

de 2006, Escola de Economia e Gestédo, Braga, Rdartug

Membro do Conselho Cientifico d6/1l Encontro Nacional da ADCES$ealizado a 21 e 22 de Abril, na

Escola de Tecnologia e Gestao, do Instituto Palitécde Viana do Castelo, Portugal.

Maria Teresa Soares Pereira
Faz parte do comité organizativo e cientifico dafe@ncia AIMP sobre Marketing Publico e

Organizacdes sem Fins Lucrativasealizar em 2007 na EEG.

Carla Maria Freitas Costa Freire
Organizacao déWorkshop “O Choque Tecnholdgico na Perspectiva dat&@ede Recursos Humanos”,
AMEGRHUM, Escola de Economia e Gestéao, 27 de Sate2R06.

Ana Paula Vieira Gomes Ferreira
Organizacao dworkshop "O Choque Tecnoldgico na Perspectiva datddede Recursos Humanoa",
27 de Setembro de 2006, na EEG

Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva
Membro do comité executivo dd Conferéncia da AIMPN — Asociacion Internaciodal Marketing

Publico y No Lucrativo.

Cristiana Cerqueira Leal
Discussant do paper “Evidence Contrary to DispmsitEffect Amongst UK Managed FundsA"
International Conference of the Portuguese FinaNetwork,Porto, 6-8 Julho 2006.

José Joao Correia Leite Ribeiro

Organizacao d@Vorkshop “ O Choque Tecnholdgico na perspectiva @st& de Recursos Humanos”,
AMEGRHUM, EEG-UM, Braga, 27 de Outubro de 2006.
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8. Artigos de divulgacéo na imprensa nacional/divulgaéo
Vasco Eiriz de Sousa

"A aprendizagem através de relac6&s€miq 131 (16 de Junho): 44.
"A retirada",Prémiq 121 (7 de Abril): 35.

"A universidade empreendedordundus 7 (Maio): 46-47.

"A universidade virtual"Mundus,10 (Agosto): 16-17.

"Bolsas de investigacdoRede20202 (4): 1.

"Calcado descalga a bot&ede20202 (6): 4-5.

"Comunidades académicas e profission&ste20202 (2): 1.

"Conhecimento em rede na indUstria téxtil e doudsd portuguesa'Rede20202 (4): 2 (co-autor:

Miguel Goncalves).

"Gerir a mudanca'’RPrémiq 140 (8 de Setembro): 40.

"Gerir o0 conhecimento no ensino superidtgde20202 (2): 2 (co-autor: Jorge Simdes)

"Informacéo e competitividadeMundus 14 (Dezembro).

"Recensdo de “Entrepreneurship: Strategies and uReessy, Marc J. Dollinger, Prentice-Hall, Upper
Saddle, NJ, 2003Rede20202 (2): 4.

"Recensédo de “Exploiting the Virtual Value Chaidgffrey Rayport e John J. Sviokla, Harvard Business
Review, 1995, Vol. 73, N.° 6 (Novembro-Dezembrg), p5-85",Rede20202 (3): 5.

"Recensdo de “Strategy Moves: 14 complete attackdmiense strategies for competitive advantage”,
Jorge A. Vasconcellos e Sa, Pearson EducationpWafl005",Rede20202 (1): 7.

"Seleccdo natural no ensino superidpdyndus 12 (Outubro): 16-17.

"Tchékhov electronico'Prémiq 111 (27 de Janeiro): 31.
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"Territorio, comarcas, escolas e maternidaddsihdus 5 (Marco): 26-27.

"Um novo ciclo no ensino superioRede20202 (5): 1.

José Jodo Correia Leite Ribeiro
“Factor C, qual factor C...'Revista da ADEGEJunho 2006

9. Actividades de gestdo universitéria
Minoo Farhangmehr
Directora do Mestrado em Gestdo de Empresas: etayDéaectora do MGE abriu mais uma edicao deste

Mestrado, a VII.

Desenvolveu e apresentou a candidatura do MeseadMarketing e Gestédo Estratégica no ambito do

processo de Bolonha.

Responsavel pelo sub-Grupo de Marketing e Gestdatégica: enquanto responsavel pelo grupo
participou no desenvolvimento e apresentacdo ddidatara da Licenciatura em Marketing, no ambito
do processo de Bolonha.

Membro do Conselho de Departamento de Gestéo.

Actividades desenvolvidas na qualidade de Decarepartamento de Gestéo.

Membro do Plenario do Conselho Cientifico da Esdel&conomia e Gestéo.

Membro do Conselho Consultivo da Escola de Econent&stao.

Manuel José da Rocha Armada

Membro (desde Margo 1993) da Comissédo DirectivdMiestrado em Gestdo de Empresas” (MGE) da

Escola de Economia e Gestdo da Universidade dodVlinh

Responsavel pelo “Sub-Grupo” de “Financas Empraisarilo Dep.to de Gestdo, da Escola de Economia

e Gestao da Universidade do Minho.

Presidente, eleito, da Assembleia do Dep.to dedGelst Escola de Economia e Gestdo da Univ. Minho.

Carlos José Cabral Cardoso

Director do curso de mestrado em Gestao de RecHrsosnos.
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Director do Nucleo de Estudos em Gestao.

Lucia Lima Rodrigues

Directora do Departamento de Gestao.

Directora do Mestrado em Contabilidade e Admingitada Universidade do Minho.

Directora do Mestrado em Contabilidade e AuditdadJniversidade do Minho.

Representa o Departamento de Gestdo, na Coordardal@onselho Cientifico e no Conselho de Gestéo
da EEG da Universidade do Minho.

Membro, por ineréncia, do Plenario do Conselho ffiea da Escola de Economia e Gestdo da

Universidade do Minho.

Membro da Comissdo Coordenadora do Mestrado emabiidade e Financas da Faculdade de

Economia de Coimbra (em colaborag¢do com o InstRati@écnico de Leiria e Universidade do Minho).

José Carlos Soares Brandéao

Representante do Departamento de Gestdo no cuEmdemia.

Maria do Céu Ribeiro Cortez
Directora do NEGE (Nucleo de Estudos em Gestadyetéreiro de 2006.

Membro da Comisséo Directiva do Mestrado em Colitiaoie e Administracao.
Carolina Feliciana de Sa Cunha Machado
Membro do Comité Directivo e do Comité Executivo ERES Transfronteirico, em representacdo da

Universidade do Minho.

Membro da Comissdo Directiva do Mestrado em Coldiaoie e Auditoria, da Escola de Economia e

Gestao.

Membro da Comissao Directiva do Mestrado em Gedtalecursos Humanos, da Escola de Economia e

Gestao.
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Membro efectivo do NEGE (Nucleo de Estudos em @¢stda Escola de Economia e Gestdo, da

Universidade do Minho.

Membro do Conselho Cientifico da Escola de Econaniiestdo, da Universidade do Minho.

Membro do Conselho de Departamento de Gestédo ermstraicdo Publica, da Escola de Economia e

Gestao, da Universidade do Minho.

Vasco Eiriz de Sousa

Vice-Presidente da Escola de Economia e Gestao.

Secretério do Plenario do Conselho Cientifico daolesde Economia e Gestao.

Secretario da Comissdo Coordenadora do Conselmtifi@ie da Escola de Economia e Gesto.

Membro da Assembleia da Universidade da UnivergididMinho.

Membro do Plenéario do Conselho Académico da Unidade do Minho.

Membro da Comissdo Pedagdgica do Conselho Académico

Isabel Maria Ferraz Cordeiro

Membro do Grupo de Trabalho Para a Reestruturagddcénciatura em Gestdo no Ambito do Processo

de Bolonha, 2006.

Claudia Maria Neves Simodes

Coordenadora de ano - 4° ano - da Licenciaturas¢aGe

Membro da Comisséo de andlise de equivalénciasentiatura em Gestéo.

Membro da Comissao de Curso de Gestao.

Membro do grupo de trabalho de organizag&o da daidarricular ‘Caso de Gestdo’ — Licenciatura em

Gestao.

Coordenadora do grupo de trabalho de reestrutudecfiecenciatura em Gestao (concluido).
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Maria Filomena Antunes Bras
Membro da Comissdo Responsavel pela restruturagamuiso de Gestdo, no ambito do processo de

Bolonha, enquanto representante da area cientiéicaontabilidade;

Membro da Comissdo de preparacdo da unidade darri@aso de Gestdo, enquanto representante da

area de Contabilidade.

Membro da Comissdo de Auditoria as contas do Dapento de Gestao, referente ao triénio 2003-2005.

Coordenadora do 2° ano da licenciatura em Gestaomtectivo 2006/07.

Desde Setembro de 2006, membro da comissao dedriSestao.

Membro da Comissao Directiva do Mestrado em Gedgddmpresas.

Membro da Comisséo Directiva do Mestrado em Colidaloie e Administracao.

Desde Novembro de 2006, Membro da Comissédo DiediivMestrado em Contabilidade e Auditoria.

Até Setembro de 2006, membro da comissdo de cwdofdrmatica de Gestdo, em representacao do

Departamento de gestao.

Até Setembro de 2006, representacdo do Departarder®@stdo no Conselho de Cursos de Engenharia.

Proponente da criacdo da licenciatura em Contabliéd

Membro do Conselho de Departamento de Gestéo.

Membro do Plenario do Conselho Cientifico da Esdel&conomia e Gestao.

Participacdo na campanha de promocéo das licerasatderecidas pela Escola de Economia e Gestéo,
como representante do Departamento de Gestdo5dia Maio na Escola Secundaria Monte da Ola, em
Viana do Castelo e dia 18 de Maio na Escola Seciandam 3° ciclo de ensino basico Henrique Medina,

Esposende.

Ana Maria Santos Costa Soares

Direccédo do Curso de Gestao.
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Florinda Conceicéo Cerejeira Campos da Silva

Coordenadora Socrates/Erasmus na area de Gestao.

Membro do grupo de trabalho para organizacdo ddadei curricular “Caso de Gestado” da
Licenciatura em Gestdo como representante do spdbgdisciplinar de Financas (desde
Novembro 2006)

Membro da Comissado de Curso de Gestédo (Dezembia8@tembro 2006).

Membro do grupo de trabalho responsavel pela tdasiicdo do curso de Gestdo, no ambito do processo

de Bolonha, como representante do subgrupo disaiptie Financas (Outubro 2005 a Fevereiro 2006).

Ana Cristina Almeida Carvalho

Directora-adjunta da Licenciatura em Gestéo.

Coordenadora do 1° ano da Licenciatura em Gestao.

Membro do grupo de trabalho para a adequacao aaBalda Licenciatura em Gestéao.

Membro do grupo de trabalho para a preparagao idadmcurricular Caso de Gestéo da Licenciatura em

Gestéo.

Coordenadora da criagdo do Mestrado em Gestéo ided#s de Saude.

Artur Jorge Pereira Rodrigues

Representante dos docentes ndo doutorados da EgeoBconomia e Gestdo na Assembleia da

Universidade do Minho (até Abril 2006).

Representante dos docentes ndo doutorados da EscBlkonomia e Gestdo no Conselho Académico da
Universidade do Minho (até Abril 2006).

Nelson Manuel Pinho Areal

Representante eleito dos docentes ndo-doutoraddssdala de Economia e Gestdo no Conselho de

Escola, com assento no Senado Universitario
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Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva

Representante dos docentes ndo doutorados da BEQarticipacdo no Conselho de Gestédo, Conselho
Académico e Assembleia do Senado.

Representante dos docentes ndo doutorados da EESsembleia de Representantes da Escola.

Ana Alexandra Caria Ramos Pereira

Representante dos docentes ndo doutorados naiiosté Estudos de Economia e Gestéo, da Escola de

Economia e Gestao da Universidade do Minho desuleoJ2001.

Carlos Menezes

Representante dos Assistentes no Conselho de Beento de Gestéo.

Representante dos Assistentes da Escola de EcordBgatdo no Senado da Universidade.

Membro da Assemblei de Representantes da Esc&aai®mia e Gestéo.

Membro do Conselho de Gestéo.

Membro da Comissado de Auditoria as contas do Daypento de Gestao, referente ao triénio 2003-2005.
Tania Micaela Brito Menezes Montenegro Barbosa

Elaboracdo do mapa de vigilancias dos exames @2t°semestre do ano lectivo 2005/2006, do sub-

grupo de Contabilidade.

Elaboragc&do do mapa de distribuicdo do servico deceara o ano lectivo 2006/2007, do sub-grupo de
Contabilidade.

José Joéo Correia Leite Ribeiro

Eleito como membro do Conselho de Escola — reptastndos Assistentes
10.Colaboragé&o com outras instituicoes

Minoo Farhangmehr

Centro de Investigacéo de Politicas do Ensino SupeCIPES

Conselho de Reitores das Universidades PortugueS&tJP

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino SupeA@GES
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The University of New South Wales, Australia

University of Economics and Business (AUEB)

Corvinus University of Budapest, Hungria

Radboud University Nijmegen, Holanda

University of Leicester, Reino Unido

Manuel José da Rocha Armada

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia — FCT. Nuitéwhe projectos de investigacgéo.

Comissao do Mercado de Valores Imobiliarios (CMVWlesde 2001 - no ambito de Membro do Juri a

fim de atribuir um prémio ao melhor trabalho dedstigacao sobre o Mercado de Capitais Portugués.

Carlos José Cabral Cardoso

Colaboracao com Universidade dos Acores, no andioitiel.B.A. e Mestrado em Gestéo Publica.

Lucia Lima Rodrigues
Presidente da Comissado de Adaptacdo da Profissamltilgstica Portuguesa ao Processo de Bolonha,

nomeada pela Camara dos Técnicos Oficiais de Gavitas-Setembro 2006.

Vasco Eiriz de Sousa
INHOLLAND University (Holanda); Leon Kozminski Acadny of Entrepreneurship and Management
(Poldnia); Zhejiang University (China); Jinan Unisigy (China); Open University Malaysia (Malasia);

Universitas Bina Nusantara (Indonésia). Grant Aggion to the Asia-Link Programme.

Associacdo Nacional de Jovens Empresaiesponsavel pela participacdo da Universidade didi

no Concurso de ldeias de Negécio da responsalglidasta associagao.

Ana Maria Santos Costa Soares

Coordenadora na Universidade do Minho do PR.IM.APregramme in International Marketing.-
projecto para desenvolvimento de curriculum de uoggama de formacdo de 2° ciclo em Marketing
Internacional, coordenado pela Athens Universitfeobnomics and Business (AUEB) e em que estéo
envolvidas, para além da UM, as seguintes insiagsc Corvinus University of Budapest, Hungria;

Radboud University Nijmegen, Holanda e Universityeicester, Reino Unido.
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Florinda Conceicéo Cerejeira Campos da Silva
Faculdade de Economia, Universidade do Porto, ratdrda leccionacao da disciplina de “Obrigacfes”,

Pos-Graduacdo em Analise Financeira, 2° ciclo 2006.

Faculdade de Economia, Universidade do Porto, raitérda leccionacéo da disciplina de “Instrumentos
de Divida”, Mestrado em Financas, 2° trimestremmlactivo 2005/2006.

Colaboracdo com a Universidade Aberta, desde Noned 1996, no apoio aos alunos dos cursos de

Gestao de Empresas e outros que incluem disciplin@sea de gestao.

José Joao Correia Leite Ribeiro
Colaboracdo com o IPAM na Pés-Graduacdo em GestoReécursos Humanos no modulo

“Desenvolvimento e Gestdo de Competéncias”

11.Outra informacéao relevante

Minoo Farhangmehr

Membro da Comisséo de Avaliacdo das candidaturAs@ies Integradas 2007, CRUP, primeira reuniao
em 21 de Julho de 2006.

Membro da Comissdo de Especialistas do Ministéai€i#ncia, Tecnologia e Ensino Superior — DGES,
2006.

Participacdo em Reunides Internacionais e Fungd@sidas em Conferéncias Internacionais.

Reunido da Assembleia Geral da 35th EMAfurppean Marketing AcademyAnnual Conference,

Atenas, Grécia, em de 2006.

Reunido do Comité Executivo da EMAEuropean Marketing Academynnual Conference, Atenas,
Grécia, em Maio de 2006.

Session Chair“Social Responsibility, Ethics and Consumer Protettina 35th EMAC (European
Marketing Academy Conferencéitenas, Grécia, de 23 a 26 de Maio de 2006.

Manuel José da Rocha Armada

“Best Paper Award in Corporate Finance”, Globalafice Conference, 2006.

Director (por eleicdo em 2005) da “Multinationah&nce Society — MFS™ (USA based).
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Membro (eleito e com direito a voto - desde 2086),;Academia das Ciéncias Administrativas” do Méxic

(um Ramo, da “Academy of Management”).

Membro (eleito — de 2003 a 2006) do “Executive Cotte®” da “European Finance Association — EFA”.
Membro da “European Finance Association” (EFA) daet990.

Membro da “Financial Management Association Intéonal” (FMAI), desde 1998.

Membro da “Global Finance Conference” (Comissacchktrea/Cientifica- (GFC-USA), desde 2001.

Membro da “Multinational Finance Conference” — MESSA, desde 2001.

Membro da “European Financial Management AssociaticEFMA, desde 2001.

Membro do “Euro Working Group on Financial Modelirfg§WGFM), desde 2003.

Membro da “American Finance Association” (AFA)sde 2004.

Maria do Céu Ribeiro Cortez

Accédo de formacéao: “Supervision of dissertationelo Professor Heinz Oost, no d&mbito do Programa
Qualidade: Formacéao Pedagdgica de docentes, Uitiadesdo Minho, 13 de Junho de 2006.

Accéo de formacao: “Effective Teaching”, pelos Bssbres Richard Felder e Rebecca Brent no ambito
do Programa Qualidade: Formacédo Pedagdgica de tégcaiiversidade do Minho, 3 e 4 de Julho de
2006.

Seminario: “The optimal timing for the constructiohan international airport: a real options apptoa
with multiple stochastic factors and shocks” poulB&ereira, Artur Rodrigues e Manuel Rocha Armada,

no ambito dos Finance Seminars, Universidade dd&)iti7 de Margo de 2006.

Seminario: “Contribuic6es para a avaliacdo da naitldde no contexto das opc¢bes reais” por Artur

Rodrigues, no ambito dos Finance Seminars, Univeds do Minho, 31 de Marco de 2006.

Carolina Feliciana de S4 Cunha Machado

Em exercicio de Licenca Sabatica de 1 de Mar¢cd)6é 2 28 de Fevereiro de 2007.
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Isabel Maria Ferraz Cordeiro
Frequéncia da accéo de formacdo pedagdgica “Bféedteaching”, Universidade do Minho, 3 e 4 de
Julho de 2006. Formadores: Richard Felder e Religesd. Duracdo: 12 horas.

Maria Filomena Antunes Bras

Membro da direccdo da ADCES - Associacao de DosatgeContabilidade e Ensino Superior.

Ana Maria Santos Costa Soares

Accdes de formacao pedagogica para docentes 2006.

Accao 02/2006 — Workshop in Using competencies eébvBr Successful Programes, Peter Powel, 9-13

Janeiro.

“Effective grading”, Virginia Anderson, Towson Umisity, 15-16 Maio 2006,

Effective Teaching, Richard Felder & Rebecca Brant,Julho 2006.

Florinda Conceicéo Cerejeira Campos da Silva

Como coordenadora Socrates/Erasmus na area deo@esti@ipei na organizacao da reunidao de
trabalho da Rede DEMIDjpléme Européen du Management International)do evento
International Education Daypromovido no ambito da mesma, que ocorreu na &sdel
Economia e Gestédo, 5 a 7 de Novembro de 2006.

Membro do painel de avaliagcdo do Relatorio apreskenpelo mestre Jodo Paulo Torre Vieito
com vista a inscricdo definitiva como aluno de doamento em Ciéncias Empresariais na
Faculdade de Economia do Porto (orientadores: Paftor Antonio Cerqueira e Prof. Doutor
Elisio Branddo) sob o temaeterminantes da Compensacdo de Executidpéversidade do
Portg 19 de Julho de 2006.

Frequéncia de Accdes de Formacdo Pedagdgica dentescpromovidas pelo Gabinete de
Avaliacéo e Qualidade do Ensino da Universidad®hino:

Accao 04/2006: “Effective Teaching” (12 horas),qeeprofessores Richard Felder e Rebecca Brerd, 3 e
de Julho 2006.

Accédo 05/2006: “Supervision of Dissertations” (6d®), pelo Professor Heinz Oost, 12 de Junho 2006.
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Accédo 02/2006: “Workshop in Using Competencies &iner Successful Programmes” (30 horas), pelo

Professor Peter Powel, 9 a 13 de Janeiro 2006.

Seminario: “Contribuicbes para a avaliacdo da marilldde no contexto das opcdes reais” por Artur

Rodrigues, no ambito dos Finance Seminars, Univads do Minho, 31 de Marco de 2006.

Seminario: “The optimal timing for the constructiohan international airport: a real options appfoa
with multiple stochastic factors and shocks” poulB&ereira, Artur Rodrigues e Manuel Rocha Armada,

no &mbito dos Finance Seminars, Universidade dd®jiti7 de Margo de 2006.

Seminario: “How to publish in top-management joushaelo prof. Chris J. Adcock (University
of Sheffield), Editor do European Journal of FilenEGE seminars, Universidade do Minho,
30 de Novembro de 2006.

Seminario: “Conditional Performance Evaluation: dence for the Portuguese Mutual Fund
Market” por Paulo Leite, no ambito dos Finance Swms, Universidade do Minho, 03 de Marco
de 2006.

Artur Jorge Pereira Rodrigues

"Best Paper Award in Corporate Finance”, Globaldrice Conference, 2006.

Carla Maria Freitas Costa Freire
Aldcock, C. (2006). “How to publish in top managernpurnals”, NEGE seminars, Nov. 2006.

Magalhaes, C. (2006). A Influéncia da Cultura neii®as de Responsabilidade Regulada e Social - Um
Estudo Comparativo entre o Sector Siderargico Boés e Brasileiro, Seminérios de Doutoramento em

Ciéncias Empresariais, EEG, UM.

Maria de Lurdes de Antas de Barros Caldeira Barroso
Seminario de Financas “Conditional Performance latén: Evidence for the Portuguese Mutual Fund
Market”, apresentado por Paulo Leite, Subgrupo idarf€as Empresarias do Departamento de Gestéo,

Escola de Economia e Gestao, Universidade do Midlde, Marco 2006.

Seminario de Financas “The Optimal Timing for then€truction of an International Airport: a Real

Options Approach with Multiple Stochastic FactorsdaShocks”, apresentado por Artur Rodrigues,
Subgrupo de Financas Empresarias do DepartamentGedtfo, Escola de Economia e Gestéo,
Universidade do Minho, 17 de Marco 2006.
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Seminario de Financas “Contribuicdes para a Avabada Modularidade no Contexto das Opcdes
Reais”, apresentado por Artur Rodrigues, SubgrépBidancas Empresarias do Departamento de Gestéo,
Escola de Economia e Gestao, Universidade do Migibae Marco 2006.

Seminéario sobre “Empreendedorismo”, Associacdo PRtEtugal, Escola de Economia e Gestao,
Universidade do Minho, 8 de Marco 2006.

Sesséo informativa sobre “Gestéo das Reclamacglsstciacdo Comercial de Braga, 6 de Abril 2006.

Benilde Maria Nascimento Oliveira

Participacdo no seminério “How to publish in topragement journals" por Professor Chris J. Adcock
(University of Sheffield), Editor do European Joalrof Finance, NEGE Seminars, Universidade do
Minho, 30 Novembro 2006.

Participacao no seminario “Contribuic6es para alidgdo da Modularidade no Contexto das Opc¢oes
Reais” por Artur Rodrigues (Universidade do MinhBjpance Seminars, Universidade do Minho, 31
Margo 2006.

Participacdo no seminario “The Optimal Timing fbe tConstruction of an International Airport: a Real
Options Approach with Multiple Stochastic Factonsl &Shocks” por Artur Rodrigues (Universidade do
Minho), Finance Seminars, Universidade do MinhoME#f¢o 2006.

Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva

Participacdo no desenvolvimento do processo dantiatira em Marketing.

Gilberto Ramos Loureiro

Equiparado a bolseiro desde Outubro de 2003, adragr o programa de doutoramento em Financas na
Ohio State University.

Trabalho produzido no @mbito do doutoramento:

Loureiro, Gilberto (2006). “The reputation of undeters: A test of the ‘bonding’ hypothesis”. Tradiha

de investigacdo que constitui parte integranteega tle doutoramento.

Ana Cristina Brandao Fernandes

Participou na Finance Summer School 2006 organipatta Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa;

Participou em diversos seminarios de Financas @ados pelo ISCTE Business School e pela

Faculdade de Economia da Universidade Nova de &isbo
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Cristiana Cerqueira Leal
Workshop “Gestédo do Tempo de Doutoramento”, Unidade do Minho, 7-8 Abril 2006.

Curso "Introducdo a Especificacdo SCORM para eiegr- POAP", TecMinho, Universidade do

Minho, 30 horas (presenciais e on-line), inicioErSetembro 2006.

Curso "Producdo de Objectos de Aprendizagem baseain SCORM - POAP", TecMinho,

Universidade do Minho, 60 horas (presenciais erm);linicio em 19 Dezembro 2006.

Participacdo no seminério “How to publish in topragement journals" por Professor Chris J. Adcock
(University of Sheffield), Editor do European Joalrof Finance , NEGE Seminars, Universidade do
Minho, 30 Novembro 2006.

Participacao no seminario “Contribuic6es para alidgdo da Modularidade no Contexto das Opc¢oes
Reais” por Artur Rodrigues (Universidade do MinhBjpance Seminars, Universidade do Minho, 31
Margo 2006.

Participacdo no seminario “The Optimal Timing fbe tConstruction of an International Airport: a Real
Options Approach with Multiple Stochastic Factonsl &Shocks” por Artur Rodrigues (Universidade do
Minho), Finance Seminars, Universidade do MinhoME#f¢o 2006.

José Jodo Correia Leite Ribeiro

Vice-Presidente da Associacdo de Mestres em GdstRecursos Humanos da Universidade do Minho —
AMEGRHUM.
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