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I - Relatório da Direcção do Departamento 

1. Introdução 

Terminado o ano de 2006, torna-se necessário fazer um balanço das actividades desenvolvidas. A 

estrutura deste Relatório da Direcção do Departamento segue de perto o Plano de Actividades de forma a 

tornar mais simples a comparação entre os objectivos propostos e as actividades realizadas. Desde já 

gostaria de destacar, como factos mais relevantes no ano de 2006, o Processo de Bolonha e as 

dificuldades financeiras sentidas resultantes de três factores: um défice transitado de mais de 2 mil euros, 

quebra nas verbas do orçamento e dois débitos no centro de custos de verbas próprias do Departamento, 

por incumprimentos de prazos em Programas PRODEP. A mobilização do Departamento na criação de 

grupos de trabalhos, nomeadamente para a criação de projectos de ensino de 1º e 2º ciclos de acordo com 

o Processo de Bolonha e para a auditoria às contas do Departamento, são aspectos positivos que me apraz 

muito desde já registar. 

 
2.  Projectos de Ensino 
 
Processo de Bolonha 

No final do ano de 2005 e início de 2006, o Departamento de Gestão mobilizou-se no sentido de 

responder aos desafios inerentes ao Processo de Bolonha. Vários grupos de trabalho foram criados, tendo 

havido a mobilização não só dos doutorados mas também de alguns assistentes. O trabalho realizado 

julgo que nos deixa a todos orgulhosos e aproveito para agradecer o esforço realizado no sentido de 

apresentarmos propostas credíveis e de qualidade.  

No que respeita aos cursos do 1º ciclo, saliento a adequação da licenciatura em Gestão e a implementação 

com sucesso do novo plano de estudos de acordo com os princípios do Processo de Bolonha. A 

Licenciatura em Negócios Internacionais foi também adequada, prevendo-se que inicie já no novo 

formato no próximo ano lectivo. As licenciaturas em Contabilidade e Marketing encontram-se neste 

momento na Direcção Geral do Ensino Superior. Estas licenciaturas foram aprovadas na condição de a 

sua abertura não diminuir as vagas da licenciatura de Gestão.  

Da mesma forma, encontram-se também na Direcção Geral do Ensino Superior vários projectos de 2º 

ciclo sendo que dois deles (Contabilidade e Gestão de Recursos Humanos) representam adequações ao 

Processo de Bolonha, e outros constituem novos cursos: Finanças, Gestão, e Marketing e Gestão 

Estratégica. O Departamento tem ainda para aprovação nos órgãos da Universidade dois projectos de 2º 

ciclo em que acredita: o Mestrado em Gestão de Unidades de Saúde e o Mestrado em Logística e Gestão 

da Cadeia de Abastecimento. Além destes projectos, o Departamento de Gestão tem vindo a trabalhar 

com o Departamento de Economia no sentido de ser oferecido um curso de 2º ciclo na área dos Negócios 

Internacionais, área considerada importante dado o contexto de globalização dos negócios. 

A aprovação do Regulamento do 3º Ciclo por parte do Conselho Académico (já adaptado ao Processo de 

Bolonha) durante o mês de Novembro, criou as condições para que o grupo de trabalho constituído em 
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sede de Conselho de Departamento começasse já a trabalhar na criação de um Programa de Doutoramento 

em Ciências Empresariais, de modo a poder entrar em funcionamento de preferência já no ano lectivo de 

2007/2008. Durante este ano, ingressaram no 3º ciclo (ainda sem parte escolar) 8 alunos: 3 em 

Contabilidade, 2 em Marketing e Gestão Estratégica, 2 em Organização e Políticas Empresariais e 1 em 

Finanças. 

 

Preenchimento das vagas nas licenciaturas em Gestão e em Negócios Internacionais 

Apesar de na 1ª fase as vagas não terem sido todas preenchidas, na 2ª fase os resultados foram 

satisfatórios, já que todas as vagas foram preenchidas. No caso da licenciatura em Gestão, as dificuldades 

sentidas no preenchimento das vagas resultaram de a Matemática ser obrigatória e de as classificações 

obtidas pelos alunos do 12º ano terem sido bastante baixas. Por outro lado, os problemas financeiros 

sentidos pela Escola e pelo Departamento impediram que se fizesse uma divulgação adequada às 

licenciaturas.  

 

 Vagas  Vagas Colocados  Colocados  Nota do último  Nota do último  Nº de alunos de  Nº de hits 
  na 1ª fase 2ª fase 1ª fase 2ª fase colocado 1ª fase colocado 2ª fase 1ª opção 1ª fase 1ª fase 
L.GESTÃO                 

2003 67 3 67 5 130,8 144,2 52 539 
2004 67 6 67 10 128,2 140,4 41 351 
2005 67 2 67 4 113,4 146,2 46 375 
2006 67 15 58 16 101,0 131,0 46 252 

L.NEG.INT                  
2003 23 11 12 7 110,6 106,8 10 16 
2004 23 15 9 3 113,8 117 7 17 
2005 23 21 2 8 128,6 119 1 13 
2006 23 20 3 18 118,6 104,6 2 31 

 

A análise do quadro supra permite-nos concluir que a nota do último colocado na 1ª fase na licenciatura 

em Gestão tem vindo a descer sistematicamente, tornando-se necessário fazer um esforço no futuro, 

através da publicidade, no sentido de se captarem os melhores alunos. Também preocupante é a 

constatação de que dos 58 alunos colocados na 1ª fase, 9 não se matricularam. Contudo, como se pode ver 

no quadro a seguir, as médias das classificações dos alunos mantém-se praticamente estáveis, quer do 12º 

ano quer de ingresso. Por outro lado, o número de alunos colocados em 1ª opção tem aumentado.   
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Curso Vagas Média Min Max Média Min Max Média Min Max Média Min Max

2003 Gestão 67 150,56 110 180 139,39 110 190 142,35 130,8 174 131,25 100 188,6
2004 Gestão 67 148,31 117 193 143,41 105 193 142,87 128,2 188,2 137,77 104,2 188,2
2005 Gestão 67 146,89 105 185 146,77 105 189 139,47 113,4 171,2 138,83 103,6 181,4
2006 Gestão 67 144,85 105 194 143,35 105 194 135,21 101 183,2 134,82 101 184,6

2003 Negócios Internacionais 23 141,58 120 170 141,92 110 170 137,19 106,8 169,4 137,63 106,8 169,4
2004 Negócios Internacionais 23 138,67 114 163 142,10 114 179 135,70 113,8 164,2 138,61 113,8 176
2005 Negócios Internacionais 23 140,20 119 168 147,15 119 172 131,48 119 148,6 138,62 119 163
2006 Negócios Internacionais 23 131,05 111 182 138,88 111 184 123,57 104,6 169 130,14 104,6 175,2

Nota 12º Ano Nota Candidatura
Colocados Candidatos Colocados Candidatos

 

Na licenciatura em Negócios Internacionais é de destacar o facto de neste ano se terem inscrito 40 alunos 

(após transferências), o que revela que finalmente esta licenciatura se está a consagrar no mercado. O 

facto de cerca de 20 alunos quererem transferir-se para esta licenciatura é revelador disso mesmo.  

Devido às dificuldades financeiras sentidas durante todo o ano não foi possível construir uma base de 

dados dos alunos e ex-alunos da licenciatura em Gestão. Como Directora reconheço a utilidade e o 

interesse desta base de dados para conhecermos melhor os nossos alunos e, por isso, espero que nos 

próximos anos seja possível reunir recursos para a sua construção e manutenção. As recentes exigências 

do Governo no sentido de as Universidades mostrarem onde estão empregados os seus alunos, apontam 

também neste sentido. 

 

Implementação do Processo de Bolonha na Licenciatura em Gestão 

O bom arranque do 1º ano do curso nos moldes de Bolonha e a transição dos restantes anos foram a 

prioridade da Direcção da Licenciatura em Gestão em 2006. Nesse sentido, foram levadas a cabo várias 

iniciativas junto de alunos e docentes. Efectivamente, do ponto de vista dos alunos, tornou-se claro logo 

nas etapas iniciais do processo que a adequação a Bolonha suscitava bastante apreensão e, sobretudo, 

implicava a adopção de metodologias de ensino-aprendizagem às quais a generalidade não estava 

habituada a corresponder. Do ponto de vista dos docentes, julgou-se que as mudanças efectuadas se 

deveriam traduzir em mudanças concretas na preparação e no decorrer do ano lectivo.  

Assim, em primeiro lugar foram organizadas sessões de esclarecimento acompanhadas da produção de 

documentação informativa acerca da adequação do curso, incluindo o perfil de competências e as 

mudanças em termos de planos de estudos e planos de transição aplicável a cada um dos anos.  

Do ponto de vista dos docentes, foram organizadas reuniões de preparação do ano lectivo em Julho. Dado 

que apenas os docentes envolvidos na equipa de trabalho e/ou membros do Departamento tinham acesso 

às mudanças previstas para o Curso foram analisadas nestas reuniões as mudanças a introduzir no curso e 

foi enfatizado o perfil de competências do Licenciado em Gestão, e discutidas as implicações em termos 

de metodologia de ensino/aprendizagem decorrentes de Bolonha e necessidade de coordenação entre 

UC's; 
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Na sequencia das sugestões apresentadas nestas reuniões, no início do ano lectivo foram também 

introduzidas algumas mudanças de carácter prático no funcionamento do curso e das aulas de forma a 

implementar o novo paradigma. Assim, foi proposto a figura do professor Coordenador de ano para actuar 

como mediador entre os alunos, os docentes do ano e a Direcção da licenciatura. A apresentação foi 

organizada de forma conjunta para todas as disciplinas tendo sido antecedida por uma apresentação da 

Direcção da licenciatura enfatizando a alteração das metodologias lectivas. A elaboração dos horários 

privilegiou o interesse e organização do trabalho autónomo individual e em grupo dos alunos, bem como 

tornar possível aos alunos assistirem sempre a unidades curriculares do ano imediatamente anterior. 

Optou-se, assim, por concentrar as aulas de cada ano unicamente de manhã ou de tarde, minimizar as 

deslocações no complexo por parte dos alunos e representar graficamente no horário a mancha temporal a 

alocar ao trabalho independente. 

 

Com 570 alunos inscritos em Gestão e 12 em Gestão de Empresas, o curso de Gestão gera bastante 

trabalho de carácter administrativo, agravado este ano com as mudanças efectuadas. A transição entre 

planos de estudos acabou por suscitar bastantes problemas de carácter administrativo e informático 

relacionados com a operacionalização das inscrições nos Serviços Académicos (SA)  que não raro 

suscitaram a intervenção da Direcção de Curso (DC). O facto de haver alunos ainda inscritos no plano de 

Gestão de Empresas, que segundo os SA podem terminar os respectivos planos de estudo no presente ano 

lectivo, implicou uma análise caso a caso da respectiva situação. Finalmente, outros aspectos que 

requerem bastante atenção por parte da DC são a organização, homologação e de defesa de estágios 

/seminários, tendo sido em 2006 defendidos 85 estágios/seminário e a análise de processos de 

equivalência, tendo sido 27 os pedidos analisados correspondentes a transferências a mudanças de curso.  

 

De uma forma geral, o balanço é muito positivo e a adequação a Bolonha tem vindo a realizar-se a todos 

os níveis. Todos os docentes se empenharam claramente em implementar o melhor do espírito de Bolonha 

neste ano crítico.  

 

Avaliação do ensino ministrado pelos docentes do Departamento 

A qualidade do ensino ministrado aos alunos é uma preocupação cada vez maior que se acentua ainda 

mais com o Processo de Bolonha. Num contexto de quebra no número de alunos que acedem ao ensino 

superior, torna-se importante apostar num ensino de qualidade, que transmita uma imagem positiva junto 

dos alunos. Assim, de acordo com os alunos, embora reconhecendo-se algumas limitações a este sistema 

de avaliação, os Top 10 docentes que se destacaram no ano de 2006 foram os seguintes: 

  

1º Elisabete Sá 
2º João Carvalho 
3º João Leite Ribeiro 
4º Paulo Pereira 
5º Lúcia Lima Rodrigues 



  7 

6º Florinda Silva 
7º Manuel Rocha Armada 
8º Ana Paula Ferreira 
9º Cláudia Simões 
10º Minoo Farhanghmer 
 
Em termos de avaliação global dos docentes, o Departamento obteve a classificação média de 4,9 no 

primeiro semestre de 2005/2006 e de 4,48 no segundo semestre (num máximo de 6). Na avaliação global 

das unidades curriculares, o Departamento obteve 4,9 no primeiro semestre e 4,21 no segundo. Daqui 

decorre, de acordo com os alunos, um pior desempenho médio do Departamento no segundo semestre.  

 
Ensino em Inglês 

No Plano de Actividades do Departamento para 2006 constava a promoção do ensino em inglês nos 

vários ciclos. Contudo, apesar do Processo de Bolonha presumir o intercâmbio e o uso progressivo do 

inglês como língua de mobilidade, a Coordenadora do Conselho Científico da EEG tem vindo 

sucessivamente, e já há três anos, a rejeitar a possibilidade de se apresentar e defender teses de 

doutoramento em inglês, a menos que exista um co-orientador estrangeiro. Consequentemente, houve 

durante este ano uma desmotivação geral do Departamento para a leccionação de unidades curriculares do 

1º ciclo em inglês. Por outro lado, a política da Coordenadora do Conselho Científico está a levar à 

introdução de co-orientadores estrangeiros que, como membros dos júris, terão de se deslocar à 

Universidade do Minho, o que obviamente conduz à realização de despesas que neste momento seriam de 

evitar. 

 

Internacionalização 

O número de alunos das licenciaturas do Departamento (Gestão e Negócios Internacionais) a participar 

em programas de intercâmbio internacionais (alunos OUT) durante o ano lectivo de 2006/2007 é de 23, o 

que representa um número muito próximo do registado no ano lectivo de 2005/2006 (que foi de 24 

alunos), conforme se pode constatar no quadro abaixo. Embora o número de candidaturas tenha sido 

ligeiramente superior (29 no total, dos quais 25 de Gestão e 4 de Negócios Internacionais), verificaram-se 

algumas desistências.  
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Ano Lectivo 2005/ 2006 Ano Lectivo 2006/ 2007

24 23

Espanha 2 3

Universidade de Vigo 2 1
Universitat de Vic 2

Itália 2 0

Università Degli Studi di Milano-Bicocca 2

Alemanha 3 1

Fachhochschule Bielefeld 3 1

Holanda 5 4

Hogeschool Rotterdam 5 4

Polónia 2 4

Academy of Humanities and Economics in Lodz 2
Warsaw University 2 2

Suécia 2 0

Jönköping International Business School 2

UK 4 4

University of Luon 2 2
Teesside Business School - Univ.of Teesside 2 2

Lituânia 0 1
Vilnius Gediminas Technical University 1

Brasil 3 2

UDESC 2 2
Univali 1

US 1 4

University of West Florida 1 2
Northern Michigan University (Cister College of Business)  2

ALUNOS OUT

 

 

Já no que se refere a alunos estrangeiros (alunos IN) que frequentam as licenciaturas do Departamento o 

seu número ascende a 29, o que comparado com os 15 alunos recebidos no ano lectivo de 2005/2006, 

representa um aumento muito significativo. Em particular, é de salientar a presença de um elevado 

número de alunos oriundos do Brasil, como se pode observar no quadro a seguir. Uma maior oferta de 

unidades curriculares em Inglês será essencial para a manutenção deste elevado número de alunos 

estrangeiros a frequentar as licenciaturas do departamento.  
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Ano Lectivo 2005/ 2006 Ano Lectivo 2006/ 2007

15 29

Espanha 6 5

Universidade de Extremadura 2 2
Universidade de Castilla-La Mancha 2 2

Universidade de Vigo 2 1

Itália 0 3

Università Degli Studi del Molise 0
Università Degli Studi di Parma 3

França 1 0

Université de Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis 1

Holanda 0 1

Hogeschool Rotterdam 1

Alemanha 1 0
Universität Hamburg 1

Polónia 2 2

Warsaw University 2 2

Finlândia 1 0

University of Vaasa 1

UK 0 2

University of Luton 2

Lituânia 2 2
Vilnius Gediminas Technical University 2 2

Turquia 2 3

Ankara University 1
Cukurova University 2 2

Brasil 0 11

Univille 8
Universidade Federal da Paraíba 1

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 1
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) 1

ALUNOS IN

 

Para além da divulgação efectuada a nível da Universidade (pelo Gabinete de Relações Internacionais), a 

divulgação destes programas de intercâmbio internacionais foi também efectuada pela coordenadora 

Sócrates/Erasmus do departamento, em particular na altura das candidaturas para o presente ano lectivo 

(logo no inicio do ano de 2006), através de um contacto mais próximo junto dos alunos da área de gestão. 

Já no final do ano, a realização da reunião da rede DEMI na EEG (de 5 a 7 de Novembro) possibilitou a 

realização do “International Education Day”, o qual teve como objectivo a divulgação desta rede 

internacional na área de Gestão junto dos alunos de forma a incentivar a sua participação nos programas 

de intercâmbio.  

 

Ao nível de protocolos, é de destacar o cessar do protocolo com a Jönköping International Business 

School (a partir do próximo ano lectivo de 2007/2008) e o estabelecimento de protocolo com a 

Universidad Autónoma de Madrid (anos lectivos 2007/2009). Muitos dos protocolos actualmente em 

vigor terminam no final do ano lectivo em curso pelo que terá de se proceder a uma reavaliação, no 

sentido da sua renovação, e constituirá por isso, uma excelente oportunidade para o eventual alargamento 
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do número de protocolos com outras instituições estrangeiras de referência que permitam uma 

possibilidade de escolha mais alargada e atractiva para os alunos.  

 

Serviço Docente 

Assegurar uma distribuição equitativa do serviço docente é um objectivo importante para o bom ambiente 

dentro do Departamento. Assim, o Conselho de Departamento aprovou um modelo de distribuição de etis 

por áreas disciplinares (Contabilidade, Finanças, Marketing e Gestão Estratégica, Métodos Quantitativos 

e Organização e Políticas Empresariais), desenvolvido com o apoio do colega Artur Rodrigues. Este 

modelo, que servirá de base para a distribuição do serviço docente do próximo ano, é importante não só 

por questões de equidade, mas também porque serve de linha orientadora no desenvolvimento de 

actividades lectivas pelos membros do Departamento. A distribuição do serviço docente actualizada de 

acordo com a última reunião do Conselho de Departamento consta do Anexo I. 

Como nota positiva, gostaria de realçar que este ano foi possível responder favoravelmente a todos os 

docentes que o solicitaram pedidos de equiparação a bolseiro, sabáticas e prorrogações de equiparação 

por mais seis meses.  

 

Cursos Avançados 

Num contexto de redução progressiva das verbas orçamentais, torna-se cada vez mais importante pensar 

em criar Cursos avançados que criem verbas próprias que permitam desta forma fazer face às despesas do 

Departamento. Devido ao grande esforço que está a ser feito na formação, nomeadamente na preparação e 

finalização de teses de doutoramento, nenhum projecto de criação de Curso Avançado foi proposto. 

Contudo, esse esforço deverá ser feito nos próximos anos dado que estes Cursos são também um meio de 

aproximação à comunidade em que nos inserimos. 

 
3. Investigação 

O Departamento de Gestão pretende afirmar-se por apostar na Investigação. Apesar de metade dos 

docentes ainda se encontrar em processo de preparação e finalização das suas teses de doutoramento, os 

seus docentes, em particular os mais seniores, têm vindo a publicar em revistas científicas internacionais 

de elevada qualidade e que se encontram indexadas pela ISI – Web of Knowledge, ABI/Inform, EBSCO, 

ECONLIT, Emerald Management Reviews e outras bases de indexação.  

Neste Relatório consideram-se não só os artigos publicados em 2006 mas também os forthcoming, apesar 

de aparecerem em secções autónomas, dado que estes últimos representam produção científica deste ano. 

Assim, e nos termos do Plano de Actividades, são de destacar os quatro artigos aceites em revistas 

listadas na ISI Web of Knowledge: 

 

José Carlos Soares Brandão, “A New Tabu Search Algorithm for the Vehicle Routing Problem with 

Backhauls”, European Journal of Operational Research, 173 (2) pg. 540-555. Impact factor: 0,824. 
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Lúcia Lima Rodrigues, “Corporate social responsibility and resource-based perspectives”. Journal of 

Business Ethics (Springer), volume 60, Número 2, Dezembro, pp. 111-132 (em co-autoria com Castelo 

Branco, M.). Impact factor: 0,636. 

 

Vasco Eiriz de Sousa, “Research in Relationship Marketing: Antecedents, Traditions and Integration, 

European Journal of Marketing, 40 (3/4): 275-291 (em co-autoria com Wilson, D.) 

 

Forthcoming 

Ana Maria Soares e Minoo Farhangmehr, “Hofstede’s Dimensions of Culture in International Marketing 

Studies”. Journal of Business Research. (em co-autoria com Shoham, A). Impact factor: 0,694. 

 

Além destes artigos, são ainda de destacar vários outros publicados em revistas internacionais por editoras 

de reconhecido prestígio como a Elsevier, Emerald, Routledge, SAGE, entre outras. 

  

Durante o ano de 2006 foram apresentadas várias candidaturas a projectos de investigação financiados 

pela FCT, aguardando-se neste momento a publicação dos resultados. 

 

4. Recursos Humanos e infra-estruturas de apoio 

O Departamento tem neste momento ao seu serviço 51 docentes: 2 Professores Catedráticos, 3 

Professores Associados com Agregação, 3 Professores Associados, 13 Professores Auxiliares (dois deles 

convidados), 20 Assistentes, 10 Assistentes Convidados, e 1 funcionária (conferir Anexo II ao presente 

Relatório). Constituído por um grupo docente extremamente jovem, o Departamento tem vindo a apostar 

fortemente na formação de todos os seus membros, tendo como objectivo dispor num curto espaço de 

tempo de um corpo docente na sua essência composto por professores doutorados. Durante este ano, é de 

salientar o facto de mais 4 colegas terem obtido o grau de Doutor, o que representou uma taxa de 

crescimento de mais de 25%, e que revela o bom ritmo que se atingiu. Também durante este ano 

defenderam a Agregação dois colegas. 

 

O Departamento proporciona aos seus docentes de carreira um gabinete (individual ou duplo, havendo 

pelo menos uma situação em que três docentes estão a ocupar um gabinete duplo). Contudo, a nível 

informático há assistentes que têm visto as suas máquinas desactualizar, encontrando-se já obsoletas. 

Apesar de durante este ano terem sido adquiridas quatro máquinas novas e um novo monitor, as 

dificuldades financeiras sentidas durante todo o ano não permitiram renovar os computadores de muitos 

assistentes, tal como eu desejaria. Os computadores adquiridos e os docentes a quem foram atribuídos 

contam da tabela seguinte: 
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Gabinete 

Docentes 
Computador 

Nº de 

Utilizadores 

Data da 

Compra 

GAB 1.13 

Cláudia Simões 

Intel Pundit Barbone 

Vintage2, Hdd160GB ATA 
1 

16/10/2006 

GAB 3.02 

Ana Maria Soares 

José António Crispim 

Intel Pundit Barbone 

Vintage2, Hdd160GB ATA 
2 

 

09/11/2006 

GAB 3.07 

Mª Filomena Brás 

Tânia Barbosa 

Intel Pundit Barbone 

Vintage2, Hdd160GB ATA 
2 

 

13/09/2006 

GAB 3.13 

Soares Brandão 

Intel Pundit Barbone 

Vintage2, Hdd160GB ATA 
1 

 

13/09/2006 

 

Nos termos de decisão tomada em sede de Conselho de Departamento, estes docentes só poderão pedir 

novos computadores daqui a três anos. 

 
5. Estrutura funcional do Departamento 
 
Tendo o novo Regulamento da EEG sido aprovado durante este ano, a estrutura funcional do 

Departamento alterou-se, passando a partir deste ano a contar com o Presidente da Assembleia do 

Departamento. Como sabemos, foi eleito Presidente o Professor Rocha Armada. Nos termos deste 

Regulamento, compete-lhe, entre outras coisas, convocar a Assembleia do Departamento. 

   

Regulamento do Departamento 

A Direcção do Departamento submeteu à Assembleia durante este ano uma proposta de Regulamento. 

Esta proposta teve como base uma outra efectuada por um grupo de trabalho, para o efeito constituído na 

Direcção anterior, tendo apenas sido ajustada para atender ao novo Regulamento da EEG. Um 

Regulamento específico visa acolher as particularidades do Departamento de Gestão. Dado que neste 

momento, compete ao Presidente da Assembleia convocar as reuniões deste órgão, aguardo que numa 

futura reunião seja debatido este ponto. 

 

Plano Estratégico 

Na reunião de Junho do Conselho de Departamento foi decidido que os responsáveis de cada área 

disciplinar designariam um representante para constituir um grupo de trabalho com o objectivo de se 

preparar um Plano Estratégico para o Departamento. Durante anos tenho ouvido várias pessoas falarem da 

necessidade do Departamento ter um Plano Estratégico que defina linhas de orientação para o seu bom 

desenvolvimento. Apesar de ter enviado dois e-mails (um em Julho e outro em Setembro) aos 

responsáveis das áreas disciplinares de Finanças e de Organização e Políticas Empresariais, até agora 
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ainda não obtive qualquer resposta. É minha percepção de que não vale a pena formar-se um grupo de 

trabalho que exclua estas duas áreas disciplinares. 

 

Deslocalização da Secretaria do Departamento para a Secretaria da Escola 

Durante este ano, o Departamento viu passar a sua Secretaria para o 1º andar da Escola. Situando-se 

grande parte dos docentes no 3º andar, esta deslocalização afectou principalmente o Departamento de 

Gestão, tendo resultado em perdas de eficiência, que geraram várias queixas. Estas queixas resultam de os 

docentes sentirem que não têm qualquer apoio já que sempre que, por exemplo, é necessário enviar um 

fax há agora que perder muito mais tempo. Também a perda do número de fax do Departamento gerou 

várias queixas. 

 

Intranet 

Durante este ano, e com o apoio da EEG, a Intranet do Departamento começou a funcionar. A partir deste 

ano toda a documentação relativa às reuniões dos órgãos do Departamento é colocada na Intranet, 

fazendo com que o Departamento seja mais “verde” e mais eficiente no uso dos seus recursos.  

 

Actas 

Tal como os documentos de suporte às reuniões podem ser encontrados na Intranet, também as Actas das 

reuniões dos órgãos estão disponíveis no “golfinho”. Encontra-se em estudo, a possibilidade de todos os 

documentos se virem a situar na Intranet. 

Durante este ano foi finalmente possível recuperar todas as Actas respeitantes ao ano de 2002 que, como 

sabemos tinham desaparecido, encontrando-se neste momento a situação completamente regularizada e 

todas as Actas disponíveis. 

 

6. Contas do Exercício 
 

Como já salientei no início deste relatório, 2006 foi um ano de graves problemas financeiros para o 

Departamento. Para maior transparência nas contas, fornece-se no Anexo III ao presente Relatório os 

extractos de todos os centros de custos do Departamento, relativos a todos os movimentos de 2006.  

Devido à duplicação de um crédito de quase 30 000 euros, ocorrido na gestão da anterior Directora, o 

saldo (+28.823,34 euros) que apareceu no Relatório de 2005 no centro de custos “Overheads do 

Departamento de Gestão” estava errado, e após correcto apuramento de contas verificou-se que o saldo 

em 1 de Janeiro de 2006 era negativo no valor de 1.853,73 euros. Dado que algumas despesas 

cabimentadas em 2005 só foram pagas em 2006, quando comecei a cabimentar despesas apercebi-me que 

o saldo era negativo em mais de 2.000 euros. De imediato foram tomadas medidas para o saneamento 

financeiro do Departamento, tendo as despesas sido reduzidas a um mínimo considerado indispensável. 
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Receitas provenientes do Orçamento 

O Departamento de Gestão tem vindo a receber valores cada vez mais baixos do Orçamento Geral do 

Estado. Através da análise das tabelas das Receitas e Despesas por Naturezas relativas a 2006 e relativas 

aos anos de 2003, 2004 e 2005 (preparada pela Comissão de Auditoria, Anexo IV) verifica-se que desde 

2004 estas verbas têm decrescido, situando-se em 2006 em praticamente metade do valor daquele ano. 

Dada esta redução significativa, a execução rigorosa destas verbas foi considerada como objectivo 

prioritário. Como se pode ver na Tabela “Execução das verbas do Orçamento” (Apêndice 1), apenas 

ficaram 111,03 euros por executar (contra 922,50 euros no ano anterior). 

 

Receitas Próprias 

No Plano de Actividades tinha-se estimado um valor máximo a receber (presumindo que todos os alunos 

pagam as propinas) proveniente de overheads sobre propinas de mestrado no valor 24.600 euros. 

Analisando os valores apresentados na tabela “Receitas e Despesas por Naturezas – 2006” (Apêndice 2) 

constata-se que o desvio negativo mais significativo ocorre no Mestrado em Gestão de Empresas (apenas 

foi recebido 1/3 do valor previsto). Este desvio justifica-se pelo facto de haver atrasos no envio das 

propinas para a Escola e deste Mestrado ter iniciado em Outubro do corrente ano. Relativamente aos 

overheads sobre propinas de doutoramento, o valor previsto (1500 euros) aproxima-se bastante do valor 

realizado (1515,04 euros). 

É ainda de salientar o crescimento significativo das receitas próprias relativamente aos anos de 2004 e 

2005 e que resultou da boa cobrança de cerca de 10 000 euros de overheads sobre propinas do Mestrado 

em Contabilidade e Auditoria, relativas ao ano anterior. 

 

Despesas por Naturezas 

O esforço de saneamento financeiro do Departamento é visível ao nível da redução significativa das 

despesas de funcionamento, sendo o total de despesas em 2006 de apenas 65% do ano anterior (ver as 

tabelas “Receitas e Despesas por naturezas” relativas a 2006 e aos anos anteriores).  

 

Despesas Correntes 

Quando se exclui uma transferência de 2.379,34 euros para o centro de custos da Presidência da EEG, 

(transferência acordada em Conselho de Gestão relativa ao débito por incumprimento do PRODEP por 

parte da colega Benilde Oliveira), o pagamento de conferências usando verbas do sub-grupo de Marketing 

e Gestão Estratégica e despesas de 2005 pagas em 2006, obtêm-se as despesas correntes do 

Departamento, ou seja 12.892,63 euros, o que representa um esforço notável de poupança por parte do 

Departamento, já que as despesas correntes foram reduzidas para cerca de metade (24.752 € no ano 

anterior) 

As descidas mais significativas ocorreram em despesas no Economato, (este ano praticamente só se 

compraram CDs, necessários ao processo de Bolonha) e nas impressoras dos gabinetes (foi estimulado o 

uso da impressora do corredor), cujos valores se situaram em cerca de 10% do ano anterior. É de salientar 
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que esta poupança resultou numa diminuição significativa das condições de trabalho de todos os docentes 

do Departamento. 

O valor dispendido com júris da UM baixou mas o valor com júris fora da UM subiu, o que fez com que a 

descida nesta rubrica não seja muito significativa. Esta rubrica de custos, nomeadamente júris fora da 

UM, é de difícil controle por parte das Direcções do Departamento, dado que se presume que se tem de 

cabimentar por estar em causa um acordo no âmbito do CRUP. 

É de salientar também o valor elevado de despesas com as impressoras do Departamento (1/3 do total das 

despesas correntes) e que se relaciona com toner e contratos de manutenção. A necessidade de se manter 

a descida nos custos, obriga a que se equacione nos próximos meses a melhor forma de lidar com estas 

despesas. 

 

Despesas de Formação, Intercâmbio e Capital 

Em termos de verbas de formação e intercâmbio, o valor gasto este ano foi ligeiramente superior ao valor 

do ano anterior (9.825 contra 8.117 euros no ano anterior). Já as verbas de capital reduziram-se em quase 

50%, o que impediu a actualização das máquinas, necessária há vários anos. 

 

Verbas das áreas disciplinares 

Dado o erro detectado nas contas, e referido atrás, foi constituído um grupo de trabalho para efectuar a 

auditoria às contas do departamento. De acordo com o Relatório produzido, as verbas a atribuir às 

diferentes áreas disciplinares no início deste ano eram as seguintes: 

Contabilidade:     4.312€ 

Finanças:     2.137€ 

Marketing e Gestão Estratégica:  2.925€ 

Organização e Políticas Empresariais: 4.443€ 

Dado que a área disciplinar Finanças gastou 800 euros na contratação de uma docente e a área disciplinar 

de Marketing e Gestão Estratégica gastou 1.493 euros em Conferências, os seus saldos reduziram-se para 

1.337 e 1.423 euros, respectivamente. Os saldos finais para todas as áreas disciplinares constam do 

Apêndice 3 e ficarão “congelados” até que o Departamento ultrapasse as dificuldades financeiras por que 

está a passar e até que seja feita a actualização dos computadores dos assistentes. 

 

7. Perspectivas futuras  

A 22 de Dezembro de 2006, e após reunião entre a Presidente da EEG, os catedráticos e a Directora do 

Departamento foi decidido debitar o centro de custos de verbas próprias pelo montante de 4.000 euros 

relativo ao incumprimento de prazos do Programa PRODEP por parte do colega Artur Rodrigues. Isto 

significa que o Departamento entrará no ano de 2007 com um saldo positivo de mais de 4.000 euros, 

imprescindível para fazer face a despesas com júris e à época de exames que se avizinha. Assim, a 

necessidade de contenção das despesas manter-se-á no próximo ano sendo importante continuar a cultivar 

o espírito de poupança dentro do Departamento. Como Directora em exercício recuso-me a deixar défices 
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para a Direcção futura e, portanto, teremos todos de nos habituar a viver com os escassos recursos que 

tivermos ao nosso dispor. Torna-se ainda indispensável gastar o pouco dinheiro que sobrar, depois de 

serem pagas as despesas correntes, em bens de longa duração, dado que o Departamento tem vindo a 

descapitalizar nos últimos anos.  

 

Em tempo de balanço torna-se importante aproveitarmos a oportunidade para nos conhecermos e 

tentarmos perceber o que pudemos fazer para melhorar no futuro. Deixo-vos algumas reflexões sobre a 

minha perspectiva de quais são as principais Forças e Fraquezas e quais são os principais Desafios para o 

Departamento no(s) próximo(s) ano(s). 

 

Forças: 

-O Departamento é constituído por docentes e investigadores relativamente novos, motivados e de 

elevado potencial quer na vertente ensino, quer na vertente investigação; 

- As cinco áreas disciplinares em que o Departamento se sub-divide são extremamente ricas e de elevada 

procura tanto ao nível de graduação, como de pós-graduação. 

-Alguns membros do Departamento têm vindo a desenvolver uma rede de conexões internacionais, o que 

se tem traduzido num instrumento importante na internacionalização do Departamento e no 

desenvolvimento da investigação. 

 

Fraquezas: 

-O atraso relativo na formação dos docentes, resultante do doutoramento demorar, de uma forma geral, 

mais tempo do que o previsto; 

- Necessidade de potenciar uma maior colaboração entre áreas disciplinares e de se evitar conflitos no 

Departamento. 

 

Oportunidades/Ameaças/Desafios: 

- O Processo de Bolonha tem vindo a ser considerado como um desafio que se pode constituir como 

ameaça se levar ao desemprego de docentes do Departamento no próximo ano; 

- A possível integração do IPCA na UM pode constituir-se como um grande desafio para o Departamento, 

que se pode constituir em ameaça se se vier a verificar uma perda de importância relativa do 

Departamento; 
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A todos os meus sinceros agradecimentos, nomeadamente para a Direcção da licenciatura em Gestão e 

coordenadores de ano, representantes do Departamento noutras licenciaturas, Coordenadora dos 

Programas Internacionais, e todos aqueles que formaram grupos de trabalho e muito contribuíram com a 

sua dedicação para um Departamento melhor. 

 
 
Universidade do Minho, 2 de Janeiro de 2007 
 
 
 

A Directora do Departamento 
 
 
 

Lúcia Lima Rodrigues 
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Apêndice 1 

Execução das Verbas do Orçamento pelo Departamento de Gestão - 2006 
     
          
 Orçamento Realizado Saldo  

Verbas Correntes 8.665,52 €  8.653,41 12,11  

Funcionamento 7.415,52  7.975,09   

Director Depº 400,00         0,00   

Livros 1.250,00     678,32   

     

     

Verbas de Formação 8.242,70  8240,50 2,20  

     

     

Verbas de Intercâmbio 1.622,45  1525,74 96,71  

     

     

Verbas de Capital 2.948,42  2948,41 0,01  

Material Informático 2.000,00  2948,41   

Mobiliário 948,42  0   
   Saldo não executado  111,03  
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                                                                         Apêndice 2 
Receitas e despesas por naturezas 

 
2006 

_________________________________________________________________________________
Mestrado Contabilidade e Administração   412,43 €  
Mestrado Contabilidade e Auditoria            10.016,89 € 
Mestrado Gestão de Empresas               2.583,00 € 
Mestrado Gestão Recursos Humanos              4.808,25 € 
Doutoramentos                1.515,04 € 

Receitas próprias               19.335,61 €  
Correntes                 8.665,52 € 
Formação                              8.242,70 € 
Intercâmbio                 1.622,45 € 
Capital                  2.948,42 € 

Orçamento UM                                                                       21.479,09 
Total de Receitas                            40.814,70 €*            Saldo         
Conferências                 1.493,00 € 

Livros                   549,98 € 
Papel       365,25 € 
Economato e material diverso       18,03 € 
Toshiba Studio 35 (antiga)                      74,03 €    
Toshiba Studio 35 (nova)                  838,78 € 
Impressoras gabinetes     175,78 € 
Júris da UM       315,53 €    
Júris fora da UM                   677,86 € 

        Contratação Docentes     800,00 € 
Aquisições serviços      423,98 €                  
Outros (Despesas de 2005 debitadas em 2006)                  683,99 € 
Reposição de saldo negativo               1.858,73 € 
Transferência p/EEG                          2.379,34 €     

Despesas suportadas por Rec. próprias                         10.654,28 €            8.681,33 €   
Livros                    128,34 € 
Papel                 1.527,11 € 
Economato e material diverso     587,47 € 
Toshiba Studio 35 (antiga)                          1.392,67 €    
Toshiba Studio 35 (nova)               1.778,85 € 
Impressoras gabinetes     289,24 € 
Júris da UM                    541,25 €    
Júris fora da UM                2.324,58 €   
Outros (deslocações entre Pólos)      83,90 €     

Despesas Correntes  suportas pelo Orçamento                    8.653,41 €  12,11 €   
Conferências                3.349,09 €     
Outras deslocações                4.205,57 €         
Outros       445,00 € 
Outros (Despesas de 2005 debitadas em 2006)                   240,84 €     

Formação               8.240,50 €    2,20 €   
Conferências                 1.405,72 € 
Outros (acção formação)       50,00 €  
Outros (Despesas de 2005 debitadas em 2006)     70,02 €     

Intercâmbio                             1.525,74 €  96,71 €   
Computadores                2.456,93 € 
Outro equipamento (5 memórias+1 monitor)   491,48 €     

Capital        2.948,41 €     0,01 €   
Total de Despesas                  32.080,84 €  8.792,36 €  
Saldo                  8. 792,36€     
 
*Início de 2006 com saldo negativo de 1858,73 
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 Despesas de 

funcionamento  
por naturezas - 
2006 

Conferências 1493,00 
Livros 678,32 
Papel 1892,36 
Economato 605,50 
Toshiba antiga 1466,70 
Toshiba nova 2617,63 
Impressoras gabinetes 465,02 
Júris da UM 856,78 
Júris Fora 3002,44 
Contratação docentes 800,00 
Aquisição de serviços 423,98 
Outros 83,90 
Despesas 2005 683,99 
Reposição de saldo 
negativo 

1858,73 

Transferência para a 
EEG 

2379,34 

 19307,69 

 
 
 
 

Despesas   
Correntes  

  

por naturezas - 
2006  

Livros 678,32  
Papel 1892,36  
Economato 605,50  
Toshiba antiga 1466,70  
Toshiba nova 2617,63  
Impressoras 
gabinetes 

465,02 
 

Júris da UM 856,78  
Júris Fora 3002,44  
Contratação 
docentes 

800,00 
 

Aquisição de 
serviços 

423,98 
 

Outros 83,90  
  12892,63  
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                     Apêndice 3 
 
Saldos de overheads por área disciplinar 
 
Contabilidade   Finanças          MarketingGE  Org.PEm. MQ  Total 

Saldo       
(Apurado pela 
Comissão de     4.312 €    2.137 €     2.925€  4.443 €  0 €  14.567 € 
Auditoria) 
 
Despesas 2006       -800€    -1.493€                                                       

Saldo Final    4.312 €   1.337€                 1.432€                       4.443€              0€ 12.335€ 
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II- Relatório das actividades desenvolvidas pelos membros do Departamento 
1. Trabalhos desenvolvidos (ou a desenvolver) para efeitos de grau académico 
1.1. Agregação 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Relatório da unidade curricular “Contabilidade Internacional” do Mestrado em Contabilidade e 

Administração. Tema da Lição de Síntese: Avaliação do Processo de Harmonização Contabilística 

Internacional. Fevereiro de 2006. 

 

José Carlos Soares Brandão 

A Pesquisa Tabu e suas Aplicações, Lição de Síntese, Provas de Agregação, Universidade do Minho. 

 

1.2. Teses de doutoramento  

1.2.1. Concluídas 

 
Artur Jorge Pereira Rodrigues 

“Contribuições para a avaliação da modularidade no contexto das opções reais”, Tese de Doutoramento 

em Ciências Empresariais - especialização em Finanças Empresariais, Universidade do Minho. 

Orientador: Manuel José Rocha Armada. 

 

Nelson Manuel Areal 

“Essays on FTSE-100 volatility and options valuation”, University of Lancaster, Reino Unido. 

Orientador: Stephen Taylor. 

 

Maria Teresa Soares Pereira 

“Self-Gift Consumer Behaviour: Nature, Contexts and Emotions”, Universidade de Nottingham 

(Nottingham University Business School). Orientadoras: Caroline Tynan e Christine Ennew. 

 

Regina Maria Oliveira Leite 

“O empenhamento dos indivíduos nas organizações e nas profissões: Uma avaliação dos efeitos das 

actividades extra-laborais”. Universidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor Carlos Cabral Cardoso.  

 
1.2.2. Em curso  

Carla Maria Freitas Costa Freire 

“Confiança em Equipas de I&D- Determinantes e Implicações”, Doutoramento em Ciências 

Empresariais, EEG, Universidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor Carlos Cabral Cardoso. 
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Maria de Lurdes de Antas de Barros Caldeira Barroso 

“Opções Reais de Investimento: Uma Abordagem Experimental”. Doutoramento em Ciências 

Empresariais (Finanças), Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho. Orientador: Professor 

Doutor Manuel José da Rocha Armada. 

 

Benilde Maria Nascimento Oliveira 

“Gestão de Investimentos Financeiros”. Doutoramento na Universidade do Minho no ramo das Ciências 

Empresariais. Orientador: Professor Doutor Manuel José da Rocha Armada; Co-orientador: Professor 

Chris Adcock – University of Sheffield. 

 

Ana Paula Vieira Gomes Ferreira  

“Contrato Psicológico e Estratégias de Gestão de Carreira”. Doutoramento em Ciências Empresariais, no 

ramo de Organização e Políticas Empresariais, Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho. 

Orientador: Prof. Carlos Cabral Cardoso. 

 

Delfina Rosa da Rocha Gomes 

“Accounting Practices in Portugal”, doutoramento em Ciências Empresariais (Contabilidade), Escola de 

Economia e Gestão, Universidade do Minho. Orientadores: Professor Garry Carnegie (University of 

Ballarat, Ballarat, Austrália); Prof. Lúcia Lima Rodrigues. 

 

Gina Maria Gaio dos Santos 

 “A carreira dos indivíduos na perspectiva profissional e organizacional: uma análise centrada na 

dimensão privada e subjectiva de carreira”, doutoramento em Ciências Empresariais (Organização e 

Políticas Empresariais), Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor 

Carlos Cabral-Cardoso 

 

Lídia Cristina Alves Morais Oliveira 

“A relevância da informação contabilística. Uma proposta de expansão do relato financeiro”, Escola de 

Economia e Gestão, Universidade do Minho. Orientadores: Prof. Doutora Lúcia Rima Rodrigues e 

Professor Doutor Russell Craig. 

 

Gilberto Ramos Loureiro 

“International corporate governance”, Ohio State University. Orientadores: Andrew Karolyi e Anil 

Makhija. 

 

Ana Cristina Brandão Fernandes 

“Modeling the Bid-Ask Spread Components in the London Stock Exchange: An Option-Based 
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Approach”. Doutoramento no Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa. Orientador: 

Professor Doutor António Gomes Mota. 

 

Ana Alexandra Caria Ramos Pereira 

“Harmonização Contabilística Internacional: A evolução do processo e a quantificação da sua medida”. 

Doutoramento em Ciências Empresariais – Ramo de Especialização em Contabilidade, Universidade do 

Minho. Orientador: Prof. Lúcia Lima Rodrigues, co-orientador: Professor Garry Carnegie (Professor of 

Accounting, University of Ballarat). 

 

Maria Emília Pereira Fernandes 

“Entre a Permanência e a Transformação: as Trajectórias das Mulheres Empresarias e seus Contextos”. 

Doutoramento em Ciências Empresariais, especialidade em Organização e Políticas Empresariais. Escola 

de Economia e Gestão, Universidade do Minho. Orientadores: Prof. Lígia Amâncio (Professora 

Catedrática do Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa) e do Prof. Carlos Cabral 

Cardoso. 

 

José António Almeida Crispim 

“Contribuições para um modelo multi-critério de apoio à constituição de redes colaborativas de 

empresas”. Universidade do Porto, Faculdade de Engenharia. Orientador: Professor Jorge Pinho de Sousa. 

 

Íris Patrícia Teixeira de Castro Neves Barbosa 

“Práticas e Discursos de Igualdade de Oportunidades e Gestão da Diversidade em Contexto 

Organizacional Português - Análise das perspectivas da gestão e dos trabalhadores”. Doutoramento em 

Ciências Empresariais - Ramo de Organização e Políticas Empresariais, Escola de Economia e Gestão, 

Universidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor Carlos Cabral-Cardoso. 

 

Cristiana Cerqueira Leal 

“Determinantes do Comportamento do Investidor”. Doutoramento em Ciências Empresariais (Finanças). 

Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestão. Orientador: Professor Doutor Manuel José Rocha 

Armada.  

 

Carlos Menezes 

“A Contabilidade Pública em Portugal: Da Criatividade à Fiabilidade”. Doutoramento em Ciências 

Empresariais (Contabilidade). Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestão. Orientador: Prof. 

Doutor João Carvalho; co-orientadora: Prof. Doutora Susana Jorge. 
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José João Correia Leite Ribeiro 

“As percepções da gestão e dos gestores de recursos humanos pelos diferentes actores organizacionais e 

as narrativas protótipo dos gestores de recursos humanos”. Universidade do Minho, Escola de Economia 

e Gestão, Doutoramento em Ciências Empresariais (Organização e Políticas Empresariais). Orientador: 

Prof. Doutor Carlos Cardoso. 

 

José Manuel Pereira Osório 

“Learning Organizations: estudo da contribuição das políticas e práticas de gestão de recursos humanos”. 

Doutoramento em Ciências Empresariais – Organização e Políticas Empresariais, Escola de Economia e 

Gestão da Universidade do Minho. Orientador: Prof. Doutor Carlos Cabral Cardoso.  

 

1.3. Dissertações de mestrado  

1.3.2. Em curso 

 

Mário José Macedo Marques 

A concluir a parte escolar do Mestrado em Contabilidade e Auditoria (EEG/UM). 

 

Nazaré Gonçalves Rego 

“Configuração da Cadeia de Abastecimento Hospitalar Usando Pesquisa Tabu” Escola de Gestão do 

Porto, Universidade do Porto. Orientador: Prof. Doutor Jorge Pinho de Sousa. 

 

2 . Trabalhos produzidos/publicados  

2.1. Artigos publicados em periódicos científicos  

2.1.1. ISI Web of knowledge  

 

José Carlos Soares Brandão 
 “A New Tabu Search Algorithm for the Vehicle Routing Problem with Backhauls”, European Journal of 

Operational Research, 173 (2) pg. 540-555. Impact factor: 0,824. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

“Corporate social responsibility and resource-based perspectives”. Journal of Business Ethics (Springer), 

volume 60, Número 2, Dezembro, pp. 111-132 (em co-autoria com Castelo Branco, M.). Impact factor: 

0,636. 

 

Vasco Eiriz de Sousa 

“Research in Relationship Marketing: Antecedents, Traditions and Integration, European Journal of 

Marketing, 40 (3/4): 275-291 (em co-autoria com Wilson, D.) 
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Forthcoming: 

Minoo Farhangmehr 

“Hofstede’s Dimensions of Culture in International Marketing Studies”. Journal of Business Research. 

(em co-autoria com Soares, A.M., e Shoham, A). Impact factor: 0,694 . 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

“Hofstede’s dimensions of culture in international marketing studies”, Journal of Business Reseach (em 

co-autoria com Farhangmehr, M. e Shoham, A.) Impact factor: 0,694 . 

 

2.1.2. Outros com revisão pelos pares  

Minoo Farhangmehr 

“Orientação para o mercado e “performance”: O efeito sinérgico da inovação e da aprendizagem na fileira 

da moda”. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestão, Vol. 5, nº 2, pp. 60-71 (em co-autoria com Maçães, 

M., e Pinho, J.C.).  

Carlos José Cabral Cardoso 

“Shades of gray: A liminal interpretation of organizational legality-illegality. International Public 

Management Journal, 9(3), 209-225 (em co-autoria com Cunha, M.P.). 

“The social stereotypes of the Portuguese female and male manager”. Women in Management Review, 

21(2), 99-112 (em co-autoria com Fernandes, E.). 

Lúcia Lima Rodrigues 

 “Communication of corporate social responsibility by Portuguese banks: a legitimacy theory 

perspective”. Corporate Communication: An International Journal, Vol.11, nº3, pp. 232-248 (em co-

autoria com Castelo Branco, M.). 

 

 “Firm-Specific Determinants of Intangibles Reporting: Evidence from the Portuguese Stock Market.” 

Journal of Human Resource Costing and Accounting, Vol. 10, nº 1, pp. 11-33 (em co-autoria com 

Oliveira, L. e Craig, R.). 

 

 “Accounting Practices for Financial Instruments: How Far are Portuguese Companies from IAS?” 

Financial Reporting Regulation and Governance (FRRaG), volume 5, nº1, Julho, pp.1-36 (em co-autoria 

com Lopes, P.). 

 

 “A special accounting treatment for regulated industries? The case of Port Wine Industry”. Journal of 

Wine Research, Vol. 17, nº1, pp.11-34 (em co-autoria com Couto Viana, R.). 
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“The fourth Accounting History International Conference” (Report). Accounting History , Maio, pp. 257-

258. 

 

“Estudo de Práticas de Earnings Management nas Empresas Portuguesas Cotadas em Bolsa: Identificação 

de Alisamento de Resultados e seus Factores Explicativos”, Tékhne – Revista de Estudos Politécnicos, 

Volume III, n.os 5/6, Junho/Dezembro, pp. 145-173 (em co-autoria com Mendes, C.). 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

“Timing and Selectivity in Portuguese Mutual Fund Performance”. Research in International Business 

and Finance, 20 (3), pp. 348-368 (em co-autoria com Romacho, J.). 

 

“A divulgação de informação ambiental e a performance financeira das empresas cotadas em Portugal”. 

Tékhne, 3 (5/6), pp. 119-143. (Em co-autoria com Roque, V.). 

 

Vasco Eiriz de Sousa  

Dimensões de Análise da Competitividade Hospitalar em Portugal, Revista Portuguesa de Gestão e 

Saúde, 1 (Junho): 26-33 (em co-autoria com Barbosa, N. e Figueiredo, J.). 

 

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho 

“Orientação para o mercado e “performance”: O efeito sinérgico da inovação e da aprendizagem na fileira 

da moda”. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestão, Vol. 5, nº 2, pp. 60-71 (em co-autoria com Maçães, 

M., e Farhangmehr, M.). 

 

Cláudia Maria Neves Simões 

“ The role of Communication and Visual Identity in Modern Organizations”, Corporate Communications: 

An International Journal, 11 (2): 2006, pp. 138-147 (em co-autoria com Melewar, T., Bassett, K.). 

 

Lídia Cristina Alves Morais Oliveira 

“Firm-specific determinants of intangibles reporting: evidence from Portuguese stock market”, Journal of 

Human Resource Costing and Accounting, V. 10, N. º1, 2006, pp.11-33, (em co-autoria com Lima 

Rodrigues, L. e Craig, R.). 

 

Gilberto Ramos Loureiro 

“Estimating the expropriation of minority shareholders: Results from a new empirical approach”. 

European Journal of Finance, 12 (5), 421-448 (em co-autoria com Guedes, J.). 
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Maria Emília Pereira Fernandes 

“The social stereotypes of the Portuguese female and male manager”., Women in Management Review , 

21 (2), 99-112. (em co-autoria com Cabral-Cardoso, C.). 

 

Forthcoming 

Minoo Farhangmehr 

 “Tourism Marketing and Management: The Case of Pousadas vs Solares of Portugal”. Revista Turismo 

& Desenvolvimento - Journal of Tourism and Development (em co-autoria com Lemos, F.F.). 

“A Atitude de Compra face ao Comportamento Ético das Empresas”. Revista Portuguesa de Marketing 

(em co-autoria com Malheiro, A.). 

Manuel José da Rocha Armada 

 “A modified finite-lived American exchange option methodology applied to real options valuation”, 

Global Finance Journal (available online at www.sciencedirect.com). (em co-autoria com Kryzanowski, 

L., Pereira, P. J.). 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

“Early Cost Accounting Practices and Private Ownership: the Silk Factory Company of Portugal, 1745-

1747”, The Accounting Historians Journal, 2007, Vol. 34, Nº1 (em co-autoria com Matos Carvalho, J e 

Craig, R.). 

 

“Accounting for Financial Instruments: An Analysis of the Determinants of Disclosure in the Portuguese 

Stock Exchange”. The International Journal of Accounting, (em co-autoria com Lopes, P.).  

 

 “Some relevant aspects of the debate on corporate social responsibility: a discussion” Electronic Journal 

of Business Ethics and Organization Studies, EJBO, (em co-autoria com Castelo Branco, M.). 

 “Assessing international accounting harmonization using Hegelian dialectic, Isomorphism and Foucault”. 

Critical Perspectives on Accounting, (artigo já disponível on line: http://www.sciencedirect.com/), (em 

co-autoria com Craig, R.). 

 “State intervention in commercial education: The case of the Portuguese School of Commerce, 1759”. 

Accounting History , Fevereiro 2007, (em co-autoria com Gomes, D. e Craig, R.).  
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2.1.3. Outros sem revisão 

Minoo Farhangmehr 

“Inovação Organizacional: Tinha Drucker Razão?”. Cadernos de Economia, nº 75, Abril/Junho, pp. 62-

67. (em co-autoria com Maçães, M. e Farhangmehr, M.).  

 
 
Lúcia Lima Rodrigues 

 “Análise da Fiabilidade da Informação Contabilística: O Alisamento de Resultados”. Jornal de 

Contabilidade, ano XXX, nº 357, Dezembro, pp. 404-418 (Primeiro Prémio do Concurso Aberto do 

prémio de Contabilidade “Luíz Chaves de Almeida). (em co-autoria com Mendes, C.). 

 

 “Mapa de Riscos: Ferramenta de Integração da Gestão”. Auditoria Interna, Revista do Instituto 

Português de Auditoria Interna, nº24, Julho/Setembro, pp. 11-18. (em co-autoria com Castanheira, N). 

 

“Editorial” Contabilidade e Gestão (Portuguese Journal of Accounting and Management), Volume Nº 2, 

(2006),  pp. 9-10 e Volume nº 3, (2006), pp. 5-6. 

 
Forthcoming 

“Postlethwayt, Malachy”. In International Encyclopedia of the Social Sciences, 8th volume, 2nd edition, 

publicada pela Farmington Hills MI: Macmillan Reference USA, /Thomson Gale (em co-autoria com 

Craig, R.). 

 

Vasco Eiriz de Sousa  

“A Competitividade Hospitalar em Portugal”, O Economista: Anuário da Economia Portuguesa, 19: 118-

122 (em co-autoria com Barbosa, N. e Figueiredo, J.). 

 

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho 

Tinha Drucker razão (Inovação Organizacional), Cadernos de Economia , Abril/Junho, pp. 62-67. (em 

co-autoria com Maçães, M., Farhangmehr, M.). 

 

António Joaquim de Araújo Azevedo 

“Marcas de cidades: Marketing territorial para o desenvolvimento”. Marketeer, Nº115 (Fevereiro), pp.74-

87. 

 

Anabela Martins Silva 

 “Breve Reflexão sobre a Implementação do POCMS”, Revista de Contabilidade e Finanças, n.º 84, Jan-

Mar, pp. 8-18 (em co-autoria com Silva, A. e Macedo, N.). 
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Cláudio Filipe Ferreira da Silva 

“A valorização das Existências de Produtos em Vias de Fabrico em Regime de Produção Contínua”, 

Revista TOC, Fevereiro. 

 

Mário José Macedo Marques 

“O Balanced Scorecard e a sua Aplicação nas PMEs”, Revista de Contabilidade e Finanças, n.º 85, 

Abril/Junho de 2006, pp. 13-15 (em co-autoria com Teixeira C.). 

 

“A Gestão Estratégica nas PMEs e o Balanced Scorecard”, Boletim da Associação Portuguesa das 

Empresas de Contabilidade e Administração (APECA), n.º 125, 2º trimestre de 2006, pp. 44-46 (em co-

autoria com Teixeira, C.). 

 

“A Nova Estratégia Contabilística Europeia, o Enforcement e a Auditoria”, Revista de Auditoria Interna, 

n.º 24, Julho/Setembro de 2006, pp. 18-19 (em co-autoria com Teixeira C.). 

 

“Os Novos Desenvolvimentos da Contabilidade de Gestão e a Avaliação de Desempenho dos Recursos 

Humanos”, Revista de Ciências Empresariais e Jurídicas, n.º 9, pp. 119-128. 

“A Opção da Bélgica e da Dinamarca face ao Artigo 5º do Regulamento (CE) Nº 1606/2002”, Revista de 

Ciências Empresariais e Jurídicas n.º 9, pp. 129-140 (em co-autoria com Teixeira, C.). 

 

Forthcoming 

 “O Tratamento Contabilístico dos Activos Intangíveis Gerados Internamente”, Boletim da Associação 

Portuguesa das Empresas de Contabilidade e Administração (APECA). 

“Análise do Novo Modelo de Normalização Contabilística Proposto pela Comissão de Normalização 

Contabilística (CNC)”, Revista de Contabilidade e Comércio (em co-autoria com Malheiro, M., Castro, 

G. e Teixeira, C). 

 

2.2. Livros e capítulos de livros  

2.2.1. Livros   

Carlos José Cabral Cardoso 

Gestão ética e socialmente responsável: teoria e prática. Lisboa: RH Editora. (em co-autoria Rego, A., 

Cunha, M.P., Guimarães, N., Gonçalves, H.). 

 

Manual de comportamento organizacional e gestão (5ª edição revista e actualizada). Lisboa: RH Editora. 

(em co-autoria com Cunha, M.P., e Rêgo, A.). 
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Lúcia Lima Rodrigues 

Contabilidade das Sociedades. Lisboa: Plátano Editora. Janeiro, (em co-autoria com Gonçalves da Silva e 

Esteves Pereira). 

 

2.2.2.Capítulos de livro  

Carlos José Cabral Cardoso 

Cabral-Cardoso, C. (2006). “Ética e responsabilidade social”. In J. Gomes, M.P. Cunha & A Rego (Eds.), 

Comportamento Organizacional e Gestão: 21 Temas e Debates para o Século XXI (pp. 13-24). Lisboa: 

RH Editora. 

 

Gina Maria Gaio dos Santos 

“Género e gestão”. In J. Gomes, M. Pina e Cunha & A. Rego (Orgs.), Comportamento Organizacional e 

Gestão: 21 Temas e Debates para o Século XXI (pp. 269-288). Lisboa: RH Editora. 

 

2.3. Artigos em conferências internacionais e nacionais  

Minoo Farhangmehr 

“Institutional Diversity: Creating Distinctiveness Through Strategic Enrollement Management”. 19th 

Annual CHER Conference, Kassel, Alemanha, de 7 a 9 de Setembro (em co-autoria com Taylor, J., 

Brites, R., Correia, F., Ferreira, B., Machado, M.L. e Sarrico, C.). 

“Market orientation and the synergistic effect of mediating and moderating factor on organizational 

performance”. in Proceedings e CD-Rom da 35th EMAC Conference, Atenas, Grécia, de 23 a 26 de Maio 

(em co-autoria com Maçães, M.R. e Pinho, J.C.). 

“Themes to convey in antismoking for adolescents: an experimental study in Portuguese context”. in CD-

Rom Proceedings da 3rd Australasian Nonprofit and Social Marketing Conference, NewCastle, Austrália, 

de 10 a 11 de Agosto (em co-autoria com Silva, C.). 

“Advances in Strategic Planning in Higher Education Institutions: The new Agenda for Portugal”. in 

Proceedings da 13th Annual International Conference on Advances in Management, Vol. 13, Lisboa, 

Portugal, de 19 a 22 de Julho (em co-autoria com Machado, M.L., e Taylor, J.S.). 

Forthcoming 

“Consumer buying habits in large supermarkets as internally or externally goal-governed behaviour: The 

case of Braga”, Portugal. EIRASS San Francisco Conference 2007, San Francisco, EUA, de 29 Junho a 2 

de Julho (em co-autoria com Escadas, M.). 
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Manuel José da Rocha Armada 

"Sobre os Descontos/prémios dos Fundos de Investimento Fechados, no contexto da Teoria do 

Sentimento do Investidor”, X Congresso Anual ACACIA 2006, San Luís de Potosí – Mexico, Maio (em 

co-autoria com Monte, A. P.). 

 

“The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real Options Approach with 

Multiple Stochastic Factors and Shocks”, 10th Annual International Real Options Conference, Columbia 

Univ.ty, Nova Iorque - EUA, Junho (em co-autoria com Pereira, P. Rodrigues, A. J.). 

 

"On the closed-end funds discounts/premiums Within the context of the Investor Sentiment Theory", XIII 

Annual Conference of Multinational Finance Society, Edimburgo – Escócia, Junho (em co-autoria com 

Monte, A. P.). 

 

“The Valuation of Real Options with the Least Squares Monte Carlo Simulation Method”, 4th Portuguese 

Finance Network Conference, Universidade do Porto – Portugal, Julho (em co-autoria com Rodrigues, A. 

J. ). 

 

 “A model for time-varying betas”, 4th Portuguese Finance Network Conference, Universidade do Porto 

– Portugal, Julho (em co-autoria com Adcock, C., Cortez, M. C. e  Silva, F.). 

 

“The Valuation of Modular Projects: a Real Options Approach to the Value of Splitting”, 4th Portuguese 

Finance Network Conference, Universidade do Porto - Portugal, Julho (em co-autoria com Rodrigues, A. 

J.). 

 

“ New Evidences on the Disposition Effect of Individual Investors”, 4th Portuguese Finance Network 

Conference, Universidade do Porto - Portugal, Julho (em co-autoria com Leal, C. C.). 

 

“The Valuation of Modular Projects: a Real Options Approach to the Value of Splitting”, 15th Annual 

Meeting of the European Financial Management Association, Madrid - Espanha, Junho/Julho (em co-

autoria com Rodrigues, A. J.). 

 

“The Valuation of Modular Projects: a Real Options Approach to the Value of Splitting”, 13th Global 

Finance Conference, Rio de Janeiro - Brasil, Abril (em co-autoria com Rodrigues, A. J.). 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

“The internationalization of higher-education: Rhetoric and reality”. Paper presented at the VIIIth IFSAM 

World Congress, Berlin, 28th-30th September. 
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“Kissing management: The power of simplicity in pop management”. The 22nd EGOS Colloqium, Sub-

theme 37: Popular management, Bergen, 6th-8th July (em co-autoria com Cunha, M.P.). 

 

“The organization of hypocrisy: Rhetoric and reality in the process of internationalization of higher-

education”. The 2nd Workshop on the Process of Reform of University Systems, Venice, 4th-6th May. 

 

Forthcoming 

“Managing diversity in academic organizations: A challenge to organizational culture”. The 2006 

EURAM Conference, Oslo, 17th-20th May (em co-autoria com Barbosa, I.). 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

 “Factors that Explain the Incidence of Income Smoothing: Empirical Evidence in the Portuguese Stock 

Market”. Workshop de Investigación Empírica en Contabilidad Financiera, 18-19 Outubro, Madrid, 

Espanha (em co-autoria com Mendes, C.). 

 

 “Accounting change in central government: the adoption of double entry book-keeping at the Portuguese 

Royal Treasury (1761)”. Eleventh World Congress of Accounting Historians, 19-22 Julho, Nantes, França 

(em co-autoria com Gomes, D., Carnegie, G.). 

 

 “Social Responsibility Disclosure by Portuguese Listed Companies”. Thirteenth Annual International 

Conference on Advances in Management (FEIN:  61–1185616), 19–22 de Julho, ISCTE, Lisboa. (em co-

autoria com Castelo Branco, M.). 

 

 “The Value Relevance of Financial Reporting and Intangible Assets: Evidence from the Portuguese 

Stock Market”. Tenth Annual Conference da Financial Reporting and Business Communication Research 

Unit, 6-7 de Julho, Cardiff, País de Gales (em co-autoria com Oliveira, L., Craig, R.). 

 

 “Contabilización de Operaciones con Instrumentos Derivados: Normativo Adoptado por las Empresas 

Portuguesas Cotizadas Cometidas al Plano Oficial de Contabilidad”, XX Congreso Anual Hispano 

Francês da European Academy of Management and Business Economics, 5-7 Junho, Mallorca, Espanha 

(em co-autoria com Lemos, K.). 

 

“Factores associados com o alisamento de resultados nas empresas portuguesas cotadas em bolsa”. XII 

Encuentro de la Asociación Española de Profesores Universitarios de Contabilidad. ASEPUC, 31 de 

Maio a 2 de Junho, Burgos, Espanha (em co-autoria com Mendes, C.). 

 

 “Normativa contable adoptada en el tratamiento de operaciones con instrumentos derivados: evidencia 
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empírica en el mercado de capitales portugués”. "XII Encuentro de la Asociación Española de Profesores 

Universitarios de Contabilidad. ASEPUC, 31 de Maio a 2 de Junho, Burgos, Espanha (em co-autoria com 

Lemos, K.). 

 

 “A gestão estratégica de custos e as perspectivas do balanced scorecard: uma análise empírica em 

Portugal”. XII Encuentro da Asociación Española de Profesores Universitarios de Contabilidad. 

ASEPUC , 31 de Maio a 2 de Junho, Burgos, Espanha (em co-autoria com Quesado, P.). 

 

"Determinants of disclosure: evidence from disclosures about financial instruments by STOXX 50 

companies", Northeast Regional Meeting of the AAA - American Accounting Association, 21-22 de Abril 

de 2006, New Hampshire, EUA. (em co-autoria com Lopes, P.). 

 

 “ The value relevance of financial reporting and intangible assets: Portuguese evidence in Portuguese 

stock market”. 29th Annual EAA Congress, European Accounting Association. 22-24 Março, Dublin, 

Irlanda (em co-autoria com Oliveira, L. e Craig, R.). 

 

 “Factors Affecting Income Smoothing Practices Among Listed Companies on the Portuguese Stock 

Market”. 29th Annual EAA Congress, European Accounting Association. 22-24 Março, Dublin, Irlanda. 

(em co-autoria com Mendes, C.). 

 

 “An analysis of social responsibility disclosure on the Internet by Portuguese best companies to work for: 

a matched pair analysis”. 29th Annual EAA Congress, European Accounting Association. 22-24 Março, 

Dublin, Irlanda. (em co-autoria com Castelo Branco, M.). 

 

 “Determinants of Disclosure: Evidence from disclosures about financial instruments by STOXX 50 

companies”. 29th Annual EAA Congress, European Accounting Association. 22-24 Março, Dublin, Irlanda 

(em co-autoria com Lopes, P.).  

  

 “The Knowledge and Use of the Balanced Scorecard in Portugal: Empirical Evidence of the 250 Largest 

Companies”. 29th Annual EAA Congress, European Accounting Association. 22-24 Março, Dublin, 

Irlanda (em co-autoria com Quesado, P.). 

 

 “Inventories and financial statement analysis: Evidence from the wine industry”. 29th Annual EAA 

Congress, European Accounting Association. 22-24 Março, Dublin, Irlanda (em co-autoria com Viana, 

R.). 

 

 “A Problemática da Manipulação do Resultado Contabilístico: Identificação de Práticas de Alisamento 

de Resultados no Contexto Português”, XVI Jornadas Luso-Espanholas de Gestão Científica, 1-3 de 
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Fevereiro, Évora (em co-autoria com Mendes, C.). 

 

 “Teachers of commerce as servants of State ideology: Sousa and Sales, Portuguese School of Commerce, 

1759-1784”, XXVI Encontro da Associação Portuguesa de História Económica e Social, 17 e 18 de 

Novembro, Ponta Delgada, Açores (em co-autoria com Craig, R.). 

 

“Enabling Action at a distance using accounting rules as a technology of government: the Portuguese 

colonies (1761-1777). XXVI Encontro da Associação Portuguesa de História Económica e Social, 17 e 

18 de Novembro, Ponta Delgada, Açores (em co-autoria com Gomes, D. e Carnegie, G.). 

 

 “Motivações intrínsecas à manipulação contabilística: estudo do alisamento de resultados no mercado de 

capitais português”. XI Congresso de Contabilidade e Auditoria “Ética, independência e pensamento 

crítico” , 16, 17 e 18 de Novembro de 2006, Coimbra (em co-autoria com Mendes, C.). 

 

José Carlos Soares Brandão 

“A Tabu Search Algorithm for the Fleet Size and Mix Vehicle Routing Problem”, EURO XXI – The 21st 

European Conference on Operational Research, July 2-5, 2006, Reykjavík, Iceland. 

 

“A Tabu Search Algorithm for the Fleet Size and Mix Vehicle Routing Problem”, ECCO XIX – CO 2006 

(European Chapter on Combinatorial Optimization  – Combinatorial Optimization, Joint Meeting), 11-13 

May 2006, Faculdade de Engenharia do Porto – Portugal. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

“Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual Fund Market”.  Global 

Finance Conference, Rio de Janeiro, 26-28 de Abril de 2006 (em co-autoria com Leite, P.). 

 

“Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual Fund Market”.  French 

Finance Association (AFFI) International Meeting, Poitiers, 26- 27 de Junho de 2006 (em co-autoria com 

Leite, P). 

 

“Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual Fund Market”. 13th Annual 

Conference of the Multinational Finance Society, 25- 27 de Junho de 2006 (em co-autoria com  Leite, P). 

 

“Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual Fund Market”. 4th 

International Conference of the Portuguese Finance Network (PFN), 6-8 de Julho de 2006 (em co-autoria 

com Leite, P.). 
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“A model for time-varying betas”. 4th International Conference of the Portuguese Finance Network 

(PFN), 6-8 de Julho de 2006 (em co-autoria com Adcock, C., Silva, F. e Armada, M.J.).   

 

Vasco Eiriz de Sousa  

“Competitive and Collaborative Relationships Within Local Networks of Subcontracting”, EIBA 2006 – 

32nd European International Business Academy Annual Conference: Regional and National Drivers of 

Business Location and Competitiveness, Fribourg, Switzerland, 7-9 December. 

 

“The Role of Inward Foreign Direct Investment in Domestic Entrepreneurship”, RENT XX: Research in 

Entrepreneurship and Small Business, Brussels, Belgium, 23-24 November (em co-autoria com Natália 

Barbosa) [de entre os 255 artigos submetidos à conferência, este artigo foi selecionado, em conjunto com 

sete outros artigos, para finalista do Annual Best Paper Award of the Gate2Growth Academic Network on 

Entrepreneurship, Finance and Innovation]. 

 

“Sources of Technological Innovation in Healthcare Services”, International Conference on Service 

Industry: Challenges & Opportunities, Muscat, Sultanate of Aman, 13-14 September (em co-autoria com 

Figueiredo, J.). 

 

“The Relationship between Inward Foreign Direct Investment and Domestic Entrepreneurship”, 

European Network on Industrial Policy 9th International Conference, Limerick, Ireland, 20-22 June (em 

co-autoria com Barbosa, N.). 

 

“Estudo sobre Gestão do Conhecimento no Ensino Superior Público em Portugal”, Conferência 

Conhecimento e Cooperação Internacional – A Agenda de Lisboa e o Diálogo Norte-Sul, Lisboa, 6-7 

Dezembro (em co-autoria com Simões, J. e Gonçalves, M.). 

 

“Actividades de Gestão do Conhecimento no Ensino Superior em Portugal”, XVI Jornadas Luso-

Espanholas de Gestão Científica: Inovação e Empreendedorismo para o Século XXI, Évora, 1-3 

Fevereiro (em co-autoria com Simões, J.). 

 

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho  

“Market Orientation and the Synergistic Effect of Mediating and Moderating Factors on Organisational 

Performance”, European Marketing Academy Conference (EMAC), CD Rom Proceedings, 23-26th May, 

University of Athens, Greece (em co-autoria com Maçães, M. e Farhangmehr, M.). 

 

“Factors impacting on Internet adoption in the non-profit sector”, V International Workshop on Public 

and Non-Profit Marketing, , 17-19h May, Cluj-Napoca, Roménia (em co-autoria com Macedo, I.). 

 



  37 

“Determinantes e implicações da satisfação da classe médica face aos medicamentos genéricos”, XVI 

Jornadas Luso-Espanholas, 1-3 de Fevereiro, Évora, Portugal (em co-autoria com Cândida, N.). 

 

“O impacto da qualidade dos serviços públicos on-line na satisfação e fidelização dos 

cidadãos/consumidores ao canal electrónico”, XVI Jornadas Luso-Espanholas, 1-3 de Fevereiro, Évora, 

Portugal (em co-autoria com Saias, L.). 

 

Cláudia Maria Neves Simões 

“An Exploratory Investigation into the Multiple Levels of Corporate Identity within Supply Networks” 

Academy of Marketing Conference, Londres, 2006 (em co-autoria Mason, K., e Leek, S.). 

 

“An Exploratory Investigation into the Multiple Levels of Corporate Identity within Supply Networks”, 

35th European Marketing Academy Conference (Conference Poster), 2006 (em co-autoria com Mason, K. 

e Leek, S.). 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

 “A model for time-varying betas”, 4th Finance Conference of the Portuguese Finance Network, 

Faculdade de Economia, Universidade do Porto, 6-8 Julho 2006 (em co-autoria com Adcock, C., Cortez, 

M. C e Armada, M.R.). 

 

Artur Jorge Pereira Rodrigues 

“The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real Options Approach with 

Multiple Stochastic Factors and Shocks”, 10th Annual International Real Options Conference, Nova 

Iorque - EUA, Junho (em co-autoria com Pereira, P. e Armada, M. J. R.). 

 

“The Valuation of Real Options with the Least Squares Monte Carlo Simulation Method”, 4th Portuguese 

Finance Network Conference, Universidade do Porto – Portugal, Julho (em co-autoria com Armada, M. J. 

R.). 

 

“The Valuation of Modular Projects: a Real Options Approach to the Value of Splitting”, 4th Portuguese 

Finance Network Conference, Universidade do Porto - Portugal, Julho (em co-autoria com Armada, M. J. 

R.). 

 

“The Valuation of Modular Projects: a Real Options Approach to the Value of Splitting”, 15th Annual 

Meeting of the European Financial Management Association, Madrid - Espanha, Junho/Julho (em co-

autoria com Armada, M. J. R.). 
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“The Valuation of Modular Projects: a Real Options Approach to the Value of Splitting”, 13th Global 

Finance Conference, Rio de Janeiro - Brasil, Abril. (em co-autoria com Armada, M. J. R.). 

 

Delfina Rosa da Rocha Gomes 

“Accounting change in Central Government: the adoption of double entry bookkeeping at the Portuguese 

Royal Treasury (1761)”. 11th World Congress of Accounting Historians, Nantes, 19-22 Julho (em co-

autoria com Carnegie, G. e Lima Rodrigues, L.). 

 

"Enabling Action-at-a-Distance Using Accounting Rules as a Technology of Government”. XXVI 

Encontro da Associação Portuguesa de História Económica e Social, Universidade dos Açores, Ponta 

Delgada, 17-18 Novembro (em co-autoria com Lima Rodrigues, L. e Carnegie, G.). 

 

Lídia Cristina Alves Morais de Oliveira 

“The value relevance of financial reporting and intangible assets:  Evidence from the Portuguese stock 

market”, Financial Reporting and Business Communications Conference, Cardiff, 6/7 July 2006 (em co-

autoria com Lima Rodrigues, L. e Craig, R). 

 

“The value relevance of financial reporting and intangible assets:  Evidence from the Portuguese stock 

market”, 29th Annual Congress of European Accounting Association, Dublin, 22/24 March 2006 (em co-

autoria com Lima Rodrigues, L. e Craig, R.). 

 
Íris Patrícia Teixeira de Castro Neves Barbosa 

“Managing Diversity in Academic Organizations: A Challenge to Organizational Culture”. Euram 

International Annual Conference “Energizing European Management”, 17th-20th May, Oslo, Norwai (em 

co-autoria com Cabral-Cardoso, C.). 

 

Cristiana Maria Silva Cerqueira Leal 

“New Evidences on the Disposition Effect of Individual Investors”, 4th International Conference of the 

Portuguese Finance Network, Porto, 6-8 Julho 2006. 

 

Tânia Micaela Brito Menezes Montenegro Barbosa  

“Strategic Audit: An Exploratory Study of Companies Listed on Euronext Lisbon», 29th Annual Congress 

of the European Accounting Association, Dublin, de 22 a 24 de Março de 2006. 
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2.4. “Working Papers” 

Manuel José da Rocha Armada 

"Sobre a Identificação dos Factores de Selecção, das Formas de Intervenção e o Contributo das 

Sociedades de Capital de Risco em Portugal"; NEGE working paper 1/2006, Universidade do Minho (em 

co-autoria com Correira, Maria Carmo, Armada, M. J. R.). 

 

 “O Efeito Predisposição – Revisão Teórica”, NEGE working paper 3/2006, Universidade do Minho (em 

co-autoria com Leal, C.). 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

 “Accounting for Financial Instruments: An Analysis of the Determinants of Disclosure in the Portuguese 

Stock Exchange”, nº 209, Abril, Research, Work in Progress,  FEP Working Papers from Universidade 

do Porto, Faculdade de Economia do Porto (em co-autoria com Lopes, P.). 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

 “Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual Fund Market”, Working 

Paper NEGE 2/2006. (em co-autoria com Leite, P.). 

 

Vasco Eiriz de Sousa  

“Estudo das Mudanças na Distribuição Automóvel na Europa”, Universidade do Minho, Braga (em co-

autoria com Natália Barbosa). 

 

Ana Paula Martins Silva 

“The Relationship between Financial Management and Profitability and Growth of SMEs” (em co-autoria  

Hall, G. e Hutchinson, P.). 

 

“Underappreciated Methodological Aspects in Management Research” (em co-autoria com Hall, G.). 

 

“What does explain Different Levels of Knowledge in the Theory of Accounting” (em co-autoria com 

Ferreira, C.).   

 

Carla Maria Freitas Costa Freire 

“Dimensões da confiança em equipas de I&D”, Documentos de Trabalho do NEGE 11/2006 (em co-

autoria com Cabral-Cardoso, C.). 

 

Ana Cristina Brandão Fernandes 

“Spread Decomposition Models: a Survey”. ISCTE Business School Working Paper (em co-autoria com 
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Mota, A.G.). 

 

“The Inventory Holding Premium and the Interexchange Competition”. ISCTE Business School Working 

Paper (em co-autoria com Mota, A. G.). 

 

Íris Patrícia Teixeira de Castro Neves Barbosa 

“Discursos de igualdade e diversidade: Análise dos websites das empresas de maior prestígio em 

Portugal”. Working paper apresentado no Seminário de Doutoramento em Organização e Políticas 

Empresariais, 15 de Dezembro, Universidade do Minho, Braga.  

 

Cristiana Maria Silva Cerqueira Leal 

“O Efeito Predisposição – Revisão Teórica”, NEGE working paper 3/2006, Universidade do Minho (em 

co-autoria com Armada, M. R.). 

         

2.5. Comunicações apresentadas em Seminários (com ou sem artigo escrito) 

Minoo Farhangmehr 

As reclamações numa perspectiva construtiva e positiva para a imagem da empresa – a óptica do 

marketing. Sessão informativa “ A gestão das Reclamações como vantagem competitiva das empresas 

promovida pela Associação Comercial de Braga, em 06 de Abril (em co-autoria com Silva, I.). 

 “Antismoking messages for adolescents: An experimental study in Portuguese context”, a convite da 

University of New South Wales, Austrália, em 18 de Agosto de 2006. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

“The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real Options Approach with 

Multiple Stochastic Factors and Shocks”, Finance Seminars (com artigo escrito), Universidade do Minho, 

Março (em co-autoria com Pereira, P. e Rodrigues, A.). 

 

“Historical evolution, paradigm shifts and possible directions of the portfolio/fund performance 

evaluation area”. Seminário (sem artigo escrito), a convite do Centro de Estudos de Economia Aplicada 

do Atlântico (CEEApIA), Univ. Açores. Fev 2006. 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

“O que se espera de um doutoramento em Gestão?” Seminário no âmbito do Programa de Doutoramento 

em Ciências Empresariais, Faculdade de Economia do Porto. 6 de Dezembro de 2006. 
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Lúcia Lima Rodrigues 

“O Ensino da Contabilidade e a Qualidade”, Palestra apresentada no 2º Congresso dos Técnicos Oficiais 

de Contas “Novos Desafios, Melhor Futuro”, 2-3 de Novembro de 2006, Lisboa. 

 

“A Contabilidade da Real Companhia Velha no Século XVIII”. Seminário Comemorativo dos 250 anos da 

Companhia Geral da Agricultura das Vinhas do Alto Douro ou Real Companhia Velha, Setembro de 

2006, Porto (artigo em co-autoria com Correia, I.). 

 

“Avaliação do Processo de Harmonização Contabilística Internacional”, palestra apresentada no VIII 

Congresso Internacional do Mundo Latino, Prolatino, organizado pela Câmara dos Técnicos Oficiais de 

Contas, 7 e 8 de Abril de 2006,Vila Nova da Feira. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

“Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual fund market”, no âmbito dos 

Finance Seminars, Universidade do Minho, 3 de Março de 2006 (em co-autoria com Leite, P.). 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

“Guia de recursos para a procura activa de emprego na euro-região Galiza-Norte de Portugal”. 

Comunicação apresentada no Forum Emprego Universitário 2006, Quintas Xornadas Universitarias de 

Emprego de Galiza e Norte de Portugal, 21 – 22 de Fevereiro 2006, Universidade de Vigo, Campus 

Universitário de Vigo. 

 

“Guia de recursos para a procura activa de emprego na euro-região Galiza-Norte de Portugal”. 

Comunicação apresentada no Forum Emprego Universitário 2006, Quintas Xornadas Universitarias de 

Emprego de Galiza e Norte de Portugal, 7 – 9 de Março 2006, Universidade de Vigo, Campus 

Universitário de Ourense. 

 

“Human Resource Management by Portuguese Firms”. Comunicação apresentada na First International 

Business Week, 1-8 Abril, Universidade do Minho, Braga. 

 

Vasco Eiriz de Sousa  

“The Relationship between Inward Foreign Direct Investment and Domestic Entrepreneurship”, Évora, 

27 de Outubro (em co-autoria com Barbosa, N.). 

 

“Empreendedorismo e Criação de Empresas”, II Encontro de Empresários: Formação, Qualificação e 

Empreendedorismo, Rede Social de Braga, Associação Industrial do Minho, Braga (13 de Dezembro). 
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“Inovação e Empreendedorismo”, Seminário no âmbito do curso Sociedade da Informação, Universidade 

do Minho / Academia Militar, Guimarães, 12 de Setembro. 

 

“O Desafio de Criar o Próprio Negócio”, Universidade do Minho, Seminário sobre empreendedorismo 

organizado pela Associação PME Portugal, 8 de Março. 

 

Maria Filomena Antunes Brás 

"O Ensino da Contabilidade: Desafios face à Harmonização Contabilística e ao Processo de Bolonha", 

Comunicação enquadrada no XVII Encontro Nacional da ADCES, sobre o tema 21 de Abril de 2006, 

Viana do Castelo, Portugal. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

“Culture and Doing Business in Portugal”, First International Business Week, 1 -8 Abril, Universidade 

do Minho. 

 

Artur Jorge Pereira Rodrigues 

“The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real Options Approach with 

Multiple Stochastic Factors and Shocks”, Finance Seminars, Universidade do Minho, Março. (em co-

autoria com Pereira, P. e Armada, M. J. R.). 

 

Carla Maria Freitas Costa Freire 

Confiança nas equipas de I&D: Determinantes e Implicações. Seminários de doutoramento em Ciências 

Empresariais. EEG, Braga: Jun./2006. 

 

Ana Cristina Brandão Fernandes 

“Modeling the Bid-Ask Spread Components in the London Stock Exchange: An Option-Based Approach» 

in 2006” MERTON H. MILLER" DOCTORAL SEMINAR during the Annual European Financial 

Management Association 2006 Meeting, Madrid, Spain. 

 

Anabela Martins Silva 

 “Factores a Considerar na Elaboração de um Sistema de Contabilidade Analítica e na Construção de 

uma Classe 9”; seminário apresentado no Instituto de Estudos Superiores de Fafe, Lda – Escola Superior 

de Tecnologias de Fafe. 

 

 “O Sistema de Custeio ABC e a sua aplicação às Teorias Continentais”; seminário apresentado no 

Instituto de Estudos Superiores de Fafe, Lda – Escola Superior de Tecnologias de Fafe. 
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Gina Maria Gaio dos Santos 

 “Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres: Desafios para o Futuro”, Seminário 

organizado pela ‘Kerigma’, Barcelos, 3 a 8 de Março de 2006.  

 

“Diagnóstico da Rede Empresarial Barcelense quanto à Igualdade de Oportunidades entre Homens e 

Mulheres: Um olhar sobre as questões de género”, Barcelos: Museu de Olaria, 4 de Março de 2006. 

 

“A engenharia no Feminino – apresentação do Estudo EGI Woman”, I Workshop de Engenharia 

Industrial da Universidade do Minho. 

 

“As mulheres na engenharia: Algumas considerações sobre questões de género”. Guimarães: 

Universidade do Minho, 21 de Outubro de 2006. 

 

José João Correia Leite Ribeiro 

“Competitividade e Produtividade”, I Jornadas da Escola de Economia e Gestão, Braga, 23 a 25 de Maio.

  

Nazaré Gonçalves Rego 

“Configuração da Cadeia de Abastecimento Hospitalar Usando Pesquisa Tabu” no IO2006, 12º 

Congresso da APDIO – Associação Portuguesa de Investigação Operacional, que decorreu em Lisboa de 

8 a 11 de Outubro. 

 

3. Participação em júris de provas académicas e concursos 

3.1. Provas Académicas 

Minoo Farhangmehr 

Arguente do Júri das Provas de Agregação do grupo disciplinar de Gestão da Doutora Lúcia Maria 

Portela de Lima Rodrigues, Universidade do Minho, Braga, concluído em 20 e 21 de Fevereiro de 2006. 

 

Arguente do Júri das Provas de Agregação do Doutor José Carlos Soares Brandão, Universidade do 

Minho, Braga, concluído em 03 e 04 de Abril de 2006. 

 

Membro do Júri das Provas de Agregação em Economia (Grupo VIII) do Doutor João Veríssimo de 

Oliveira Lisboa, Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, concluído em 16 e 17 de Outubro 

de 2006. 

 

Arguente do Júri das provas de Doutoramento em Gestão da Licenciada Ana Paula Gonçalves Chouriço 

Henriques de Carvalho Queiroga Santos, ISCTE, Lisboa, concluído em 29 de Novembro de 2006. 
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Membro do Júri das provas de Doutoramento em Ciências Empresariais do Licenciado Manuel Alberto 

Ramos Maçães, Universidade do Minho, Braga, concluído em 28 de Março de 2006 (orientadora). 

 

Presidente e arguente do Júri de Mestrado em Gestão de Empresas da Licenciada Lídia da Conceição 

Nobre dos Santos Luís Parente, com o título: “A Qualidade do Serviço no sector da Restauração 

Colectiva: Adaptação de um instrumento de Medida às cantinas da Universidade do Minho”, na 

Universidade do Minho, Braga, concluído em 17 de Março de 2006. 

 

Presidente e arguente do Júri de Mestrado em Gestão de Empresas da Licenciada Elisabete Margarida 

Rodrigues Torres, com o título: “Medição da Qualidade do Serviço de Auditoria: A escala Servqual 

Modificada - Auditqual”, na Universidade do Minho, Braga, concluído em 13 de Março de 2006. 

 

Presidente e arguente do Júri de Mestrado em Gestão de Empresas da Licenciada Sónia Fernanda Moreira 

Nogueira, com o título: “Marketing de Relacionamento em Empresas Autorizadas de Prestação de 

Serviços de Manutenção e Reparação de Viaturas Ligeiras de Passageiros”, na Universidade do Minho, 

Braga, concluído em 27 de Janeiro de 2006. 

 

Presidente do Júri de Mestrado em Contabilidade e Administração do Licenciado António da Costa Reis, 

com o título: “A contabilização dos Activos Intangíveis: Uma Abordagem Conceptual e Empírica”, 

Universidade do Minho, Braga, a decorrer. 

 

Presidente e arguente do Júri de Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Licenciada Noémia Augusta 

Rodrigues Gonçalves Luís Ferreira, com o título: “O Valor Actual como Medida Contabilística nas 

Normas Internacionais: Estudo das Empresas Cotadas na Euronext Lisboa”, Universidade do Minho, 

Braga, a decorrer. 

 

Presidente do Júri de Mestrado em Gestão de Empresas da Licenciada Maria Olinda da Silva Marques, 

com o título: “Orientação ao Mercado nas Organizações de Alojamento Turístico do Norte de Portugal – 

O Caso Particular da Região de Turismo do Alto Minho: - Contributos para a Identificação das Barreiras 

à sua Implementação”, Universidade do Minho, Braga, a decorrer. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

Membro do Júri (e arguente do “Curriculum Vitae”), da Doutora Lúcia Maria Portela de Lima Rodrigues, 

candidata a Prof. Associado com Agregação, no Grupo Disciplinar de Gestão, Escola de Economia e 

Gestão da Univ. do Minho. Fev. de  2006. 
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Membro do Júri (embora não tendo estado presente em nenhuma das reuniões), do Doutor José Carlos 

Soares Brandão, candidato a Prof. Associado com Agregação, no Grupo Disciplinar de Gestão, Escola de 

Economia e Gestão da Univ. do Minho. Fev. e Abril de 2006. 

 

Membro do Júri e Arguente do “Curriculum Vitae”, do Doutor José António de Azevedo Pereira, 

candidato a Prof. Associado com Agregação, no Grupo II -  Gestão, ISEG, Universidade Técnica de 

Lisboa. Outubro 2006. 

 

Membro do Júri, do Doutor  Jacinto António Setúbal Vidigal da Silva, candidato a Prof. Associado com 

Agregação, em Gestão Financeira do Grupo Disciplinar de Gestão, Subgrupo de Contabilidade e Finanças 

do Departamento de Gestão de Empresas da Área Departamental de Ciências Económicas e Empresariais, 

da Universidade de Évora.  Novembro 2006. 

 

Membro do júri das provas de doutoramento, também enquanto Orientador, do candidato Artur Jorge 

Rodrigues. Doutoramento em Ciências Empresariais – especialização em Finanças Empresariais. 

Universidade do Minho. Abril 2006. 

 

Membro do Júri e Arguente de: “Opções Reais e Decisão sob Incerteza no Processo de Relocalização”. 

Mestre Gualter Manuel Medeiros do Couto. Doutoramento em Gestão. ISEG (Instituto Superior de 

Economia e Gestão), Univ. Técnica de Lisboa. Maio 2006. 

 

Membro do Júri e Arguente de: “Avaliação do Clickthrough e o Modelo de Comportamento do Comprador 

das Empresas B2B em Hypermedia CME- O caso Português”. Lic.o Domingos José da Silva Ferreira. 

Doutoramento em Engenharia de Produção e Sistemas - Área de conhecimento de Engenharia 

Económica. Univ. do Minho. Maio 2006. 

 

Membro do júri das provas de doutoramento, também enquanto Orientador, do candidato Paulo Jorge 

Pereira. Doutoramento em Ciências Empresariais – especialização em Finanças Empresariais. 

Universidade do Minho. Dezembro 2006. 

 

Membro do júri (1.a reunião) das provas de doutoramento, também enquanto Orientador, do candidato 

Júlio FSS Mota Lobão. Doutoramento em Ciências Empresariais – especialização em Finanças 

Empresariais. Universidade do Minho. Dezembro 2006. 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

"O empenhamento dos indivíduos nas organizações e nas profissões: Uma avaliação dos efeitos das 

actividades extra-laborais", de Regina Maria de Oliveira Leite, Universidade do Minho, processo 

concluído a 21 de Dezembro de 2006. 
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 “A nova gestão pública, as reformas no sector da saúde e os profissionais de enfermagem com funções de 

gestão em Portugal”, de Maria Teresa Geraldo Carvalho, Universidade de Aveiro, processo concluído a 

17 de Julho de 2006. 

 

“O efeito mediador das estratégias de gestão de conhecimento entre componentes do capital intelectual: 

Um estudo realizado na indústria bancária portuguesa”, de Carla Maria Marques Curado, Instituto 

Superior de Economia e Gestão, da Universidade Técnica de Lisboa, processo concluído a 19 de Junho de 

2006. 

 

 “A gestão dos recursos humanos e a performance económico-financeira das empresas: O papel mediador 

dos resultados sociais e organizacionais”, de Vitor Manuel Pina da Costa, Universidade Lusíada de 

Lisboa, processo concluído a 24 de Fevereiro de 2006. 

 

 “A satisfação dos enfermeiros em contexto de trabalho”, de Sofia da Encarnação Félix Moura, Mestrado 

em Gestão de Recursos Humanos, processo concluído a 22 de Junho de 2006.  

 

“Comportamentos comunicacionais das chefias: Um estudo exploratório transcultural”, de Sónia Cristina 

Ribeiro Lascasas, Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, processo concluído a 4 de Abril de 2006. 

  

“Sistema de classificação de doentes em enfermagem: Contributos  na gestão dos enfermeiros nos 

hospitais da rede do Sistema Nacional de Saúde: O caso dos Hospitais da Universidade de Coimbra”, de 

Damas Macaia, Mestrado em Gestão Pública, Universidade dos Açores, processo concluído a 17 de 

Março de 2006. 

  

“Satisfação do cliente com os produtos e serviços bancários: Uma aplicação à ilha de S.Miguel”, de Carla 

Cristina Assunção Silva, Mestrado em Gestão, Universidade dos Açores, processo concluído a 16 de 

Março de 2006. 

 

Provas de Agregação solicitadas por Jorge Júlio Landeiro de Vaz,  Instituto Superior de Economia e 

Gestão, da Universidade Técnica de Lisboa, a decorrer. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Arguente das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade do ISCTE, (Instituto Superior de 

Ciências de Trabalho e da Empresa): Luís Pedro Vilela Pimentel, “Implementing the Balanced Scorecard: 

A Case Study in a Portuguese Service Company”. Lisboa, 20 de Dezembro de 2006. 
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Arguente das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade e Auditoria do Departamento de 

Gestão de Empresas da Universidade de Évora: Rui Filipe Ferreira Caldeirão Sardinha, “Manipulação de 

Resultados nas Empresas não Cotadas: Aplicação prática ao Sector do Comércio por Grosso. Évora, 24 de 

Novembro de 2006. 

 

Presidente do júri das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade e Administração da 

Universidade do Minho: Cristina Maria Oliveira Barbosa, “A Contabilidade Pública: Os seus 

Destinatários e as suas Necessidades de Informação - Um estudo no Sector da Saúde – Centro Hospital de 

Vila Nova de Gaia”. Braga, 22 de Setembro de 2006.  

 

Arguente das provas de dissertação de Mestrado em Ciências Empresariais da Faculdade de Economia do 

Porto: Andreia Susana Freitas Mendes Pinto da Silva, “Os Direitos sobre os Jogadores de Futebol: 

Reflexões sobre Critérios de reconhecimento e Medida”. Porto, 11 de Setembro de 2006.  

 

Presidente do júri das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade e Administração da 

Universidade do Minho: Vanda Cristina Rodrigues Roque, “A Relação entre a Performance Ambiental e 

a Performance Financeira das Empresas: O Caso das Empresas Cotadas em Portugal. Braga, 8 de 

Setembro de 2006.  

 

Presidente do júri das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade e Administração da 

Universidade do Minho: Vera Lúcia Mendes da Cunha, “O Governo das Sociedades e o desempenho das 

Sociedades Anónimas”. Braga, 10 de Julho de 2006.  

 

Arguente das provas de doutoramento em Ciências Empresariais da Universidade de Vigo: Luís Lima 

Santos, “A contabilidade nos países de língua portuguesa: estudo comparativo dos normativos sobre as 

demonstrações contabilísticas anuais, para as empresas não financeiras”, 10 de Maio de 2006. 

 

Presidente do júri das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade 

do Minho: José Manuel Pereira Araújo, “A Implementação do Plano Oficial de Contabilidade Pública e 

dos Planos Sectoriais dos Serviços Autónomos da Administração Central: Estudo e Análise. Braga, 31 de 

Março de 2006. 

 

Presidente do júri das provas de dissertação de Mestrado em Gestão da Universidade do Minho: Paulo 

Alexandre da Rocha Armada de Campos Leite, “A Avaliação do Desempenho de Fundos de 

Investimento: Modelos Condicionais vs. Modelos não Condicionais. Braga, 16 de Março de 2006. 
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Presidente do júri das provas de dissertação de Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade 

do Minho: Teresa Carmo Salgueiro Costa, “A Utilidade da Contabilidade de Custos nas Autarquias: O 

Caso da Fixação das Tarifas e Preços Municipais”. Braga, 17 de Janeiro de 2006. 

 

Arguente de provas de mestrado em Ciências Empresariais Gestão (área de especialização em 

Contabilidade) da Faculdade de Economia da Universidade do Porto: Luís Filipe Cracel Viana, “Estrutura 

do Órgão de Administração e Reparos de Auditoria. Porto, 9 de Janeiro de 2006. 

 

Arguente das provas de doutoramento em Ciências Empresariais da Universidade de Sevilha, 

Departamento de Contabilidad y Economia Financera: Maria Teresa Duarte Atoche, “La Relevância del 

Valor del I+D y su Efecto en las Normas Internacionales de Contabilidad. Un Análisis Empírico en el 

Sector del Automóvil”, aguarda marcação de data. 

 

Arguente das provas de doutoramento em Ciências Empresariais da Universidade de Valencia, 

Departamento de Contabilidad: Luciano Rosa, “La Formación del Profesional de Contabilidad en las 

Universidades Frente a las Necesidades del Mercado: Una Comparación del Caso Brasileño, Español y 

Portugués”, aguarda marcação de data. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

“Medidas da Teoria da Informação Aplicadas aos Mercados Bolsistas: Análise de Incerteza e 

Dependência Não Linear” de Andreia Teixeira Marques Dionísio Basílio, Doutoramento em Gestão, 

especialidade de Métodos Quantitativos, ISCTE, defendida a 6 de Janeiro de 2006 (arguente). 

 
“Contribuições para a avaliação da modularidade no contexto das opções reais” de Artur Jorge Pereira 

Rodrigues, Doutoramento em Ciências Empresariais, especialidade de Finanças, Universidade do Minho, 

7 de Abril de 2006 (arguente). 

 

“A avaliação do desempenho de fundos de investimento: modelos condicionais vs modelos não 

condicionais” de Paulo Alexandre da Rocha Armada Leite, Mestrado em Gestão de Empresas, 

Universidade do Minho, 15 de Março de 2006 (orientadora). 

 

“Gestão do conhecimento em instituições de ensino superior público: estudo das escolas de Gestão e 

Economia” de  Jorge Manuel Marques Simões, Mestrado em Contabilidade e Administração, 

Universidade do Minho, 25 de Maio de 2006 (presidente do júri). 

 

“A contabilidade pública em Portugal: proposta de um plano oficial de contabilidade único” de  Sónia 

Paula da Silva Nogueira, Mestrado em Contabilidade e Administração, Universidade do Minho, 26 de 

Maio de 2006 (presidente do júri). 
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“As práticas de gestão de recursos humanos e o desempenho organizacional: a indústria do vestuário no 

distrito do Porto” de Carla Isabel Dias da Silva, Mestrado em Contabilidade e Administração, 

Universidade do Minho, 22 de Junho de 2006 (presidente do júri). 

 

“A relação entre a performance ambiental e a performance financeira das empresas: o caso das empresas 

cotadas em Portugal” de Vanda Cristina Rodrigues Roque, Mestrado em Contabilidade e Administração, 

Universidade do Minho, 8 de Setembro de 2006 (orientadora). 

 
“Redes institucionais de conhecimento. Estudo de uma rede na indústria têxtil do vestuário” de Miguel de 

Freitas Gonçalves, Mestrado em Contabilidade e Administração, Universidade do Minho, 15 de Setembro 

de 2006 (presidente do júri). 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Ana Maria da Silva Barbosa de Sotomayor, “As percepções de justiça organizacional na avaliação de 

desempenho: consequências sobre o compromisso organizacional e o compromisso face ao superior 

hierárquico”, Dissertação de Doutoramento apresentada no Instituto Superior de Economia e Gestão, 

Universidade Técnica de Lisboa, para obtenção do Grau de Doutor em Gestão. 3 de Maio de 2006 

(arguente principal). 

 

Regina Maria de Oliveira Leite, “O empenhamento dos indivíduos nas organizações e nas profissões: uma 

avaliação dos efeitos das actividades extra-laborais”, Dissertação de Doutoramento apresentada na 

Universidade do Minho, para obtenção do Grau de Doutor em Ciências Empresariais, área de 

Organização e Políticas Empresariais. 21 de Dezembro de 2006. 

 

Carla Isabel Dias da Silva, “As práticas de gestão de recursos humanos: a indústria de vestuário no 

distrito do Porto”, Dissertação de Mestrado apresentada na Escola de Economia e Gestão, Universidade 

do Minho, para obtenção do grau de Mestre em Contabilidade e Administração.  22 de Junho de 2006 

(orientadora). 

 

Sofia da Encarnação Félix Moura, “A Satisfação dos Enfermeiros em Contexto de Trabalho”, Dissertação 

de Mestrado apresentada na Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, para obtenção do 

grau de Mestre em Gestão de Recursos Humanos. 22 de Junho de 2006 (orientadora).  

 

Maria de Fátima de Carvalho Menezes e Castro, “Competências e práticas salariais”, Dissertação de 

Mestrado apresentada no Instituto Superior de Economia e Gestão, Universidade Técnica de Lisboa, para 

Obtenção do grau de Mestre em Sociologia Económica e das Organizações. 30 de Junho de 2006 

(arguente principal). 
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Vasco Eiriz de Sousa  

“A Inteligência Organizacional das Empresas do Sector Têxtil Português”. Autor: Paulo Gonçalves 

Pinheiro, Universidade da Beira Interior. 

 

“Orientação para o Mercado, Aprendizagem Organizacional, Inovação e Performance: O Caso do Cluster 

da Moda em Portugal”. Autor: Manuel Alberto Ramos Maçães. Doutoramento em Ciências Empresariais, 

Área de Conhecimento em Marketing e Gestão Estratégica, Universidade do Minho. 

 

“Impacto da Gestão de Fornecedores no Desempenho das Empresas Industriais”.Autora: Maria Catarina 

de Almeida Roseira. Doutoramento em Ciências Empresariais, Universidade do Porto. 

 

“Desempenho Organizacional numa Perspectiva de Integração dos Distintos Interesses em Competição: 

Casos do Sector Vitivinícola do Alentejo”.Autor: José Afonso Carvoeiras Roberto, Universidade Técnica 

de Lisboa – Instituto Superior de Economia e Gestão. 

 

“Redes Institucionais de Conhecimento: Estudo de uma Rede na Indústria Têxtil e do Vestuário”, Miguel 

de Freitas Gonçalves, Dissertação do Mestrado em Contabilidade e Administração, Universidade do 

Minho. 

 

“Gestão do Conhecimento em Instituições de Ensino Superior Público: Estudo das Escolas de Gestão e 

Economia”, Jorge Manuel Marques Simões, Dissertação do Mestrado em Contabilidade e Administração, 

Universidade do Minho. 

 

“Marketing de Relacionamento em Empresas Autorizadas de Prestação de Serviços de Manutenção e 

Reparação de Viaturas Ligeiras de Passageiros”, Autora: Sónia Fernanda Moreira Nogueira, Dissertação 

do Mestrado em Gestão de Empresas – Área de Especialização em Marketing, Universidade do Minho. 

 

Isabel Maria Ferraz Cordeiro 

Membro do júri (arguente externo) das provas de Mestrado em Ciências Actuariais, de Henda Mondlane 

Ferreira da Silva, com a dissertação intitulada “Construção de um Sistema de Bónus-Malus na Presença 

de Outras Variáveis Tarifárias”, ISEG, Universidade Técnica de Lisboa, 14/7/2006. 

 

Cláudia Maria Neves Simões 

Clotilde Maria Paulino Passos, “O Comércio e a Indústria dos Centros Comerciais: Realidade Actual e 

Perspectivas Futuras”, Mestrado em Gestão da Informação, (arguente), Universidade de Aveiro, (Aveiro). 
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Elisabete Margarida Rodrigues Torres – “Medição da Qualidade do Serviço de Auditoria: A Escala 

Servqual Modificada – Auditqual” – Mestrado em Gestão de Empresas – Especialização em Marketing, 

Universidade do Minho (Braga). 

 

Maria Filomena Antunes Brás 

Membro de Júri das provas de doutoramento de Miguel Ângelo Duarte das Neves Matias intitulada “A 

importância do relacionamento bancário no financiamento das PME portuguesas: Estudo aplicado à 

Região Centro”, Doutoramento em Gestão, a 19 de Dezembro de 2006, Faculdade de Ciências Sociais e 

Humanas da Universidade da Beira Interior. 

 

Arguente nas provas de mestrado de César Faustino da Silva Bastos intitulada “A Estimação do Custo de 

Capital nas Decisões de Investimento em Activos Reais: Uma Análise Empírica”, do Mestrado em 

Gestão, especialidade em Finanças Empresariais, a 10 de Novembro de 2006, Faculdade de Economia da 

Universidade de Coimbra. 

 

Arguente nas provas de mestrado de Sandra Marisa Caria Rocha intitulada “Despesas de Investigação – o 

caso da indústria extractiva”, do Mestrado em Contabilidade e Auditoria, dia 6 de Julho de 2006, 

Delegação de Coimbra da Universidade Aberta. 

 

Arguente nas provas de mestrado de Francisco José Mendes Leote intitulada “Despesas de Investigação e 

Desenvolvimento e o Valor Das Empresas Portuguesas”, do Mestrado em Contabilidade e Auditoria, dia 

5 de Maio de 2006, Universidade de Évora. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Lídia da Conceição Nobre dos Santos Luís Parente, “A qualidade do serviço no sector da restauração 

colectiva: Adaptação de um instrumento de medida ás cantinas da Universidade do Minho”, Provas de 

defesa da Dissertação para a obtenção do Grau de Mestre em Gestão de Empresas, área de especialização 

em Marketing, 17 Março 2006. 

 

Manuel Alberto Ramos Maçães, “Orientação para o mercado, aprendizagem organizacional, inovação e 

performance: o caso do cluster da moda em Portugal”, provas de Doutoramento em Ciências 

Empresariais, área de conhecimento de Marketing e Gestão Estratégica, 28 de Março, 2006. 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

“Contribuições para a Avaliação da Modularidade no Contexto das Opções Reais“, Artur Jorge Pereira 

Rodrigues, Doutoramento em Ciências Empresariais, ramo de conhecimento de Finanças Empresariais, 

Universidade do Minho, 7 de Abril 2006 (arguente). 
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Artur Jorge Pereira Rodrigues 

Membro do júri das provas de doutoramento, enquanto arguente, do candidato Paulo Pereira. 

Doutoramento em Ciências Empresariais – especialização em Finanças Empresariais. Universidade do 

Minho. Dezembro 2006. 

 

Nelson Manuel Areal 

Júri de doutoramento requeridas por Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira, tese intitulada 

“Contribuições para a decisão óptima de investir em contexto de incerteza e concorrência escondida.”, dia 

20 de Dezembro de 2006. 

 

António Joaquim de Araújo Azevedo 

Torres, Elisabete (2006). “Análise da Qualidade do Serviço da Auditoria”. Tese de Mestrado. Mestrado 

em Gestão de Empresas da Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho. 

 

Diogo, João (2006). ““MARCATING” Criar, Gerir e Avaliar o Valor da Marca: Desenvolvimento e 

validação de um instrumento de avaliação do capital de marca. Aplicação prática aos canais generalistas 

de televisão”. Tese de Mestrado. Mestrado em Gestão de Empresas do Instituto Superior das Ciências do 

Trabalho e da Empresa.  

 

 3.2. Concursos 

Minoo Farhangmehr 

Membro do Júri do concurso para uma vaga de Professor Catedrático do VIII Grupo (Economia de 

Empresa), Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, Coimbra, última reunião em 23 de 

Novembro de 2006. 

Membro do Júri do concurso para Professor Associado do Grupo de Gestão, Escola de Economia e 

Gestão, Universidade do Minho, a decorrer. 

Emissão de parecer sobre a nomeação definitiva do Professor Doutor José Carlos Martins Rodrigues de 

Pinho como Professor Auxiliar do quadro de Professores da Universidade do Minho, 2006. 

Emissão de parecer sobre a nomeação definitiva do Professor Doutor Vasco Duarte Eiriz de Sousa como 

Professor Auxiliar do quadro de Professores da Universidade do Minho, 2006. 

Emissão de parecer sobre a nomeação definitiva da Professora Cláudia Simões como Professora Auxiliar 

do quadro de Professores da Universidade do Minho, 2006. 
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Manuel José da Rocha Armada 

Membro do Júri do Concurso Documental para provimento de um lugar de Prof. Associado, na Área 

Científica de Gestão, Grupo Disciplinar de Contabilidade, da Universidade Aberta. Lisboa. 2006. 

 
Membro do Júri do Concurso Documental para provimento de dois lugares de Prof. Associado, no Grupo 

Disciplinar de Gestão, da Escola de Economia e Gestão, da Universidade do Minho. Fev. e Maio de 2006. 

 

Membro do Júri do Concurso de provas públicas para Prof. Coordenador na área científica de Gestão, 

grupo disciplinar de Gestão Financeira do ISCAP, Porto. Abril 2006. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Membro do júri de Concurso para Professor Associado, Grupo V de Disciplinas, Finanças, do Instituto 

Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa (ISCTE),  Fevereiro de 2006.  

 
4. Actividade científico-pedagógica 

4.1. Orientação de teses de doutoramento 

Minoo Farhangmehr 

Manuel Alberto Ramos Maçães: “Orientação para o mercado, aprendizagem organizacional, inovação e 

performance organizacionais”, Doutoramento em Ciências Empresariais, EEG/UM, concluído em 2006. 

 

Rui Pedro Capelo Caramez: “Antecedentes e Consequências da Orientação para o Mercado Total e sua 

Relação com o Desempenho Organizacional.”, Doutoramento em Ciências Empresariais, EEG/UM, 

projecto de investigação em curso. 

 

Maria Isabel Neves Gonçalves da Silva: “Comportamento e Atitudes das Empresas em Relação às 

Reclamações”, Doutoramento em Ciências Empresariais EEG/UM, projecto de investigação em curso. 

 

Maria Alexandra Pereira da Silva Malheiro: “A influência da Cultura no Comportamento Ético e 

Socialmente Responsável dos Consumidores”, Doutoramento em Ciências Empresariais EEG/UM, 

projecto de investigação em curso. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

“Contribuições para a avaliação da modularidade no contexto das opções reais”. Artur Jorge Pereira 

Rodrigues. Doutoramento em “Ciências Empresariais”, Departamento de Gestão - Escola de Economia e 

Gestão, Universidade do Minho, Abril 2006. (concluida). 
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“Contribuições para a decisão óptima de investir em contexto de incerteza e concorrência escondida”.  

Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira. Doutoramento em “Ciências Empresariais”, 

Departamento de Gestão - Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho. (concluída). 

 
 “Contágio entre Mercados de Acções de Países Desenvolvidos: Um estudo de processos de Transmissão 

de choques de rendibilidade num contexto de Episódios de crises Financeiras”. Júlio Fernando S.S. da 

Mota Lobão. Doutoramento em “Ciências Empresariais”, Departamento de Gestão - Escola de Economia 

e Gestão, Universidade do Minho. (a aguardar defesa). 

 

“Gestão de Investimentos Financeiros”. Benilde Maria N. Oliveira. Doutoramento (co-orientação) em 

“Ciências Empresariais”, Departamento de Gestão - Escola de Economia e Gestão, Universidade do 

Minho. (em curso). 

 

“O Sentimento do Investidor: Factor (Não) Sistemático na Avaliação de Activos?”. Ana Paula Carvalho 

do Monte. Doutoramento em “Ciências Empresariais”, Departamento de Gestão - Escola de Economia e 

Gestão, Universidade do Minho. (em curso). 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

“A nova gestão pública, as reformas no sector da saúde e os profissionais de enfermagem com funções 

de gestão em Portugal”, de Maria Teresa Geraldo Carvalho, Universidade de Aveiro, (em co-orientação), 

concluída a 17 de Julho de 2006. 

 

"O empenhamento dos indivíduos nas organizações e nas profissões: Uma avaliação dos efeitos das 

actividades extra-laborais", de Regina Maria de Oliveira Leite, Universidade do Minho, concluída a 21 

de Dezembro de 2006. 

 

"Confiança: Determinantes e implicações em equipas de I&D", de Carla Maria Freitas da Costa Freire, 

submetida em Abril de 2006, aguarda realização de provas. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

“Long- Lived Port Inventories: Essays on Financial Accounting Measurement and Recognition”, Tese de 

doutoramento em Gestão, apresentada à Universidade do Porto, Faculdade de Economia por Rui Manuel 

Pinto Couto Viana. 8 de Dezembro de 2006. 

 

“Accounting for Financial Instruments. Empirical Evidence from Europe” proposta de Tese de 

doutoramento em Gestão apresentada à Universidade do Porto, Faculdade de Economia por Patrícia 

Andrea Bastos Teixeira Lopes Couto Viana, aguarda defesa. 
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“Essays on Corporate Social Responsability and Disclosure”, proposta de Tese de Doutoramento em 

Ciências Empresariais na especialização em Contabilidade apresentada à Universidade do Minho por 

Manuel Emílio Castelo Branco. Aguarda defesa. 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Rui António Macário Dias Osório, “O Papel da Liderança no Sucesso da Gestão Empresarial 

Portuguesa”, Tese de Doutoramento em Ciências Empresariais, área de conhecimento de Organização e 

Políticas Empresariais. Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, em curso. 

 

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho 

Manuel Alberto Maçães, “Orientação para o mercado, aprendizagem organizacional, inovação e 

performance: O caso do cluster da moda em Portugal”, Tese de Doutoramento em Marketing e Gestão 

Estratégica pela Universidade do Minho, Orientação conjunta com a Profª Doutora Minoo Farhangmehr, 

Defendida em 28/03/2006. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Alexandra Malheiro, “A influência da cultura no comportamento ético e socialmente responsável dos 

consumidores” (co-orientação com a Prof. Minoo Farhangmehr 

 

4.2. Orientação de dissertações de mestrado 

Minoo Farhangmehr 

Catarina Luísa Rodrigues Ribeiro Novo da Silva, Mestrado em Gestão de Empresas, especialização em 

Marketing, Universidade do Minho, Braga. Projecto de investigação intitulado: “Estudo do 

Comportamento Tabagista nos Adolescentes e o Papel Social do Marketing na Luta contra o 

Tabagismo”, projecto de investigação em curso. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

“REVA ou EVA: em busca do melhor método de desempenho financeiro”. António Manuel da Silva Pereira. 

Mestrado em Gestão de Empresas - Departamento de Gestão - Escola de Economia e Gestão, Universidade 

do Minho. (em curso). 

  

“ Determinantes da Estrutura de Capitais das Pequenas e Médias Empresas Portuguesas: Evidência 

Empírica utilizando Redes Neuronais”. Armando António Oliveira Arantes. Mestrado (em co-orientação) 

em Gestão de Empresas - Departamento de Gestão - Escola de Economia e Gestão, Universidade do 

Minho. (em curso). 
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“Sobre a existência de uma relação entre o perfil de risco do indivíduo e a sua idade ou nível de 

riqueza”. Licenciada Maria Paula Lopes Freitas. Mestrado (em co-orientação) em Finanças. ISEG, 

Lisboa. (em curso). 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

“Sistema de classificação de doentes em enfermagem: Contributos  na gestão dos enfermeiros nos 

hospitais da rede do Sistema Nacional de Saúde: O caso dos Hospitais da Universidade de Coimbra”, de 

Damas Macaia, Mestrado em Gestão Pública, Universidade dos Açores, concluída a 17 de Março de 

2006. 

 

“Satisfação do cliente com os produtos e serviços bancários: Uma aplicação à ilha de S.Miguel”, de 

Carla Cristina Assunção Silva, Mestrado em Gestão, Universidade dos Açores (em co-orientação), 

concluída a 16 de Março de 2006. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

“A Necessidade de Alargamento da Informação sobre o Desempenho das Empresas”. Elsa Regina 

Monteiro Vieira. Dissertação de Mestrado em Ciências Empresariais da Faculdade de Economia do Porto. 

Braga, 11 de Setembro de 2006. 

 

“Contabilidad de Instrumentos Derivados: Estúdio de la Información suministrada y de la Normativa 

Adoptada por las Empresas Cotizadas en el Mercado de Capitales Portugués”. Kátia Cristiana Matos 

Ribeiro Lemos. Trabajo de investigación tutelado en “Nuevas Tendencias en Investigación en 

Contabilidad y Finanzas de Entidades Públicas y Privadas”, Universidade de Santiago de Compostela, 

Espanha, 6 de Setembro de 2006. 

 

 “O valor actual como medida contabilística: Estudo de um caso”, Noémia Augusta Rodrigues 

Gonçalves. Dissertação de Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade do Minho, aguarda 

defesa. 

 

 “A Contabilização dos Activos Intangíveis: Uma Análise Conceptual e Empírica”, António da Costa 

Reis. Dissertação de Mestrado em Contabilidade e Administração da Universidade do Minho, aguarda 

marcação de júri. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

“A avaliação do desempenho de fundos de investimento: modelos condicionais vs modelos não 

condicionais” de Paulo Alexandre da Rocha Armada Leite, Mestrado em Gestão de Empresas, 

Universidade do Minho (concluída em 15 de Março de 2006). 
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“A relação entre a performance ambiental e a performance financeira das empresas: o caso das 

empresas cotadas em Portugal” de Vanda Cristina Rodrigues Roque, Mestrado em Contabilidade e 

Administração, Universidade do Minho, concluída em 8 de Setembro de 2006. 

 

“Acordo de Basileia II: Impacto na gestão dos riscos de crédito da banca e no financiamento das 

empresas” de Irménio Ferreira da Silva, Mestrado em Contabilidade e Administração, Universidade do 

Minho (aguarda defesa). 

 
“A Avaliação do Desempenho e a Gestão Activa de Carteiras de Investimento”, José Paulo Fernandes 

Marçal Ferreira, Mestrado em Gestão de Empresas, Área de Especialização de Finanças Empresariais, 

Universidade do Minho, em curso. 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Carla Isabel Dias da Silva, “As Práticas de Gestão de Recursos Humanos e o Desempenho 

Organizacional: estudo da indústria de confecção e vestuário em Portugal”, Dissertação de Mestrado em 

Contabilidade e Administração do Instituto Superior de Contabilidade e Administração, do Instituto 

Politécnico do Porto / Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, defendida em 22 de Junho 

de 2006. 

 

Sofia da Encarnação Félix Moura, “A Satisfação dos Enfermeiros em Contexto de Trabalho”, Dissertação 

de Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, 

defendida em 22 de Junho de 2006. 

 

Maria Heliodora Vieira Geraldes de Matos, “Motivação e Satisfação: a problemática da formação e 

desenvolvimento do pessoal das Caixas de Crédito Agrícola Mútuo da Região Norte de Portugal”, 

Dissertação de Mestrado em Contabilidade e Administração do Instituto Superior de Contabilidade e 

Administração, do Instituto Politécnico do Porto / Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho 

(em curso). 

 

Maria Emília Vaz Fernandes Moreira Alves, “A Deslocação Empresarial e os seus Reflexos na 

Motivação dos Sobreviventes – O Caso da Indústria de Calçado”, Dissertação de Mestrado em 

Contabilidade e Administração do Instituto Superior de Contabilidade e Administração, do Instituto 

Politécnico do Porto / Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho (em curso). 

 

Maria da Conceição Freire Teixeira, “A Gestão dos Recursos Humanos e os Novos Modelos de Gestão 

Pública”, Dissertação de Mestrado em Administração Pública, Escola de Economia e Gestão, 

Universidade do Minho, em curso (em co-orientação). 
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Maria Alexandra Santos Vieira de Sousa, “Género e Contabilidade: Que Implicações?”, Dissertação de 

Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, em curso 

(em co-orientação). 

 

João Carlos Cardoso Gonçalo, “A Importância da Auditoria Interna na Estrutura Funcional das 

Autarquias Locais”, Dissertação de Mestrado em Contabilidade e Auditoria, Escola de Economia e 

Gestão, Universidade do Minho, em curso (em co-orientação). 

 

Vasco Eiriz de Sousa  

“Redes Institucionais de Conhecimento: Estudo de uma Rede na Indústria Têxtil e do Vestuário”, Miguel 

de Freitas Gonçalves, Dissertação do Mestrado em Contabilidade e Administração, Universidade do 

Minho. 

 

“Gestão do Conhecimento em Instituições de Ensino Superior Público: Estudo das Escolas de Gestão e 

Economia”, Jorge Manuel Marques Simões, Dissertação do Mestrado em Contabilidade e Administração, 

Universidade do Minho. 

 

“Marketing de Relacionamento em Empresas Autorizadas de Prestação de Serviços de Manutenção e 

Reparação de Viaturas Ligeiras de Passageiros”, Autora: Sónia Fernanda Moreira Nogueira, Dissertação 

do Mestrado em Gestão de Empresas – Área de Especialização em Marketing, Universidade do Minho. 

 

José Carlos Martins Rodrigues de Pinho 

Lídia Parente, “A Qualidade do serviço no sector da restauração colectiva: Adaptação de um 

instrumento de medida”, Mestrado em Gestão de Empresas, Especialização em Marketing, Universidade 

do Minho, Orientação conjunta com Profª Cláudia Simões, Defendida em 17/03/2006. 

 

Isabel Maria Ferraz Cordeiro 

“Análise dos Momentos do Lucro de uma Apólice “Income Protection” ”, Pedro Manuel Alves Barroso 

Magalhães, dissertação do Mestrado em Métodos Quantitativos Aplicados à Gestão, Escola de Gestão do 

Porto, Universidade do Porto. 

 

“Modelos de Múltiplos Estados Aplicados aos Seguros “Income Protection””, Cristina João Gomes de 

Matos, dissertação do Mestrado em Ciências Actuariais, ISEG, Universidade Técnica de Lisboa.  

 

Cláudia Maria Neves Simões 

Lídia Conceição Nobre dos Santos Luís Parente, “A Qualidade do Serviço no Sector da Restauração 

Colectiva: Adaptação de um Instrumento de Medida às Cantinas da Universidade do Minho”, Mestrado 
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em Gestão de Empresas (Especialização em Marketing), Escola de Economia e Gestão – Universidade do 

Minho, concluída em 17 de Março de 2006 (co-orientação com Prof. José Carlos Pinho). 

 

Maria Filomena Antunes Brás 

Paulo Oliveira, com o projecto subordinado ao tema “Os princípios sobre o governo das sociedades e a 

credibilização do relato financeiro: tendências e práticas em Portugal”. 

 

João Pedro Henriques, com o projecto subordinado ao tema “A Aplicação das Normas Internacionais de 

Contabilidade às PME’s - Uma abordagem às necessidades dos utilizadores”. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Miguel Pinto, “Jornais gratuitos: Ameaça ou oportunidade? Um estudo do comportamento do 

consumidor”. 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

“Determinantes de Retenção de Liquidez das Empresas” , Luís Miguel Ferreira Velasco de Sousa, 

Mestrado em Gestão de Empresas, Área de Especialização de Finanças Empresariais, Universidade do 

Minho, em curso. 

 

António Joaquim Araújo de Azevedo 

Torres, Elisabete (2006). “Análise da Qualidade do Serviço da Auditoria”. Tese de Mestrado. Mestrado 

em Gestão de Empresas da Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho. 

 

Diogo, João (2006). “MARCATING” Criar, Gerir e Avaliar o Valor da Marca: Desenvolvimento e 

validação de um instrumento de avaliação do capital de marca. Aplicação prática aos canais 

generalistas de televisão”. Tese de Mestrado. Mestrado em Gestão de Empresas do Instituto Superior 

das Ciências do Trabalho e da Empresa.  

 
Anabela Pires Correia Figueiredo, Mestrado em Marketing Management do Instituto Superior de 

Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa. “Critérios de escolha de uma cidade para a 

realização de eventos/conferências internacionais: importância da imagem da cidade”. 

 

Ana Carvalho, Mestrado em: Marketing e Planeamento Turístico do Departamento De Economia Gestão 

e Engenharia Industrial, Universidade de Aveiro, “Contributos para a definição de uma marca turística 

para Cabo Verde”. 
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4.3. Orientação de estágios/seminários de licenciatura (só os concluídos) 

Carlos José Cabral Cardoso 

Tema “Responsabilidade social das empresas: Caso Cajas de Ahorros”, Estágio da licenciatura em 

Gestão, de Manuel José da Silva Antunes, concluído a 25 de Julho de 2006. 

 

José Carlos Soares Brandão 

Estágio de licenciatura, realizado na Amtrol – Alfa Metalomecânica, S. A. - Guimarães, de Andreia 

Raquel Teixeira Ribeiro sob o tema: “Organização do Armazém e Optimização do Nível de Stocks”. 

Licenciatura em Gestão, EEG, Universidade do Minho (concluído em Julho de 2006). 

 

Estágio de licenciatura, realizado no hipermercado Feira Nova - Braga, de Vivian de Castro Santos sob o 

tema: “Política de Gestão de Stocks”. Licenciatura em Gestão, EEG, Universidade do Minho (concluído 

em Outubro de 2006). 

 

Estágio de licenciatura, realizado no Hospital do Vale do Sousa - Penafiel, de Ana Micaela Bento do 

Couto sob o tema: “Monitorização e Avaliação do Atendimento nas Consultas Externas”. Licenciatura 

em Gestão, EEG, Universidade do Minho (concluído em Outubro de 2006). 

 

Estágio de licenciatura, realizado na empresa Iduna – Comércio e Indústria de Mobiliário, S.A., Braga, de 

Sílvia Lima Dantas sob o tema: “Análise e Redefinição das Metodologias de Gestão de Stocks”. 

Licenciatura em Gestão, EEG, Universidade do Minho (concluído em Outubro de 2006). 

 

Vasco Eiriz de Sousa 

 Empreendedorismo na Universidade do Minho”, Giselle Graciette de Figueiredo Conceição Tolentino, 

Relatório de Seminário da Licenciatura em Gestão, Universidade do Minho. 

 

“Expansão e Consolidação de um Negócio Empreendedor: Caso Amo-te Vida”, Ricardo Nuno Santos 

Loureiro, Relatório de Seminário da Licenciatura em Gestão, Universidade do Minho. 

 

“Estudo de um Caso de Internacionalização de uma Empresa de Calçado”, Letícia Isabel Maia 

Rodrigues, Relatório de Estágio da Licenciatura em Gestão, Universidade do Minho (co-orientador: João 

Francisco Garcia Grenha, Aco – Fábrica do Calçado, S.A.). 

 

“Lançamento e Desenvolvimento de Novos Negócios na Distribuição Especialista no Seio de um Grupo 

Diversificado: Caso Modelo Press”, Bárbara Raquel Pogeira Santana, Relatório de Estágio da 

Licenciatura em Gestão, Universidade do Minho (co-orientadora: Mónica Sofia de Gouveia Lopes Moás, 

Modelo Continente, S. G. P. S., S.A.). 
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Cláudia Maria Neves Simões 

Relatório de Estágio no âmbito da Licenciatura em Gestão: “Marketing Relacional: Uma Aplicação na 

Autocávado, Lda,” Joana Isabel de Castro Rocha. 

 

Relatório de Estágio no âmbito da Licenciatura em Gestão: “Diagnóstico da Estratégia de Marketing – 

Análise Crítica da Selecção dos Mercados Alvo e Política de Posicionamento”, Ana Carina Baptista 

Magalhães. 

 

Relatório de Seminário no âmbito da Licenciatura em Gestão: “A Identificação do Consumidor com a 

organização de Serviços”, Vivian de Castro Santos. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Salomé Patrícia Pereira Ribeiro, nº 35548, “O Marketing nos serviços”, relatório de estágio realizado na 

Associação Empresarial do Marco de Canaveses, EEG, UM, Braga, Julho 2006. 

 

Suzana Fernandes de Brito, nº 35554, “Gestão e Marketing de Serviços para Organizações sem Fins 

Lucrativos – O caso da ACBDB”, relatório de estágio realizado na Associação de Cabeleireiros e 

Barbeiros do Distrito de Braga. 

 

Cátia Andreia Machado de Sousa, nº 35499, “A marca: Imagem e Comunicação no sector de reparação 

rápida de automóveis”, relatório de estágio realizado na Império Autocenter – Serviços, Acessórios e 

Peças para viaturas, SA. 

 

Duarte Nuno de Freitas ferreira Carmo da Cunha, nº 35505, “Análise de Oportunidades em Marketing 

Internacional – O mercado Norte-americano”, decorrente do estágio realizado na empresa: Luzmonte2 – 

Têxteis SA.. 

 

Vera Andreia Oliveira Alves, nº 31421, “Definição de uma Estratégia Comercial – Públicos internos vs. 

Públicos Externos”, decorrente do estágio realizado na empresa: A Cor do Dia – Agência de 

Comunicação Global, Lda.  

 

Carlos Filipe Morgado de Araújo, nº 27935, “Estratégia de entrada de mercado e comportamento de 

compra”, decorrente do estágio realizado na empresa: Metronumbers, Lda. 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

“Análise Económica e Financeira e Controlo de Gestão da empresa Braga, Equipamentos de 

Construção, Lda”, Bruno Daniel Ferreira Rodrigues, estágio de final da Licenciatura em Gestão 

efectuado na empresa “BEC - Braga Equipamentos de Construção” (Braga), concluído em 2006. 
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 “Análise Económica e Financeira da Ricon S.A.”, Raquel Marina Moreira Azevedo, estágio de final da 

Licenciatura em Gestão efectuado na empresa “Ricon Industrial – Produção de Vestuário, S.A.” (Vila 

Nova de Famalicão), concluído em 2006. 

 

“Implementação de um processo de Follow Up de Gestão para PME’s”, Paulo Sérgio Gonçalves dos 

Santos Torres, estágio de final da Licenciatura em Gestão efectuado na empresa “Forma do Negócio – 

Qualidade, Gestão, Formação, Imagem, Lda” (Braga), concluído em 2006. 

 

“A Avaliação do Risco de Crédito às Empresas e Particulares”, Edna Maria Mendes Oliveira, estágio de 

final da Licenciatura em Administração Pública efectuado no Banco Interatlântico (Moçambique), 

concluído em 2006. 

 

“Estudo de Viabilidade Económica e Financeira”, Ana Sofia Rodrigues Pereira, estágio de final da 

Licenciatura em Gestão efectuado na empresa “Sousa Gomes Contabilidade, Lda” (Ponte da Barca), 

concluído em 2006. 

 

“Análise Económica e Financeira da Empresa Construções Europa Ar-Lindo S. A.”, Pedro Miguel 

Ferreira Oliveira, estágio de final da Licenciatura em Gestão efectuado na empresa Construções Europa 

Ar-Lindo, S.A. (Braga), concluído em 2006. 

 

Artur Jorge Pereira Rodrigues 

Barbosa, António (2006) “Avaliação da viabilidade de criação de um Centro Comercial - O caso da 

Falcão Imobiliária”, Relatório de Estágio da licenciatura em Gestão, Universidade do Minho, Outubro. 

 

Pereira, Marta (2006) “Projecto de investimento em contexto hospitalar”, Relatório de Estágio da 

licenciatura em Gestão, Universidade do Minho, Junho. 

 

Esteves, Jorge (2006) “Elaboração e Avaliação de um Projecto de Investimento no âmbito da Facturação 

Electrónica”, Relatório de Estágio da licenciatura em Gestão, Universidade do Minho, Fevereiro. 

 

Figueiredo, Maria de Fátima (2006) “Alteração das tarifas pela renda: as implicações da existência de 

diferentes custos de capital: O projecto de concessão dos serviços de abastecimento de água e 

saneamento do Concelho de Barcelos”, Relatório de Estágio da licenciatura em Gestão, Universidade do 

Minho, Fevereiro. 
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Maria de Lurdes de Antas de Barros Caldeira Barroso 

Dias, André António M. (2006). “Análise Financeira do QCA III no Âmbito da Formação Profissional e 

na Perspectiva de uma Entidade Formadora”. (Fevereiro), Relatório de Estágio, Gestão, Minhosoft – 

Aplicações de Informática, Lda., Daniel Augusto Faria Ferreira. 

 

Cardoso, António José A. R. (2006). “Elaboração e Análise de um Projecto de Investimento em I&DT”. 

(Junho), Relatório de Seminário, Gestão. 

 

Monteiro, Artur Adelino L. R. S. (2006). “Avaliação do Projecto do Cais da Marina de Viana do 

Castelo” (Julho), Relatório de Estágio, Gestão, VianaCais – Investimentos Imobiliários, Luís Filipe 

Inteiro Teixeira. 

 

Sousa, Elsa Diana D. (2006). “Avaliação da Carclasse – Comércio de Automóveis, S.A”. (Julho), 

Relatório de Estágio, Gestão, Carclasse – Comércio de Automóveis, S.A., Hernâni Castanhas Rodrigues 

Portovedo. 

Cerdeira, Alberto José S. (2006). “Análise Económica e Financeira – Triénio 2002-2004” (Julho), 

Relatório de Estágio, Gestão, AJSC – Empreendimentos Imobiliários, S.A., Ana Paula Martins Teixeira. 

 

Fonseca, José Miguel M. V. (2006). “Análise Económica e Financeira”. (Outubro), Relatório de Estágio, 

Gestão, Desicolor – Motivos Decorativos Têxteis, S.A., Silvino Manuel Fernandes Granja. 

 

Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva 

Bruno Miguel Barbosa de Sousa “A gestão da marca O JOGO: aspectos fundamentais de uma marca e 

sua relação com os elementos do composto de marketing” , Estágio de Gestão, 27 de Janeiro de 2006. 

 

Sílvia Andreia Gomes da Silva, “Estudo da satisfação e imagem percebida pelos mediadores da Victoria 

Seguros S.A.”, Estágio em Gestão, 30 de Junho de 2006. 

 

Silvina Maria Vieira Mendonça, “A avaliação da qualidade dos serviços no Banco Totta: A avaliação de 

qualidade dos serviços – aplicação do ’Gap 5’ do modelo SERVQUAL”, Estágio de Gestão, 17 de 

Outubro de 2006. 

 

Pedro Luís Pereira Pinto Barbosa, “Plano de marketing para o lançamento de novos produtos: Diesel 

Óptima”, Estágio de Gestão, 18 de Outubro de 2006. 
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Anabela Martins Silva 

Cristina Miranda Correia, aluna nº 25040, “Cálculo e Análise dos Custos de Construção de uma Rede de 

Distribuição de Gás”, Estágio elaborado para a conclusão da Licenciatura em Gestão, realizado na 

Empresa JOVIGÁS, Instalações de Redes de Gás, SA,. 

 

Elsa Manuela Ferreira da Silva, aluna nº 25308, “Sistema de Contabilidade Analítica Num Hospital”, 

Estágio elaborado para a conclusão da Licenciatura em Gestão, realizado no Hospital Nossa Senhora da 

Oliveira, EPE. 

  

Toni Afonso Ferreira, aluno nº 35557, “O sistema de contabilidade analítica da Carpincasais, S.A. 

Estudo da integração da contabilidade analítica no sistema de gestão do processo produtivo”, Estágio 

elaborado para a conclusão da Licenciatura em Gestão, realizado na empresa Carpincasais, SA - 

Sociedade Técnica de Carpintarias. 

 

Rui Alexandre Ferreira da Silva, aluno nº 30415, “Implementação de um sistema de Contabilidade 

Analítica numa Empresa de Plásticos”, Estágio elaborado para a conclusão da Licenciatura em Gestão, 

realizado na empresa Trandéfil – Industria de Plástico, SA. 

 

Ana Paula Ferreira 

" Práticas de Atendimento, Vendas e Dinamização de Equipas de Trabalho no Banco BPI – Estratégias e 

Melhores Práticas", Márcia Flores Geração (nº 26704), Licenciatura em Negócios Internacionais.  

 

José António Almeida Crispim 

“Análise do novo programa de aprovisionamento”, Vera Lúcia Clemente Branco, Câmara Municipal de 

Esposende, 2006. 

 

Tânia Micaela Brito Menezes Montenegro Barbosa 

“Processo de Encerramento de Contas – Incidência das Normas Internacionais de Contabilidade” - 

Liliana Isabel Fernandes Rocha. 

 

“Relato Financeiro Segmentado” - Adriana Cristina Leitão Correia Ribeiro. 

 

“Contabilização dos Contratos de Construção” - Elisabete Carvalhosa. 

 

“A Contabilidade como sistema de informação para a gestão”  Marina Meira Pires. 

 

“Constituição de sociedades, aumentos e reduções de capital” - Carina Susana Martins Ribeiro. 
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“A Ética na Auditoria” - Alexandra Marlene de Freitas Gomes. 

 

“O risco nas organizações e a auditoria interna – estudo de caso”,- Joana de Oliveira e Rocha. 

 

“O controlo de Qualidade em Auditoria”, Ricardo Manuel da Silva Pimenta. 

 

“Auditoria ao Processo de Consolidação de Contas”, Silvia Susana Ribeiro Pontes. 

 

“Preços de transferência”, Carla Sofia Campos Loureiro. 

 

“O Sistema de Controlo Interno - Estudo de Caso”, Gilberto Anjos. 

 

José João Correia Leite Ribeiro 

Orientador de Estágio da aluna Armanda Amorim realizado na área de Recursos Humanos do Hospital 

Distrital de Viana do Castelo 

 

Nazaré da Glória Gonçalves do Rego 

Pedro Manuel Dias Miranda, nº 35536 

 

Paulo Silvestre Andrade da Cruz, 35534 

 

Nuno Miguel Cardoso Amorim, nº 35530 

 

Fernando Luís Afonso Rodrigues, nº 36952 

 

Cláudio Filipe Ferreira da Silva 

Andreia Alexandra Carneiro Gomes: “A Contabilidade Financeira como Instrumento para Tomada de 

Decisão”. 

 

Bruno Araújo: “Controlo e Análise de Custos Numa Empresa Têxtil”. 

 

Cristina Fernandes da Silva: “Contabilização das Operações Correntes e de Final de Exercício”. 

 

Frederico José Guimarães de Sousa Costeira: “A Ética e a Deontologia na Prática da 

Contabilidade/Auditoria”. 

 

Marta Isabel do Couto Ferreira: “Implementação de um Sistema de Contabilidade de Gestão num 

Hospital”. 
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Roberto Morgado Oliveira: “A Demonstração dos Fluxos de Caixa”. 

 

Vera Patrícia Freitas Almeida: “Tratamento Contabilístico das Operações Correntes e de Final do 

Exercício de Uma Empresa de Reparação Automóvel”. 

 

Mário José Macedo Marques 

“A Prestação de Contas nas Sociedades Comerciais”, orientando Maria do Céu Araújo. 

 

“A Harmonização Contabilística: Estudo de um caso”, orientando Sónia Torres. 

 

“Enquadramento Contabilístico e Fiscal das Amortizações/Reintegrações”, orientando Fernando 

Fernandes. 

  

5. Projectos de investigação financiados 

Minoo Farhangmehr 

“Student Satisfaction with Portuguese Higher Education Institutions”. Financiado pela FCT. Projecto em 

conjunto com o Centro de Investigação de Políticas do Ensino Superior – CIPES. Financiado pela FCT 

em 68.554, 00 Euros. Período de realização: 36 meses, inicio em 2005. Membro do projecto. 

 

“PR.IM.A. – Programme in International Marketing”. Coordenadora na Universidade do Minho. Trata-se 

de um projecto para desenvolvimento de um curriculum de um programa de formação de 2º ciclo em 

Marketing Internacional, coordenado pela Athens University of Economics and Business (AUEB) e em 

que estão envolvidas, para além da UM, as seguintes instituições: Corvinus University of Budapest, 

Hungria; Radboud University Nijmegen, Holanda e University of Leicester, Reino Unido. O PR.I.M.A. 

foi objecto de uma candidatura ao Programa Erasmus Curriculum Development da União Europeia, tendo 

obtido um financiamento de 218 427€. Início em 2005. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

“The value of modularity: a real options approach”. Projecto nº 46947. “Fundação para a Ciência e a 

Tecnologia – FCT”. Início do Projecto: 2003/Nov (36 meses), com extensão de 1 ano. Manuel José da 

Rocha Armada e Artur Jorge Rodrigues - DG – EEG - Universidade do Minho. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

 “A Adopção das Partidas Dobradas na Administração Pública: O Caso do Erário Régio”. Projecto 

POCTI/EGE/58696/2004 da Fundação para a Ciência e Tecnologia (Investigadora Responsável, com 

Delfina Gomes e Garry Carnegie).  
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“Aula de Comércio: Primeira Escola Oficial de Contabilidade do Mundo?” Financiado pela Câmara dos 

Técnicos Oficiais de Contas (Investigadora Responsável, com Delfina Gomes e Russell Craig). 

 

Maria do Céu Robeiro Cortez 

“Social Responsible investing and mutual fund performance”, financiado pela FCT 

(POCTI/GES/46285/2002), Abril 2004 - Março 2007. Equipa de Investigação: Maria do Céu Cortez 

(Investigadora Responsável), Florinda Silva e Nelson Areal. 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Consultor/Investigador sénior (externo) do projecto “Formação e PME’s – um olhar, uma antevisão”, 

promovido pela ACIB e EXPOENTE (financiado pelo POEDF). 

 

Consultor/Investigador sénior (externo) do projecto “Diagnóstico de Necessidades e Avaliação da 

Formação –A realidade do Minho”, promovido pela Plataforma Minho e EXPOENTE (financiado pelo 

POEDF). 

 

Vasco Eiriz de Sousa 

“Firms' Heterogeneous Capabilities and Industrial Dynamics”, Projecto de investigação financiado pela 

Fundação para a Ciência e Tecnologia do Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior. 

 

José Carlos Pinho 

“PR.IM.A. – Programme in International Marketing”. Trata-se de um projecto para desenvolvimento de 

um curriculum de um programa de formação de 2º ciclo em Marketing Internacional, coordenado pela 

Athens University of Economics and Business (AUEB) e em que estão envolvidas, para além da UM, as 

seguintes instituições: Corvinus University of Budapest, Hungria; Radboud University Nijmegen, 

Holanda e University of Leicester, Reino Unido. O PR.I.M.A. foi objecto de uma candidatura ao 

Programa Erasmus Curriculum Development da União Europeia, tendo obtido um financiamento de 218 

427€. Início em 2005. 

 

Isabel Maria Ferraz Cordeiro 

“Analysis of the Moments of the Profit on an Income Protection Policy”, projecto de investigação em co-

autoria com Pedro Manuel Alves Barroso Magalhães, financiado pelo CEMAPRE/ISEG através do 

Programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I & D da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, 

1/1/2006 a 31/12/2006. 

 

“Effects on Premium Rates of Excluding Some Sickness Categories from the Cover Provided by 

Permanent Health Insurance”, projecto de investigação financiado pelo CEMAPRE/ISEG através do 
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Programa de Financiamento Plurianual de Unidades de I & D da Fundação para a Ciência e a Tecnologia, 

1/1/2003 a 30/6/2007. 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

“Social Responsible Investing and Mutual Fund Performance”. Projecto POCTI/GES/46285/02. 

Fundação para a Ciência e Tecnologia (FCT). Abril 2004 – Março 2007. Equipa: Maria do Céu Cortez 

(Investigadora Responsável), Florinda Silva, Nelson Areal. 

 

Artur Jorge Pereira Rodrigues 

“O valor da modularidade - a perspectiva das opções reais”. Projecto POCTI/GES/46947/2002 

financiado pela FCT de 3 anos de duração (com uma extensão de 1 ano) e início a 1-10-2003. 

  

Nelson Manuel Pinho Areal 

"Social Responsible Investing and Mutual Fund Performance".POCTI/GES/46285/2002. Fundação para a 

Ciência e Tecnologia. Abril2004a Março 2007. Equipa: Maria do Céu Cortez (Investigadora 

Responsável), Florinda Silva, Nelson Areal. 

 

Delfina Rosa da Rocha Gomes 

“The adoption of double entry bookkeeping in Public Administration in Portugal: the case of the Royal 

Treasury (1761-1832)”, Fundação para a Ciência e Tecnologia, Projectos de Investigação e 

Desenvolvimento Tecnológico em todos os domínios científicos – Economia e Gestão. 

  

6. Integração de corpos editoriais de revistas científicas e/ou revisor de revistas científicas 

Minoo Farhangmehr 

Membro do Conselho Editorial da Revista Portuguesa de Marketing, 2006. 

Membro do Conselho Científico da Revista Divulga, desde 2004. 

Membro do Conselho Editorial da Revista Portuguesa e Brasileira de Gestão, desde 2002. 

Membro do Conselho Científico da Revista Turismo & Desenvolvimento, desde 2004. 

Membro do Conselho Científico da Revista Tékhne – Revista de Estudos Politécnicos, desde 2004. 

Membro do Conselho Editorial da Revista Estudos de Gestão, 2000. 

Area Editor do International Journal of Research in Marketing, para Portugal, 1996. 

Corpo Editorial (Editorial Advisor) da Revista Qualitative Market Research: an International Journal, 

1997. 
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Reviewer da Revista de Turismo & Desenvolvimento, 2006. 

Reviewer da International Business Review, 2006. 

Reviewer da Revista Turismo & Desenvolvimento, 2006. 

International Abstracts of Research in Marketing para a International Journal of Research in Marketing, 

2006. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

Associated Editor (referee): The European Journal of Finance - EJF. UK. 

  

Associated Editor (referee): The International Journal of Business - IJB. USA. 

 

Membro do “Editorial Board (referee)”: Finance Índia - FI. India. 

 

Associated Editor (referee). The International Journal of Banking and Finance - IJBF. USA. 

 

Associated Editor (referee). The International Journal of Finance - IJF. USA. 

 

Associated Editor (referee). Frontiers in Finance and Economics - FFE. European. 

 

“Referee”, ocasional, do European Financial Management Journal - EFM”. 

 

Associated Editor (referee).Euro-Mediterranean Economics and Finance Review. Univ.ty of Cergy and ISC - 

Paris. 

 

Associated Editor (referee). Revista Brasileira de Finanças. Brasil. 

 

Membro do Corpo Editorial (referee). The Review of Financial Markets. ISCTE. Portugal. 

 

Membro do Corpo Editorial (referee). Estudos de Gestão- “The Portuguese Review of Management Studies”. 

ISEG. Portugal. 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

Membro do editorial board do International Journal of Process Management and Benchmarking. 

 

Director associado, membro do conselho científico e revisor científico de artigos do periódico 

Comportamento Organizacional & Gestão. 



  70 

 

Membro do conselho editorial e revisor científico do periódico Estudos de Gestão: Portuguese Journal of 

Management Studies. 

 

Membro do conselho editorial da revista Recursos Humanos Magazine. 

 

Membro do conselho científico da Tékhne: Revista de Estudos Politécnicos (Polytechnical Studies 

Review). 

 

Revisão científica de artigos do periódico Personnel Review. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Presidente do Conselho Editorial (“Editor”) da Revista científica Contabilidade e Gestão (Portuguese 

Journal of Accounting and Management) da Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas.  

 

Editora para a Europa “Regional Editor: Europe” da revista Accounting History, publicada pela SAGE 

Journals. Também é membro do Editorial Board da revista Accounting History, desde Janeiro de 2004. 

 

Membro do Editorial Board da revista International Journal of Monetary Economics and and Finance  

(IJMEF). 

 

Membro do Editorial Board da Revista de Administração de Empresas, Fundação Getúlio Vargas, Brasil. 

 

Membro do Editorial Board da Revista de Contabilidade do Programa de Pós-Graduação em 

Controladoria e Contabilidade da Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade de Ribeirão 

Preto da Universidade de São Paulo FEA-RP/USP, desde Novembro de 2006. 

 

Membro do Editorial Board da revista electrónica Revista Universo Contábil da Universidade Regional 

de Blumenau (FURB), em Blumenau, Santa Catarina (SC), Brasil. 

 

Associate Editor da Southeuropean Review of Business Finance & Accounting desde Janeiro de 2003. 

 

Membro do Editorial Board da Revista Estudos de Gestão – Portuguese Journal of Management Studies 

desde Janeiro de 2002. 

 

Foi “referee ad hoc” da revista Accounting, Business & Financial History, Cardiff, País de Gales em 

2006.  
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Foi “referee ad hoc” da revista The Accounting Historians Journal, da Academy of Accounting 

Historians, USA, em 2006.  

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

Editora Associada do European Journal of Finance. 

 

Revisora Científica do European Journal of Finance. 

 

Revisora Científica do Research in International Business and Finance. 

 

José Carlos Soares Brandão  

“Referee”. “European Journal of Operational Research”. 

 

“Referee”. “Journal of the Operational Research Society”. 

 

“Referee”. “Transportation Science”. 

 

Vasco Eiriz de Sousa 

International Journal of Productivity and Performance Management. 

 

Interdisciplinary Journal of Information, Knowledge, and Management. 

 

Contabilidade e Gestão. 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

Revisora Científica do European Journal of Finance. 

 

7. Organização de encontros científicos  

Minoo Farhangmehr 

Membro do Comité Executivo da EMAC (European Marketing Academy), na qualidade de National 

Coordinator para Portugal, desde 2001. 

 

Reviewer para a 35th EMAC (European Marketing Academy Conference), Atenas, Grécia, 2006. 

 

Integra o Comité Executivo e Organizador da Conferência VI AIMPN- Associação Internacional de 

Marketing Público e não Lucrativo 2007 a realizar na Universidade do Minho, Braga em 7 e 8 de Junho 

de 2007. 
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Integrou a Comissão Científica do Workshop Internacional “Jovens, Marcas e Estilos de Vida”, 

Universidade Fernando Pessoa, Porto, Portugal, de 14 a 15 de Setembro de 2006. 

 

Track Chair da track “Social Responsibility, Ethics and Consumer Protection” na 35th EMAC (European 

Marketing Academy Conference), Atenas, Grécia, de 23 a 26 de Maio de 2006. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

Membro da Comissão Científica da “XVI  Portuguese-Spanish Conference” on “Scientific Management”,  

Évora, Portugal, Fevereiro 2006. 

 

Membro da Comissão Científica da “4.rd International Finance Conference” (em colaboração com a  

“Association Française de Finances” (AFFI) – Tunis, Tunísia. 

 

Membro do “Comité Científico” da 4.th Portuguese Finance Conference. FEP-Julho 2006. 

 

Membro do Comité Cientifico do  “L’Observatoire et Centre de Recherche” da  EDC (“École des 

Dirigeants & Créateurs D’Entreprises”) – Paris – França. 

 

Membro da Comissão Científica da “13.th Annual Conference da Multinational Finance Society”, 

Edimburgo, Escócia, Junho 2006. 

 

Membro da Comissão Científica da 13.th “Annual Global Finance Conference”  - Rio de Janeiro, Brasil, 

Abril 2006. (Sou já membro da respectiva Comissão Científica e relativamente à próxima Conferência em 

2007- Melbourne – Austrália). 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Membro do Painel de avaliação do 3rd Accounting History Doctoral Colloquium, The Banff Centre, 

Alberta, Canada, 9 de Agosto de 2007 (em colaboração com o Journal “Accounting History”).  

 

Membro do Conselho Científico do European Accounting Association Congress, Lisboa, Abril de 2007. 

 

Membro do Conselho Científico do XI Congresso de Contabilidade e Auditoria “Novos Desafios da 

Contabilidade e Auditoria: Ética, Independência e Pensamento Crítico”, ISCAC, Coimbra, 16, 17, e 18 

de Novembro de 2006. 

 

Membro do Conselho Científico da CLADEA 2006 “Latin American & European Union: Opportunities 

and Challenges”, Montpellier (França), 10-13 de Setembro 2006. 
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Membro do Conselho Científico do Eleventh World Congress of Accounting Historians, Nantes (França), 

19-22 de Julho 2006. 

 

Membro do Conselho Científico da 4th International Conference of the PFN – Portuguese Finance 

Network, Faculdade de Economia do Porto, 6-8 de Julho 2006. 

 

“Track Co-chair” da área “International Accounting, Taxation and Finance” da Conferência Fifteenth 

Annual World Business Congress da International Management Development Association (IMDA), 

Sarajevo, Bósnia Herzegovina, 18-21 Junho 2006 (em colaboração com o “Journal of Transnational 

Management Development” e a Sarajevo Graduate School of Business).  

 

Membro do Conselho Científico do XVII Jornadas da Associação de Docentes de Contabilidade do 

Ensino Superior (ADCES), (Viana do Castelo), 21 e 22 de Abril de 2006. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

Membro da Comissão Científica da 4th PFN (Portuguese Finance Network) International Conference. 

 

Revisora Científica da 4th PFN (Portuguese Finance Network) International Conference. 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Moderadora na sessão: “Como gerir as nossas organizações e criar valor interno?”. I Jornadas Escola de 

Economia e Gestão, Universidade do Minho, Braga, subordinadas ao tema “Competitividade – somos 

capazes?”. 

 

Moderadora nas sessões: “O recrutamento pela Força Aérea Portuguesa”; “A UNIVA da AAUM” e 

“Ferramentas de Procura de Emprego”. Fórum Emprego Universitário 2006, V Jornadas Universitárias 

de Emprego, Norte de Portugal – Galiza, 22 – 23 de Novembro 2006, Escola de Economia e Gestão, 

Universidade do Minho, Braga. 

 

Vasco Eiriz de Sousa 

EIBA 2006 – 32th European International Business Academy Conference. 

 

ECEI 2006 – European Conference on Entrepreneurship and Innovation. 

 

ICAM 2006 – 13th Annual International Conference on Advances in Management. 

 

EMAC 2006 – 35th European Marketing Academy Conference. 
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José Carlos Martins Rodrigues de Pinho 

Membro do Comité Cientifico (“Reviewer”) para a área de Marketing na Conferência European Academy 

of Marketing, EMAC 2006, University of Athens, Athens, Greece. 

 

Maria Filomena Antunes Brás 

Organização do seminário do Prof. Garry Carnegie sob o tema “The Portrayal of Accounting and 

Accountants Following the Enron Collapse” (em co-autoria com Christopher J. Napier), dia 17 de Março 

de 2006, Escola de Economia e Gestão, Braga, Portugal. 

 

Membro do Conselho Científico do XVII Encontro Nacional da ADCES, realizado a 21 e 22 de Abril, na 

Escola de Tecnologia e Gestão, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Portugal. 

 

Maria Teresa Soares Pereira 

Faz parte do comité organizativo e científico da conferência AIMP sobre Marketing Público e 

Organizações sem Fins Lucrativos a realizar em 2007 na EEG.  

  

Carla Maria Freitas Costa Freire 

Organização do Workshop “O Choque Tecnológico na Perspectiva da Gestão de Recursos Humanos”, 

AMEGRHUM, Escola de Economia e Gestão, 27 de Setembro 2006. 

 

Ana Paula Vieira Gomes Ferreira 

Organização do workshop "O Choque Tecnológico na Perspectiva da Gestão de Recursos Humanos", a 

27 de Setembro de 2006, na EEG 

 

Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva 

Membro do comité executivo da VI Conferência da AIMPN – Asociación Internacional de Marketing 

Público y No Lucrativo. 

 

Cristiana Cerqueira Leal 

Discussant do paper “Evidence Contrary to Disposition Effect Amongst UK Managed Funds”, 4th 

International Conference of the Portuguese Finance Network, Porto, 6-8 Julho 2006. 

 

José João Correia Leite Ribeiro 

Organização do Workshop “ O Choque Tecnológico na perspectiva da Gestão de Recursos Humanos”, 

AMEGRHUM, EEG-UM, Braga, 27 de Outubro de 2006. 
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8. Artigos de divulgação na imprensa nacional/divulgação  

Vasco Eiriz de Sousa 

"A aprendizagem através de relações", Prémio, 131 (16 de Junho): 44. 

 

"A retirada", Prémio, 121 (7 de Abril): 35. 

 

"A universidade empreendedora", Mundus, 7 (Maio): 46-47.  

 

"A universidade virtual", Mundus, 10 (Agosto): 16-17.  

 

"Bolsas de investigação", Rede2020, 2 (4): 1. 

 

"Calçado descalça a bota", Rede2020, 2 (6): 4-5. 

 

"Comunidades académicas e profissionais", Rede2020, 2 (2): 1. 

 

"Conhecimento em rede na indústria têxtil e do vestuário portuguesa", Rede2020, 2 (4): 2 (co-autor: 

Miguel Gonçalves). 

 

"Gerir a mudança", Prémio, 140 (8 de Setembro): 40. 

 

"Gerir o conhecimento no ensino superior", Rede2020, 2 (2): 2 (co-autor: Jorge Simões) 

 

"Informação e competitividade", Mundus, 14 (Dezembro). 

 

"Recensão de “Entrepreneurship: Strategies and Resources”, Marc J. Dollinger, Prentice-Hall, Upper 

Saddle, NJ, 2003", Rede2020, 2 (2): 4. 

 

"Recensão de “Exploiting the Virtual Value Chain”, Jeffrey Rayport e John J. Sviokla, Harvard Business 

Review, 1995, Vol. 73, N.º 6 (Novembro-Dezembro), pp. 75-85", Rede2020, 2 (3): 5. 

 

"Recensão de “Strategy Moves: 14 complete attack and defense strategies for competitive advantage”, 

Jorge A. Vasconcellos e Sá, Pearson Education, Harlow, 2005", Rede2020, 2 (1): 7. 

 

"Selecção natural no ensino superior", Mundus, 12 (Outubro): 16-17. 

 

"Tchékhov electrónico", Prémio, 111 (27 de Janeiro): 31. 
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"Território, comarcas, escolas e maternidades", Mundus, 5 (Março): 26-27. 

 

"Um novo ciclo no ensino superior", Rede2020, 2 (5): 1. 

 

José João Correia Leite Ribeiro 

“Factor C, qual factor C…”, Revista da ADEGE, Junho 2006 

 

9. Actividades de gestão universitária 

Minoo Farhangmehr 

Directora do Mestrado em Gestão de Empresas: enquanto Directora do MGE abriu mais uma edição deste 

Mestrado, a VII. 

 

Desenvolveu e apresentou a candidatura do Mestrado em Marketing e Gestão Estratégica no âmbito do 

processo de Bolonha. 

 

Responsável pelo sub-Grupo de Marketing e Gestão Estratégica: enquanto responsável pelo grupo 

participou no desenvolvimento e apresentação da candidatura da Licenciatura em Marketing, no âmbito 

do processo de Bolonha. 

 

Membro do Conselho de Departamento de Gestão. 

 

Actividades desenvolvidas na qualidade de Decana do Departamento de Gestão. 

 

Membro do Plenário do Conselho Científico da Escola de Economia e Gestão. 

 

Membro do Conselho Consultivo da Escola de Economia e Gestão. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

Membro (desde Março 1993) da Comissão Directiva do “Mestrado em Gestão de Empresas” (MGE) da 

Escola de Economia e Gestão da Universidade do Minho. 

 

Responsável pelo “Sub-Grupo” de “Finanças Empresariais” do Dep.to de Gestão, da Escola de Economia 

e Gestão da Universidade do Minho. 

 

Presidente, eleito, da Assembleia do Dep.to de Gestão da Escola de Economia e Gestão da Univ. Minho. 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

Director do curso de mestrado em Gestão de Recursos Humanos. 
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Director do Núcleo de Estudos em Gestão. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Directora do Departamento de Gestão. 

 

Directora do Mestrado em Contabilidade e Administração da Universidade do Minho. 

 

Directora do Mestrado em Contabilidade e Auditoria da Universidade do Minho. 

 

Representa o Departamento de Gestão, na Coordenadora do Conselho Científico e no Conselho de Gestão 

da EEG da Universidade do Minho. 

 

Membro, por inerência, do Plenário do Conselho Científico da Escola de Economia e Gestão da 

Universidade do Minho. 

 

Membro da Comissão Coordenadora do Mestrado em Contabilidade e Finanças da Faculdade de 

Economia de Coimbra (em colaboração com o Instituto Politécnico de Leiria e Universidade do Minho). 

 

José Carlos Soares Brandão 

Representante do Departamento de Gestão no curso de Economia. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

Directora do NEGE (Núcleo de Estudos em Gestão) até Fevereiro de 2006. 

 

Membro da Comissão Directiva do Mestrado em Contabilidade e Administração. 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Membro do Comité Directivo e do Comité Executivo do EURES Transfronteiriço, em representação da 

Universidade do Minho. 

 

Membro da Comissão Directiva do Mestrado em Contabilidade e Auditoria, da Escola de Economia e 

Gestão. 

 

Membro da Comissão Directiva do Mestrado em Gestão de Recursos Humanos, da Escola de Economia e 

Gestão. 
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Membro efectivo do NEGE (Núcleo de Estudos em Gestão), da Escola de Economia e Gestão, da 

Universidade do Minho. 

 

Membro do Conselho Científico da Escola de Economia e Gestão, da Universidade do Minho. 

 

Membro do Conselho de Departamento de Gestão e Administração Pública, da Escola de Economia e 

Gestão, da Universidade do Minho. 

 

Vasco Eiriz de Sousa 

Vice-Presidente da Escola de Economia e Gestão. 

 

Secretário do Plenário do Conselho Científico da Escola de Economia e Gestão. 

 

Secretário da Comissão Coordenadora do Conselho Científico da Escola de Economia e Gestão. 

 

Membro da Assembleia da Universidade da Universidade do Minho. 

 

Membro do Plenário do Conselho Académico da Universidade do Minho. 

 

Membro da Comissão Pedagógica do Conselho Académico. 

 

Isabel Maria Ferraz Cordeiro 

Membro do Grupo de Trabalho Para a Reestruturação da Licenciatura em Gestão no Âmbito do Processo 

de Bolonha, 2006. 

 

Cláudia Maria Neves Simões 

Coordenadora de ano - 4º ano - da Licenciatura e Gestão. 

 

Membro da Comissão de análise de equivalências à Licenciatura em Gestão. 

 

Membro da Comissão de Curso de Gestão. 

 

Membro do grupo de trabalho de organização da unidade curricular ‘Caso de Gestão’ – Licenciatura em 

Gestão. 

 

Coordenadora do grupo de trabalho de reestruturação da Licenciatura em Gestão (concluído). 
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Maria Filomena Antunes Brás 

Membro da Comissão Responsável pela restruturação do curso de Gestão, no âmbito do processo de 

Bolonha, enquanto representante da área científica de Contabilidade; 

 

Membro da Comissão de preparação da unidade curricular Caso de Gestão, enquanto representante da 

área de Contabilidade. 

 

Membro da Comissão de Auditoria às contas do Departamento de Gestão, referente ao triénio 2003-2005. 

 

Coordenadora do 2º ano da licenciatura em Gestão no ano lectivo 2006/07. 

 

Desde Setembro de 2006, membro da comissão de curso de Gestão. 

 

Membro da Comissão Directiva do Mestrado em Gestão de Empresas. 

 

Membro da Comissão Directiva do Mestrado em Contabilidade e Administração. 

 

Desde Novembro de 2006, Membro da Comissão Directiva do Mestrado em Contabilidade e Auditoria. 

 

Até Setembro de 2006, membro da comissão de curso de Informática de Gestão, em representação do 

Departamento de gestão. 

 

Até Setembro de 2006, representação do Departamento de Gestão no Conselho de Cursos de Engenharia. 

Proponente da criação da licenciatura em Contabilidade. 

 

Membro do Conselho de Departamento de Gestão. 

 

Membro do Plenário do Conselho Científico da Escola de Economia e Gestão. 

 

Participação na campanha de promoção das licenciaturas oferecidas pela Escola de Economia e Gestão, 

como representante do Departamento de Gestão: dia 15 de Maio na Escola Secundária Monte da Olá, em 

Viana do Castelo e dia 18 de Maio na Escola Secundária com 3º ciclo de ensino básico Henrique Medina, 

Esposende. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Direcção do Curso de Gestão. 
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Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

Coordenadora Socrates/Erasmus na área de Gestão. 

 

Membro do grupo de trabalho para organização da unidade curricular “Caso de Gestão” da 
Licenciatura em Gestão como representante do subgrupo disciplinar de Finanças (desde 
Novembro 2006) 
  

 

Membro da Comissão de Curso de Gestão (Dezembro 2005 a Setembro 2006). 

 

Membro do grupo de trabalho responsável pela reestruturação do curso de Gestão, no âmbito do processo 

de Bolonha, como representante do subgrupo disciplinar de Finanças (Outubro 2005 a Fevereiro 2006). 

 
Ana Cristina Almeida Carvalho 

Directora-adjunta da Licenciatura em Gestão. 

 

Coordenadora do 1º ano da Licenciatura em Gestão. 

 

Membro do grupo de trabalho para a adequação a Bolonha da Licenciatura em Gestão. 

 

Membro do grupo de trabalho para a preparação da unidade curricular Caso de Gestão da Licenciatura em 

Gestão. 

 

Coordenadora da criação do Mestrado em Gestão de Unidades de Saúde. 

 

Artur Jorge Pereira Rodrigues 

Representante dos docentes não doutorados da Escola de Economia e Gestão na Assembleia da 

Universidade do Minho (até Abril 2006). 

 

Representante dos docentes não doutorados da Escola de Economia e Gestão no Conselho Académico da 

Universidade do Minho (até Abril 2006). 

 

Nelson Manuel Pinho Areal 

Representante eleito dos docentes não-doutorados da Escola de Economia e Gestão no Conselho de 

Escola, com assento no Senado Universitário 
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Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva 

Representante dos docentes não doutorados da EEG, com participação no Conselho de Gestão, Conselho 

Académico e Assembleia do Senado. 

 

Representante dos docentes não doutorados da EEG na Assembleia de Representantes da Escola. 

 

Ana Alexandra Caria Ramos Pereira 

Representante dos docentes não doutorados no Instituto de Estudos de Economia e Gestão, da Escola de 

Economia e Gestão da Universidade do Minho desde Junho 2001. 

 

Carlos Menezes 

Representante dos Assistentes no Conselho de Departamento de Gestão. 

 

Representante dos Assistentes da Escola de Economia e Gestão no Senado da Universidade. 

 

Membro da Assemblei de Representantes da Escola de Economia e Gestão. 

 

Membro do Conselho de Gestão. 

 

Membro da Comissão de Auditoria às contas do Departamento de Gestão, referente ao triénio 2003-2005. 

 

Tânia Micaela Brito Menezes Montenegro Barbosa 

Elaboração do mapa de vigilâncias dos exames do 1º e 2º semestre do ano lectivo 2005/2006, do sub-

grupo de Contabilidade. 

 

Elaboração do mapa de distribuição do serviço docente para o ano lectivo 2006/2007, do sub-grupo de 

Contabilidade.  

 

José João Correia Leite Ribeiro 

Eleito como membro do Conselho de Escola – representante dos Assistentes 

 

10. Colaboração com outras instituições  

Minoo Farhangmehr 

Centro de Investigação de Políticas do Ensino Superior – CIPES 

 

Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas – CRUP 

 

Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior – DGES 
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The University of New South Wales, Austrália 

 

University of Economics and Business (AUEB) 

 

Corvinus University of Budapest, Hungria 

 

Radboud University Nijmegen, Holanda 

 

University of Leicester, Reino Unido 

 

Manuel José da Rocha Armada 

Fundação para a Ciência e a Tecnologia – FCT. No âmbito de projectos de investigação. 

 

Comissão do Mercado de Valores Imobiliários (CMVM) – desde 2001 - no âmbito de Membro do Júri  a 

fim de atribuir um prémio ao melhor trabalho de investigação sobre o Mercado de Capitais Português. 

 

Carlos José Cabral Cardoso 

Colaboração com Universidade dos Açores, no âmbito do M.B.A. e Mestrado em Gestão Pública. 

 

Lúcia Lima Rodrigues 

Presidente da Comissão de Adaptação da Profissão Contabilística Portuguesa ao Processo de Bolonha, 

nomeada pela Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas, Maio-Setembro 2006. 

 

Vasco Eiriz de Sousa  

INHOLLAND University (Holanda); Leon Kozminski Academy of Entrepreneurship and Management 

(Polónia); Zhejiang University (China); Jinan University (China); Open University Malaysia (Malásia); 

Universitas Bina Nusantara (Indonésia). Grant Application to the Asia-Link Programme. 

 

Associação Nacional de Jovens Empresários. Responsável pela participação da Universidade do Minho 

no Concurso de Ideias de Negócio da responsabilidade desta associação. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Coordenadora na Universidade do Minho do PR.IM.A. – Programme in International Marketing.- 

projecto para desenvolvimento de curriculum de um programa de formação de 2º ciclo em Marketing 

Internacional, coordenado pela Athens University of Economics and Business (AUEB) e em que estão 

envolvidas, para além da UM, as seguintes instituições: Corvinus University of Budapest, Hungria; 

Radboud University Nijmegen, Holanda e University of Leicester, Reino Unido.  



  83 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

Faculdade de Economia, Universidade do Porto, no âmbito da leccionação da disciplina de “Obrigações”, 

Pós-Graduação em Análise Financeira, 2º ciclo 2006. 

 

Faculdade de Economia, Universidade do Porto, no âmbito da leccionação da disciplina de “Instrumentos 

de Dívida”, Mestrado em Finanças, 2º trimestre do ano lectivo 2005/2006. 

 

Colaboração com a Universidade Aberta, desde Novembro de 1996, no apoio aos alunos dos cursos de 

Gestão de Empresas e outros que incluem disciplinas da área de gestão. 

 

José João Correia Leite Ribeiro 

Colaboração com o IPAM na Pós-Graduação em Gestão de Recursos Humanos no módulo 

“Desenvolvimento e  Gestão de Competências” 

 

11. Outra informação relevante 

Minoo Farhangmehr 

Membro da Comissão de Avaliação das candidaturas às Acções Integradas 2007, CRUP, primeira reunião 

em 21 de Julho de 2006. 

 

Membro da Comissão de Especialistas do Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior – DGES, 

2006. 

Participação em Reuniões Internacionais e Funções exercidas em Conferências Internacionais. 

 

Reunião da Assembleia Geral da 35th EMAC (European Marketing Academy) Annual Conference, 

Atenas, Grécia, em de 2006. 

 

Reunião do Comité Executivo da  EMAC (European Marketing Academy) Annual Conference, Atenas, 

Grécia, em Maio de 2006. 

 

Session Chair: “Social Responsibility, Ethics and Consumer Protection”, na 35th EMAC (European 

Marketing Academy Conference), Atenas, Grécia, de 23 a 26 de Maio de 2006. 

 

Manuel José da Rocha Armada 

 “Best Paper Award in Corporate Finance”, Global Finance Conference, 2006. 

 

Director (por eleição em 2005) da “Multinational Finance Society – MFS”” (USA based). 
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Membro (eleito e com direito a voto - desde 2006), da “Academia das Ciências Administrativas” do México 

(um Ramo, da “Academy of Management”). 

 

Membro (eleito – de 2003 a 2006) do “Executive Committee” da “European Finance Association – EFA”. 

 

Membro da “European Finance Association” (EFA), desde 1990. 

 

Membro da “Financial Management Association International” (FMAI), desde 1998. 

  

Membro da “Global Finance Conference” (Comissão Executiva/Cientifica- (GFC-USA), desde 2001. 

  

Membro da “Multinational Finance Conference” – MFS- USA, desde 2001. 

  

Membro da “European Financial Management Association” – EFMA, desde 2001. 

 

Membro do “Euro Working Group on Financial Modeling” (EWGFM), desde 2003. 

  

 Membro da “American Finance Association” (AFA), desde 2004. 

 

Maria do Céu Ribeiro Cortez 

Acção de formação: “Supervision of dissertations”, pelo Professor Heinz Oost, no âmbito do Programa 

Qualidade: Formação Pedagógica de docentes, Universidade do Minho, 13 de Junho de 2006. 

 

Acção de formação: “Effective Teaching”, pelos Professores Richard Felder e Rebecca Brent no âmbito 

do Programa Qualidade: Formação Pedagógica de docentes, Universidade do Minho, 3 e 4 de Julho de 

2006. 

 

Seminário: “The optimal timing for the construction of an international airport: a real options approach 

with multiple stochastic factors and shocks” por Paulo Pereira, Artur Rodrigues e Manuel Rocha Armada, 

no âmbito dos Finance Seminars, Universidade do Minho, 17 de Março de 2006. 

 

Seminário: “Contribuições para a avaliação da modularidade no contexto das opções reais” por Artur 

Rodrigues, no âmbito dos Finance Seminars, Universidade do Minho, 31 de Março de 2006. 

 

Carolina Feliciana de Sá Cunha Machado 

Em exercício de Licença Sabática de 1 de Março de 2006 a 28 de Fevereiro de 2007. 
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Isabel Maria Ferraz Cordeiro 

Frequência da acção de formação pedagógica “Effective Teaching”, Universidade do Minho, 3 e 4 de 

Julho de 2006. Formadores: Richard Felder e Rebecca Brent. Duração: 12 horas.        

 

Maria Filomena Antunes Brás 

Membro da direcção da ADCES - Associação de Docentes de Contabilidade e Ensino Superior. 

 

Ana Maria Santos Costa Soares 

Acções de formação pedagógica para docentes 2006. 

 

Acção 02/2006 – Workshop in Using competencies to Deliver Successful Programes, Peter Powel, 9-13 

Janeiro. 

 

“Effective grading”, Virginia Anderson, Towson University, 15-16 Maio 2006, 

 

Effective Teaching, Richard Felder & Rebecca Brent, 3-4 Julho 2006. 

 

Florinda Conceição Cerejeira Campos da Silva 

Como coordenadora Socrates/Erasmus na área de Gestão participei na organização da reunião de 
trabalho da Rede DEMI (Diplôme Européen du Management International) e do evento 
International Education Day, promovido no âmbito da mesma, que ocorreu na Escola de 
Economia e Gestão, 5 a 7 de Novembro de 2006. 

 

Membro do painel de avaliação do Relatório apresentado pelo mestre João Paulo Torre Vieito 
com vista à inscrição definitiva como aluno de doutoramento em Ciências Empresariais na 
Faculdade de Economia do Porto (orientadores: Prof. Doutor António Cerqueira e Prof. Doutor 
Elísio Brandão) sob o tema Determinantes da Compensação de Executivos, Universidade do 
Porto, 19 de Julho de 2006. 

 

Frequência de Acções de Formação Pedagógica de Docentes promovidas pelo Gabinete de 
Avaliação e Qualidade do Ensino da Universidade do Minho:  

  
 

Acção 04/2006: “Effective Teaching” (12 horas), pelos professores Richard Felder e Rebecca Brent, 3 e 4 

de Julho 2006. 

 

Acção 05/2006: “Supervision of Dissertations” (6 horas), pelo Professor Heinz Oost, 12 de Junho 2006. 

 



  86 

Acção 02/2006: “Workshop in Using Competencies to Deliver Successful Programmes” (30 horas), pelo 

Professor Peter Powel, 9 a 13 de Janeiro 2006. 

 

Seminário: “Contribuições para a avaliação da modularidade no contexto das opções reais” por Artur 

Rodrigues, no âmbito dos Finance Seminars, Universidade do Minho, 31 de Março de 2006. 

 

Seminário: “The optimal timing for the construction of an international airport: a real options approach 

with multiple stochastic factors and shocks” por Paulo Pereira, Artur Rodrigues e Manuel Rocha Armada, 
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of Sheffield), Editor do European Journal of Finance, NEGE seminars, Universidade do Minho, 
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Ciências Empresariais, EEG, UM. 

 

Maria de Lurdes de Antas de Barros Caldeira Barroso 

Seminário de Finanças “Conditional Performance Evaluation: Evidence for the Portuguese Mutual Fund 

Market”, apresentado por Paulo Leite, Subgrupo de Finanças Empresarias do Departamento de Gestão, 

Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, 3 de Março 2006. 

 

Seminário de Finanças “The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real 

Options Approach with Multiple Stochastic Factors and Shocks”, apresentado por Artur Rodrigues, 

Subgrupo de Finanças Empresarias do Departamento de Gestão, Escola de Economia e Gestão, 

Universidade do Minho, 17 de Março 2006. 
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Seminário de Finanças “Contribuições para a Avaliação da Modularidade no Contexto das Opções 

Reais”, apresentado por Artur Rodrigues, Subgrupo de Finanças Empresarias do Departamento de Gestão, 

Escola de Economia e Gestão, Universidade do Minho, 31de Março 2006. 

 

Seminário sobre “Empreendedorismo”, Associação PME Portugal, Escola de Economia e Gestão, 

Universidade do Minho, 8 de Março 2006. 

 

Sessão informativa sobre “Gestão das Reclamações”, Associação Comercial de Braga, 6 de Abril 2006. 
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Participação no seminário “How to publish in top-management journals" por Professor Chris J. Adcock 

(University of Sheffield), Editor do European Journal of Finance, NEGE Seminars, Universidade do 

Minho, 30 Novembro 2006. 

 

Participação no seminário “Contribuições para a Avaliação da Modularidade no Contexto das Opções 

Reais” por Artur Rodrigues (Universidade do Minho), Finance Seminars, Universidade do Minho, 31 

Março 2006. 

 

Participação no seminário “The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real 

Options Approach with Multiple Stochastic Factors and Shocks” por Artur Rodrigues (Universidade do 

Minho), Finance Seminars, Universidade do Minho, 17 Março 2006. 

 

Joaquim Manuel Ferreira de Jesus Silva 

Participação no desenvolvimento do processo da Licenciatura em Marketing. 
 

Gilberto Ramos Loureiro 

Equiparado a bolseiro desde Outubro de 2003, a frequentar o programa de doutoramento em Finanças na 

Ohio State University. 

Trabalho produzido no âmbito do doutoramento: 

Loureiro, Gilberto (2006). “The reputation of underwriters: A test of the ‘bonding’ hypothesis”. Trabalho 

de investigação que constitui parte integrante da tese de doutoramento. 

 

Ana Cristina Brandão Fernandes 

Participou na Finance Summer School 2006 organizada pela Faculdade de Economia da Universidade 

Nova de Lisboa; 

Participou em diversos seminários de Finanças organizados pelo ISCTE Business School e pela 

Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa. 
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Curso "Introdução à Especificação SCORM para e-Learning - POAP", TecMinho, Universidade do 

Minho, 30 horas (presenciais e on-line), início em 12 Setembro 2006. 

 

Curso "Produção de Objectos de Aprendizagem baseados em SCORM - POAP", TecMinho, 

Universidade do Minho, 60 horas (presenciais e on-line), início em 19 Dezembro 2006. 

 

Participação no seminário “How to publish in top-management journals" por Professor Chris J. Adcock 

(University of Sheffield), Editor do European Journal of Finance , NEGE Seminars, Universidade do 

Minho, 30 Novembro 2006. 

 

Participação no seminário “Contribuições para a Avaliação da Modularidade no Contexto das Opções 

Reais” por Artur Rodrigues (Universidade do Minho), Finance Seminars, Universidade do Minho, 31 

Março 2006. 

 

Participação no seminário “The Optimal Timing for the Construction of an International Airport: a Real 

Options Approach with Multiple Stochastic Factors and Shocks” por Artur Rodrigues (Universidade do 

Minho), Finance Seminars, Universidade do Minho, 17 Março 2006. 

 

José João Correia Leite Ribeiro 

Vice-Presidente da Associação de Mestres em Gestão de Recursos Humanos da Universidade do Minho – 
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