Novo Plano de estudos /New Curricular Plan

Horas de trabalho Credi Obs.
, . Area  |Duragdo| Tota tos (5)
Unidades Curriculares cientifica (1)|  (2) I Contacto (4) ECTS
3) TP |PL|TC| S oT
Nova
Andlise de Dados e CA/AS E;
Competenqas CPRI/PSI varia CA: 1.5 ECTS
Transversais/Data R S1 168 6
) vel CPRI: 1.5
Analysis and Transferable E/E ECTS
Skills G/M E: 1.5 ECTS
G: 1.5 ECTS
Modelos de Prestacao de Nova
Servicos/Service Delivery CA/AS S1 168 37,5 c)
Systems d)
Administracdo e Gestao Nova
Publica/Public c)
Management and CA/AS S1 168 37,5 6 d)
Administration
Pol!tlgas Publicas/Public CA/AS s] 168 375 6 Nova
Policies c)
CA/AS Nova
Opcao I/Elective | CPR:?/P& S1 168 37,5 6 3
G/M f)
o . Nova
Governacao Digital/Digital TSI/IST 2 168 375 6 b)
Governance o
Metodologia e Proposta Nova
de Investigacdo em c)
A N CA/AS
Ciéncia Politica/Research CPRI/PSI 2 168 225 1 6 d)
Methodology and R e)
Proposal in Political CA: 3ECTS
Science CPRI: 3 ECTS
Inovacéo e Gestdo da Nova
Mudanca na c)
Administracao
Publica/Innovation and CA/AS S2 168 37,5 6
Change in Public
Administration
Nova
b)
Opcéo Il/Elective II CA/AS S2 168 37,5 6 c)
f)
CA/AS
CPRI/PSI Nova
Opcéo lI/Elective 11 R S2 168 37,5 6 c)
E/E f)
G/M
Opcional
Opcao IV/Elective IV CA/AS S3 840 7,5 7,5 30 Nova
c)

(1) Indicar a sigla constante da tabela relativa a estrutura curricular;
(2) Considerar: anual, semestral, trimestral (no caso das UC semestrais ou trimestrais, indicar qual o semestre ou trimestre);




(3) Numero total de horas de trabalho= 28h x n® ECTS

(4) Numero de horas de contacto de cada tipo (T-Teorica, TP-Teorico-pratica, PL- Pratica Laboratorial, TC-Trabalho de Campo, S-Seminario, E-
Estagio, OT-Orientacao Tutorial, O-Outra). As UC que ja pertencam a outros ciclos de estudos, do mesmo nivel, da UMinho, tém que manter
a AC, as horas de contacto e os ECTS

(5) Assinalar as unidades curriculares criadas ou alteradas no &mbito desta alteracdo (com “Nova”), as opcionais (Opcional) e a distribuicao
desigual do n° de ECTS de uma UC, por exemplo, por dois semestres (ex: para uma UC com 45 ECTS: S1-15ECTS; S2-30ECTS)

Observacdes:

a) Horas variaveis: os alunos completam os créditos frequentando uma combinacdo de mdédulos com horas de
contacto variaveis.

b) UC nova no plano de estudos.

c) Alteracdo do nimero de créditos.

d) Alteracao da designacao.

e) Mudanca de semestre.

f) Horas varidveis: os alunos poderédo escolher UCs com 6 ECTS mas com horas de contacto variaveis.

Tabela de UC opcionais propostas

Unidades Curriculares disponibilizadas no &mbito da(s) Opcéo(des)

[Major/minor, area de especializacao ou especialidade]
) Horas de trabalho Créditos | Obs.
Opcao Elenco de UC .Aref?.] Durag&o Contacto ECTS (2)
cientifica Total
T| T |PL|TC|S|E|OT|O
Sistemas de Emprego CA/AS semestr 37 Nova
Publico/Public al 168 5’ b)
Employment Systems c)
Governo e CA/AS semestr Nova
Administracao Local/ al 168 37, b)
Government and Local 5 c)
Administration
Sistemas e Politicas de CA/AS semestr 37 Nova
Saude/ Health Policy al 168 ' a)
5
and Systems
Seminario de semestr Nova
Oncio | B s . ’
I/Elective S CPRI/PSI 37,
| Internacionais/Researc R 168 5
h Seminar in Political
Science and
International Relations
Teorias da CPRI/PSI | semestr 37 Nova
Democracia/Theories of R al 168 5’ a)
Democracy
Marketing CPRI/PSI | semestr 37 Nova
Politico/Policital R al 168 5 ' b)
Marketing
Gestdo Orcamental e semestr Nova
Contabilidade Publica/ al 37, b)
Budgeting and Public G/M 168 5
Accounting
Opgéio Gestdo Orcamental serr;:astr 37 NE;/a
. Publica/Public CA/AS 168 '
I/ Elective ; 5 c)
Budgeting
Il d)
Financas Locais/Local CA/AS semestr 37, Nova
i 168
Finance al 5 a)




Governagao de CA/AS semestr Nova
Organizacdes sem Fins al 37 a)
Lucrativos/Nonprofit 168 5 '
Organzations
Governance
Governagao e CA/AS semestr 37 Nova
Parcerias/Governance al 168 5 ' a)
and Partnerships
Avaliacédo de Politicas CA/AS semestr 37 Nova
Publicas/ Evaluation of al 168 5’ a)
Public Policies
Politicas do CA/AS semestr 37 Nova
Ambiente/Environment al 168 5 ' a)
al Policies
Governagao de CA/AS semestr Nova
Organizacdes sem Fins al 37 a)
Lucrativos/Nonprofit 168 5 '
Organzations
Governance
Governagao e CA/AS semestr 37 Nova
Parcerias/Governance al 168 5 ' a)
and Partnerships
Avaliacédo de Politicas CA/AS semestr 37 Nova
Publicas/ Evaluation of al 168 5’ a)
Public Policies
Opcao Politicas do CA/AS semestr 37 Nova
lll/Electiv | Ambiente/Environment al 168 5’ a)
ell al Policies
Teorias da CPRI/PSI | semestr 37 Nova
Democracia/Theories of R al 168 5’ a)
Democracy
Marketing CPRI/PSI | semestr 37 Nova
Politico/Policital R al 168 5 ' b)
Marketing
Economia Politica e semestr Nova
Escolhas al 37 b)
Publicas/Political E/E 168 5 '
Economics and Public
Choice
Marketing Publico e semestr 37 Nova
Social/Public and G/M al 168 5’ b)
Social Marketing
Opgéo CA/AS 7 Opcio
IV/Electiv | Dissertacéo | 7, nal
elv Dissertation $3 840 ' 5 30 Nova
5
b)
Trabalho de Projeto | CA/AS 7 7 OE;:O
Project Work S3 840 , ' 30
5 5 Nova




Estagio | Internship

CA/AS

S3

840

* O O) =

30

Opcio
nal
Nova
b)

*Hora

minim
as a

cumpr
ir no
estagi

(1) Até cinco UC por espaco opcional; (2) indicar se as UC sao alteradas ou criadas no contexto desta alteracdo (com

”Nova”)

Observacoes:
a) UC nova no plano de estudos.

b) Alteracao do numero de créditos.
c) UC opcional que era anteriormente obrigatdria.

d) Alteracao da designacao.




