Despacho
RT-75/2020

I'\

Universidade do Minho
Reitoria

Considerando o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Universidade do
Minho (RAD-UM), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 117, de 18 de junho de 2010,
com as alteracdes introduzidas e publicadas nos Didrios da Republica, 2.° série, n.° 106, de
31 de maio de 2012 e n.° 155, de 10 de agosto de 2012, e em especial o disposto no seu
artigo 33.°, que determina que as Unidades Organicas de Ensino e Investigacao (UOEI) devem
submeter ao Reitor para homologacao os correspondentes RAD-UOEI, bem como as respetivas
alteracdes;

Considerando o Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Escola de
Economia e Gestao (RAD-EEG) homologado pelo Despacho RT-71/2011, de 26 de dezembro,
bem como as alteracdes introduzidas ao Anexo do Regulamento, homologadas pelo Despacho
RT-13/2015, de 18 de fevereiro.

Considerando que, por deliberacao do Conselho Cientifico da Escola de Economia e Gestéo, de
8 de julho de 2020, foram aprovadas as alteracoes ao Anexo do RAD-EEG.

Nestes termos, promovida a discussao publica, conforme estabelecido no artigo 110.°, n° 3,
da Lei n° 62/2007, de 10 de setembro, e apos audicao das organizacdes sindicais, ao abrigo
do disposto nas alineas €) e s) do n° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho,
determino o seguinte:

1 - Sao homologadas as alteracdes ao Anexo do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho
dos Docentes da Escola de Economia e Gestdo (RAD-EEG);

2 - As alteracdes ao Anexo do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Escola de Economia e Gestado produzem efeitos no préximo triénio avaliativo, que tem inicio
no dia 1 de janeiro de 2021;

3 - O disposto no nimero anterior nédo invalida que os docentes que o pretendam possam
aplicar as alteracdes fixadas no Anexo do Regulamento, anexo ao presente despacho, ao triénio
em curso.

4 - E republicado o Anexo do Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da
Escola de Economia e Gestdo (RAD-EEG), com a redacao constante do Anexo | ao presente
despacho, que dele faz parte integrante.

5 - Devera a Escola de Economia e Gestao publicitar o presente despacho na pagina da Escola
e no portal oficial da Universidade.

O Reitor da Universidade do Minho

. Assinado de forma
[Assinatura digital por [Assinatura

Qualificada] Rui Qualificadal Rui
Manuel Costa Vieira

Manuel Costa  gecastro

Vieira de Castro Dados: 2020.10.16
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ANEXO |
VERTENTES, PARAMETROS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO E RESPECTIVAS PONDERACOES
As vertentes de avaliacao e os respetivos pesos sao indicadas na Tabela 1. A classificacao final (CF) de cada docente
¢ a soma ponderada da classificacao obtida em cada uma das vertentes, tal como ¢ definido pela equacéo (1), a qual
¢é expressa por um numero inteiro de 0 a 100. Em todos os casos em que se usa esta escala, 0s numeros decimais
sao arredondados simetricamente.
CF = WIVIQ\ + WEVEQE + WxVxQx + WGVGQG' (]-)

Em que, Q, Q. Q, e Q. designam os coeficientes qualitativos atribuidos a cada uma das vertentes.

Tabela 1 — Vertentes avaliadas.

Vertente Classificacdo Peso (W)
Investigacao (1) Vi 15% a 60%
Ensino (E) Ve 15% a 60%
Extensdo Universitaria (X) Vi 0% a 30%
Gestao Universitaria (G) V. 0% a 30%

Os pesos (W) a aplicar na avaliacdo de cada docente serdo os que maximizam a respetiva classificacdo final, sendo
que W, + W, + W, + W, = 100%.

No caso de assistentes e assistentes estagiarios a vertente Ensino tera um peso de 100% a nao ser que a avaliacao
de acordo com a Tabela 1 seja mais favoravel, caso em que se aplicara esta ultima.

No caso de docentes convidados e monitores a vertente Ensino tera um peso de 100%.

Vertente | — Investigacao
Os parametros que caracterizam esta vertente e o respetivo peso séo indicados na Tabela 2.

Tabela 2 — Parametros da vertente de investigacao.

Parametro Classificacao w
Producao cientifica P 25% a 90%
Reconhecimento pela comunidade cientifica R 0% a 75%
Coordenacao e participacéo em projetos cientificos C 0% a 30%

A classificacdo nesta vertente (V) de cada docente é a soma ponderada da classificacdo obtida em cada um dos
parametros, tal como é expresso pela equacao (2):

Vi=W.P +WR+WC. (2)

Os pesos (W) a aplicar serdo os que maximizam a pontuacao na vertente de investigacao, sendo que W, + W, + W, =
100%.




1 - Producao cientifica

Os instrumentos de avaliacao respeitantes a este parametro e pontuacao correspondente encontram-se na Tabela 3.

Tabela 3 - Instrumentos de avaliacao da producao cientifica.

Instrumento Z/Y /X

Artigo publicado em revista internacional do tipo A+ 75
Artigo publicado em revista internacional do tipo A 60
Artigo publicado em revista internacional do tipo B 45
Artigo publicado em revista internacional do tipo C 30
Artigo publicado em revista internacional do tipo D 15
Artigo publicado em revista internacional do tipo E 7,5
Livro internacional do tipo A 45
Livro internacional do tipo B 22,5
Livro do tipo C 7,5
Artigo/Capitulo publicado em Livro internacional de Tipo A e que resulte de um A5
call for papers com referee

Capitulo de livro internacional ou edicdo de livro do tipo A 18,75
Capitulo de livro internacional ou edicdo de livro do tipo B 7,5
Capitulo de livro ou edicdo de livro do tipo C 2,25

Legenda: Zi = pontuacao por publicacdo.

Na aplicacédo da Tabela 3 ha que ter em conta o seguinte:

Revista do tipo A+ — revista internacional de muito elevada qualidade listada nas colecoes Arts & Humanities
Citation Index, Science Citation Index Expanded e Social Sciences Citation Index da Web of Science),
posicionada entre as 25% (arredondamento por excesso) com maior Article Influence Score por Subject
Category, ou no SClmago Journal & Country Rank (Powered by SCOPUS), posicionada entre as 15%
(arredondamento por excesso) com maior maior SJR (SCImago Journal Rank) por Subject Area.

Revista do tipo A — revista internacional de elevada qualidade listada no SClmago Journal & Country Rank
(Powered by SCOPUS), posicionada entre as 15% e as 25% (arredondamento por excesso) com maior SJIR
(SCImago Journal Rank) por Subject Area.

Revista do tipo B — revista internacional listada nas colecdes Arts & Humanities Citation Index, Science
Citation Index Expanded e Social Sciences Citation Index da Web of Science, ou no SCImago Journal &
Country Rank (Powered by SCOPUS), posicionada entre as 25% e as 50% (arredondamento por excesso)
mais bem classificadas em termos de Article Influence Score por Subject Category, ou maior SJR (SClmago
Journal Rank) por Subject Area.

Revista do tipo C — revista internacional listada nas colecdes Arts & Humanities Citation Index, Science
Citation Index Expanded e Social Sciences Citation Index da Web of Science, ou no SCImago Journal &
Country Rank (Powered by SCOPUS) posicionada entre as 50% e as 75% (arredondamento por excesso)
mais bem classificadas em termos de Article Influence Score por Subject Category, ou maior SJR (SClmago
Journal Rank) por Subject Area.

Revista do tipo D — revista internacional listada nas colecdes Arts & Humanities Citation Index, Science
Citation Index Expanded e Social Sciences Citation Index da Web of Science, ou no SCimago Journal &
Country Rank (Powered by SCOPUS) néo classificada em A, B ou C.

Revista do tipo E — revista internacional nédo listada nem nas colecdes Arts & Humanities Citation Index,
Science Citation Index Expanded e Social Sciences Citation Index da Web of Science, nem no SCimago
Journal & Country Rank, mas incluida noutra base de dados bibliografica internacional.

Livro internacional do tipo A — livro publicado por uma das editoras listadas na Tabela 4.

Livro internacional do tipo B — livro publicado por uma editora internacional de prestigio nao incluida na
Tabela 4

Livro de tipo C - todos os restantes livros cientificos

0s SJR e os Article Influence Score a utilizar para definicdo dos tipos de revista séo os Ultimos disponiveis no inicio do
periodo de avaliacdo e serao divulgados pelo Conselho Cientifico.

Os quartis séo calculados com as revistas que tém AIS ou SJR.

A classificacao de cada docente é calculada pela equacao (3):



P = Min (125,Zizi + Min(80,%;y; + Min(60,Y; xi))) (3)
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N = total de publicacdes durante o periodo em avaliacdao

Z./ Y,/ X = pontuacao atribuida a publicacdoi,i=1, 2, ..., N
A = numero de autores da publicacdoi,i=1, 2, ..., N

Tabela 4 - Listagem de editoras internacionais de tipo A.

Addison-Wesley Longman
Blackwell Publishers
Cambridge University Press
Edward Elgar

Elsevier / Kluwer / North Holland
Emerald

Harper and Row

Harper Collins

John Wiley & Sons

Johns Hopkins University Press
Marcel Dekker

McGraw-Hill

Michigan University Press
MIT Press

Oxford University Press
Palgrave

Palgrave MacMillan
Prentice-Hall

Princeton University Press
Routledge

Sage

Springer

Stanford University Press
Taylor & Francis

University of California Press
University of Chicago Press
W.W. Norton

Yale University Press
Ashgate

CQ Press

ECPR Press

FNSP (Editora da Fonation Nationale de Science Politique)
Press Universitaire Francaise
Sciences-Po Press

2 - Reconhecimento pela comunidade cientifica

Os instrumentos de avaliacao respeitantes a este parametro e a pontuacéo correspondente encontram-se na Tabela
5. Para cada docente, o valor global (R) é obtido de acordo com a equacéo (4).

R = Min (125.21-21- + Min(80,%,Y; + Min(60,Zl-Xl-))) (4)



Tabela 5 — Instrumentos de avaliacao do reconhecimento pela comunidade cientifica.
Instrumento Z/Y /X
Citacdo feita por artigos indexados na Web of Science ou no SCOPUS (excluindo auto 3/A

L Z
citacoes)
Participacdo como referee em revista do tipo A ou B (por artigo) 45 v
Participacdo como referee em revista do tipo C ou D (por artigo) 1,5
Corpo editorial de revista do tipo A ou B (Editor x 3; Coeditor/Associate Editor x 2; 15
Advisory board x 1,5)
Corpo editorial de revista do tipo C ou D (Editor x 3; Coeditor/Associate Editor x 2; 9
Advisory board x 1,5)
Corpo editorial de outra revista cientifica (Editor x 3; Coeditor/Associate Editor x 2; 3
Advisory board x 1,5)
Organizacao de conferéncia cientifica internacional 15/B,
Participacdo em juri externo (doutoramento, agregacao e concursos das carreiras 3 X

universitaria, politécnica e de investigacéo)

Prémio cientifico internacional

Prémio nacional

Orador convidado em sessao plendria de conferéncia internacional

Cargo em sociedade cientifica

Apresentacdo em conferéncia internacional (maximo 2 por ano)

Participacado ativa em #hink tanks cujas publicacoes (livros, working papers) sejam
altamente conceituadas

Legenda: Z = pontuacao por citacdo, participacado ou acao; A = numero de autores da publicacao citada; B,.= nimero
de membros da comissdo organizadora.

W W w | w|w [

3 - Coordenacao e participacao em projetos cientificos

Os instrumentos de avaliacao deste parametro e a respetiva pontuacéo estao na Tabela 6. Para cada docente, o valor
global (C) ¢ obtido aplicando a equacao (5).

€ = Min(125,%; Z;) (5)

Tabela 6 — Instrumentos de avaliacdo da coordenacao e participacao em projetos cientificos.

Instrumento Z
Responsavel geral de projeto cientifico com financiamento externo internacional 262,5
Responsavel local de projeto cientifico com financiamento externo internacional 157,56
Responsavel de projeto cientifico com financiamento externo nacional 157,56
Participante em projeto cientifico com financiamento externo internacional ou nacional 52,5

Legenda: Z = pontuacao por projeto proporcional ao nimero de meses em que o projeto esteve em curso no
periodo de avaliacéo.
Vertente Il — Ensino

Os parametros que caracterizam esta vertente e o respetivo peso sao indicados na Tabela 7. A classificacdo nesta
vertente (V) de cada docente é determinada pela equacao (6).

Ve=WA +W,D + W,M + W,0. (6)

Os pesos (W) a aplicar serao os que maximizam a pontuacdo na vertente de ensino, sendo que W, + W,+ W, + W, =
100%.

Tabela 7 — Parametros da vertente de ensino.

Parametro Classificacao w
Atividades letivas A 20% a 75%
Desempenho pedagogico D 20% a 75%
Producdo de material pedagdgico M 0% a 30%
Orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento 0 0% a 40%




Para os docentes que nédo tenham, justificadamente, qualquer atividade letiva durante o periodo de avaliacao, os
valores minimos de W s&o de 0% para os dois primeiros parametros.

1 - Atividades letivas

0 valor global deste parametro (A) é determinado pela equacao (7).

A = Min (125, 100 (2?%&@) U) (7)
12 se i /rm >12
Fi=<ri/rm se 08<ri/r, <12, (8)
08 se ri/rm <08
1 se 1°ciclo
Ci=411 se 2°ciclo. 9)
12 se 3°ciclo
11 se u=5

U=41 se 4<u<5, (10)
09 se u<4
Em que,
N = total de unidades curriculares lecionadas durante o periodo em avaliacdo
H. = numero de horas totais creditadas ao docente da unidade curriculari,i=1, 2, ..., N
r,= numero de alunos inscritos por turno na unidade curriculari,i=1, 2, ..., N

r, = nimero médio de alunos inscritos por turno nas unidades curriculares do mesmo ciclo de estudos a que pertence
a unidade curricular i.

u = numero de unidades curriculares diferentes lecionadas durante o periodo em avaliacdo, ponderado pela fracao
lecionada.

2 - Desempenho pedagégico
A classificacao de cada docente é calculada com base na média durante o periodo em avaliacdo, obtida nas unidades
curriculares lecionadas, na questao relativa a apreciacao global do desempenho do docente na unidade curricular,

dos resultados da avaliacao das percepcdes do ensino/aprendizagem pelos estudantes.

0 valor global deste parametro (D) é determinado pela equacéo (11)

N; A
D = Max |Min| 125; 67,5 <2§ <zi’ v —(C;j— 05 Mj)>> ,0 (11)
X; Ay
Em que,
N, = total de unidades curriculares lecionadas no ano j
A, = nimero de alunos que avaliaram o docente na unidade curriculari,i=1, 2, ..., N, noanoj
C, = classificacao obtida na unidade curriculari,i=1, 2, ..., N, noanoj

M, = classificacdo maxima da escala no ano j

3 - Producao de material pedagoégico

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacéo estdo na Tabela 8. Para cada docente, o valor
global (M) é obtido de acordo com a equacao (12).

Tabela 8 - Instrumentos de avaliacdo da producao de material pedagoégico.

Instrumento | Z |




Livro de apoio ao ensino, com edicdo de uma editora comercial, com ISBN 150/A
Capitulo de livro de apoio ao ensino, com edicdo de uma editora comercial, com ISBN (maximo de| 45/A
trés)
Outro material de apoio (texto de apoio, jogo, simulacado, aplicacao informatica, etc. 22,5/A
(méximo de 3)

Legenda: Z = pontuacéo por publicacao; A = numero de autores da publicacao.

4 - Orientacao de estudantes de mestrado e de doutoramento

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacédo estdo na Tabela 9. Para cada docente, o valor
global (O) é obtido de acordo com a equacéo (13).

0 = Min (125,29’5—;) (13)
Em que,
N = total de orientacdes concluidas durante o periodo em avaliagcdo
Z = pontuacao atribuida a orientacdoi,i=1, 2, ..., N
C. = numero de coorientadores da orientacdoi,i=1, 2, ..., N

Tabela 9 - Instrumentos de avaliacdo da orientacao de alunos de mestrados e de doutoramento.

Instrumento Z

Orientacao de doutoramento concluidas com sucesso 60

Orientacao de mestrado concluidas com sucesso 12
Vertente Il — Extensao Universitaria

Os parametros que caracterizam esta vertente e o respetivo peso sao indicados na Tabela 10. A classificacao nesta
vertente (V,) de cada docente é determinada pela equacao (14).

V, = W,P + W.C + W,D + W.F. (14)

Os pesos (W) a aplicar serao os que maximizam a pontuacao na vertente de extensao universitaria, sendo que W, +
W+ W, + W, = 100%.

Tabela 10 — Parametros da vertente de extensao universitaria.

Parametro Classificacao Peso
Prestacdo de servicos a comunidade cientifica e educacional P 0% a 40%
Prestacdo de servicos ao tecido econdmico-produtivo e a sociedade C 0% a 60%
em geral
Acdes e publicacdes de divulgacao cientifica e cultural D 0% a 20%
Acdes de formacéo profissional F 0% a 20%

1 - Prestaciao de servicos a comunidade cientifica e educacional

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacao estdo na Tabela 11. Para cada docente, o
valor global (P) é obtido de acordo com a equacao (15).

P =Min(125,%;Z;) (15)

Tabela 11 - Instrumentos de avaliacao da prestacao de servicos a comunidade cientifica e
educacional
Instrumento Z
Colaboracéo letiva com outra instituicdo de ensino superior ou equiparada — mais de vinte horas (maximo 37,5
de duas)
Colaboracao letiva com outra instituicdo de ensino superior ou equiparada — menos de vinte horas (maximo | 15
de duas)
Membro de orgao cientifico, cientifico-técnico ou consultivo de outra instituicdo de ensino superior ou 22,5
equiparada




Membro de painel de avaliacdo de projetos de I&D, projetos de ensino ou bolsas de investigacdo 37,5
Membro de painel de avaliacdo de bolsas de investigacao em instituicdes de ensino/investigacao externasa | 7,5
Universidade do Minho

Legenda: Z = pontuacao por atividade.

2 - Prestacao de servicos ao tecido econémico-produtivo e a sociedade em geral

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacao estdo na Tabela 12. Para cada docente, o
valor global (C) é obtido de acordo com a equacéo (14).

C = Min(125,%;Z;) (16)

Tabela 12 - Instrumentos de avaliacao da prestacao de servicos ao tecido econémico-produtivo e a
sociedade em geral

Instrumento Z
Prestacdo de servicos de consultadoria — montante igual ou superior a 50 mil euros 360
Prestacdo de servicos de consultadoria — montante igual ou superior a 20 mil euros e inferior a 50 mil 240
euros
Prestacdo de servicos de consultadoria — montante inferior a 20 mil euros 120
Prestacdo de servicos no &mbito universidade-empresa sem retorno financeiro (maximo de duas) 24
Prestacdo de servicos sem retorno financeiro (maximo de duas) 24

Legenda: Z = pontuacao por atividade.
Nota: Os pontos atribuidos a cada projeto sao divididos pelo respetivo numero de colaboradores. Os projetos devem
estar enquadrados institucionalmente na Escola de Economia e Gestdo/Universidade do Minho.

3 - Acoes e publicacoes de divulgacao cientifica e cultural.

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacéo estdo na Tabela 13. Para cada docente, o
valor global (D) é obtido de acordo com a equacéo (17).

D = Min(125,Y,;Z;) (17)
Tabela 13 — Instrumentos de avaliacio de acdes e publicacdes de divulgacao cientifica e cultural
Instrumento Z
Conferéncia, palestra ou semindrio (maximo de cinco) 15
Livro de divulgacdo ou opinido (maximo de cinco) 75/ A
Artigo de divulgacéo ou opinido (maximo de cinco) 15/ A
Participacdo em programa de televiséo ou de radio (maximo de cinco) 15

Legenda: Z = pontuacao por publicacao ou atividade; A = numero de autores da publicacéo.

4 - Acoes de formacao profissional dirigidas para o exterior

No ambito deste parametro ¢ atribuido 20 pontos a cada acéo de formacéao profissional, até um maximo de 100 por
docente. Para cada docente, o valor global (F) corresponde ao total de pontos obtidos.

Vertente IV — Gestao Universitaria

Os parametros que caracterizam esta vertente sao indicados na Tabela 14. A classificacdo nesta vertente (V.) de cada
docente é determinada pela equacéo (16). No caso de o docente néo ter desempenhado um cargo durante todo o
periodo em avaliacao, a pontuacao referida nas seccdes 1 e 2 é ponderada pelo nimero de meses durante os quais
exerceu o respetivo cargo, face ao numero total de meses do periodo em avaliacdo.

Vo= MIN(125,0+G+A+T). (18)



Tabela 14 — Parametros da vertente de gestio universitaria.

Parametro Classificacao
Cargos em o6rgdos da Universidade, da EEG e suas subunidades 0
organicas
Coordenacao e gestdo de cursos G
Atividades de avaliacdo A
Outros cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos 6rgaos T
competentes

1 - Cargos em orgaos da Universidade,~-da EEG e suas subunidades organicas

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacao estdo na Tabela 15. Para cada docente, o
valor global (O) é obtido de acordo com a equacéo (19).

0=%:Z (19)

Tabela 15 - Instrumentos de avaliacao de cargos em 6rgaos da Universidade, da EEG e suas
subunidades orgéanicas

Instrumento Z
Membro do Conselho Geral da U.M. 18,75
Membro eleito do Senado da U.M. 7,5
Presidente da EEG 150
Presidente do Conselho Pedagdgico da EEG 112,56
Restantes Vice-Presidentes 90
Presidente do Conselho de Escola 45
Diretor de Departamento
- Com pelo menos 30 ETI 90
- Com menos de 30 ETI 75
Diretor de centro de investigacao
- Com pelo menos 15 investigadores doutorados 45
- Com menos de 15 investigadores doutorados 30

A estas pontuacdes acrescem os seguintes pontos, de acordo com a avaliacdo do centro de
investigacdo: 5 (Excecional); 3,5 (Excelente); 2 (Muito Bom).
Diretor adjunto de Departamento

- Com pelo menos 30 ETI 45
- Com menos de 30 ETI 37,5
Diretor adjunto de centro de investigacao

- Com pelo menos 15 investigadores doutorados 22,5
- Com menos de 15 investigadores doutorados 15

A estas pontuacdes acrescem os seguintes pontos, de acordo com a avaliacdo do centro de
investigacdo: 2,5 (Excecional); 2 (Excelente); 1 (Muito Bom)

Membro do Conselho Cientifico 18,75
Membro do Conselho Pedagogico 7,5
Membro do Conselho de Escola 15
Membro da Comissdo Coordenadora do Departamento 7,5
Responsavel da area disciplinar no ambito do Departamento 22,5
Diretor da UMinhoExec 90
Vogal da direcdo da UMinhoExec 45

2 - Coordenacio e gestao de cursos

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacdo estdo na Tabela 16. Para cada docente, o
valor global (G) é obtido de acordo com a equacéo (20).



Tabela 16 — Instrumentos de avaliacio de coordenacao e gestio de cursos

Instrumento Z
Diretor de curso, ou responsavel local de doutoramento, cujo numerus clausus seja maior 60
ou igual a 40
Diretor de curso, ou responsavel local de doutoramento, cujo numerus clausus seja menor 37,5
que 40
Membro da comissao diretiva ou coordenador de ano de um curso 7,5
Coordenador £rasmus 15
Diretor de curso de formacéo nao conducente a grau (desde que funcione) 7,5
Coordenador do programa de competéncias transversais 60
Coordenador-adjunto do programa de competéncias transversais 15

3 - Atividades de avaliacao

Os instrumentos de avaliacdo deste parametro e a respetiva pontuacao estdo na Tabela 17. Para cada docente, o
valor global (A) é obtido de acordo com a equacéo (21).

A=Min(};Z;,75) (21)
Tabela 17 — Instrumentos de avaliacao de atividades de avaliacao
Instrumento Z

Presidente de juri de mestrado 0,75
Vogal de juri de mestrado (excluindo orientador e coorientadores) 15
Presidente de juri de doutoramento 2,25
Vogal de juri de doutoramento (excluindo orientador e coorientadores) 3,75
Arguente de juri de provas de agregacao 45
Membro nédo arguente de juri de provas de agregacao 3,75
Membro de juri de concurso no ambito das carreiras universitaria, politécnica ou de 9
investigacao
Membro de painel de avaliacdo de desempenho docente 15

Nota: Em qualquer destes instrumentos é considerado um maximo de 20 atividades.
4 - Outros cargos e tarefas temporarias atribuidos pelos 6rgaos competentes

Cabera ao painel de avaliacao atribuir a cada um destes cargos entre 0,375 e 1,5 pontos, consoante a
complexidade da tarefa e importancia para a Escola. Para cada docente, o valor global (T) é obtido somando as
pontuacdes de todos os elementos considerados, nao podendo ultrapassar um maximo de 37,5 pontos.

Avaliacao Qualitativa

1.1 - A avaliacao qualitativa do desempenho dos docentes é efetuada pelos avaliadores, nos termos do artigo 10° do
RAD-EEG, os quais avaliam qualitativamente o desempenho do docente em cada vertente.

1.2 - A avaliacdo qualitativa efetuada pelos avaliadores é expressa, para cada vertente, através de um fator de
qualidade (Q) nos seguintes termos:
a) O fator Q assume valores no intervalo com limite inferior de 0,9 e limite superior de 1,1;
b) O valor do fator Q a atribuir ao desempenho do docente é obtido pela média dos valores atribuidos por cada
um dos avaliadores;
c) A avaliacdo qualitativa do desempenho do docente em cada vertente, efetuada pelos avaliadores, considera a
qualidade dos elementos da atividade desenvolvida pelo docente, incluindo a qualidade dos elementos associados
aos indicadores de desempenho utilizados para a avaliacdo quantitativa, mas também outros elementos
indicados pelo docente, tendo em conta os possiveis pontos fortes e pontos fracos identificados pelos membros
do painel no desempenho do docente em cada vertente;
d) O valor de Q atribuido por cada avaliador devera ser acompanhado de uma fundamentacao sucinta, que
permita identificar os pontos fortes e fracos considerados determinantes pelos membros do painel para a
avaliacdo da qualidade do desempenho do docente em cada vertente e o consequente valor atribuido ao fator Q.



1.3 - O Conselho Cientifico da EEG pode decidir, para uma ou mais areas disciplinares, a nao aplicacdo da avaliacédo
qualitativa sendo, nesse caso, atribuido ao fator Q o valor de 1,0 em todas as vertentes
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